
 

 

 

JETZT BEWERBEN!     

Sende uns Deine aussagekräftige Bewerbung bevor-
zugt per E-Mail zu. 

bewerbung@vinzenz-heim.de 

 
Deine Ansprechpartnerin 
Nora Habbel 
Telefon 0241 6004-319 
 

Vinzenz-Heim Aachen  
Kalverbenden 91, 52066 Aachen 
www.vinzenz-heim.de 

VIELFÄLTIG STARK. MIT IHNEN NOCH STÄRKER. 

Das Vinzenz-Heim Aachen als Einrichtung der JG-Gruppe bietet besondere Wohnformen und ambulante Angebote zum Wohnen für Menschen 

mit Behinderungen in der StädteRegion Aachen. Zudem gehören zum Vinzenz-Heim ein Berufskolleg für Wirtschaft und Verwaltung mit an-

geschlossenem Internat sowie eine Koordinierungs-, Kontakt- und Beratungsstelle. Die Josefs-Gesellschaft gAG (JG-Gruppe) ist eines der 

großen katholischen Sozialunternehmen Deutschlands mit über 10.000 Mitarbeitenden und 39 Beteiligungsgesellschaften bundesweit. 

Dein nächster Entwicklungsschritt findet bei uns statt, als: 

Verbundleitung (m/w/d) 

Ambulant Betreutes Wohnen & Außenwohngruppen 

 

ab 01.01.2026 | Teil- oder Vollzeit 

Dich erwarten spannende Aufgaben: 

• Gemeinsam im Team leitest Du unsere ambulanten Ange-

bote und Außenwohngruppen und übernimmst die fachliche 

und disziplinarische Führung der Mitarbeitenden 

• In Abstimmung mit der Bereichsleitung und Deinen Kol-

leg:innen planst Du die operativen Ziele und setzt diese ge-

meinsam mit dem Team um 

• Du entwickelst die Zusammenarbeit und Unternehmenskul-

tur aktiv im Rahmen unseres Organisationsentwicklungs-

prozesses mit und stiftest eine Arbeitsumgebung, in der Ver-

antwortungsbewusstsein und Selbstorganisation gefördert 

werden 

• Du steuerst den Personaleinsatz und die Erbringung der 

Fachleistungsstunden im Sinne einer bedarfsorientierten 

und wirtschaftlichen Dienstplanung 

• Als Mitglied unseres Teams bringst Du Dich engagiert ein in 

die operative Arbeit, in die Mitwirkung an der Teilhabepla-

nung und in die Sicherstellung der qualitätsgerechten Er-

bringung der Teilhabe- und Pflegeleistungen zum Wohle der 

Leistungsberechtigten 

Das bieten wir Dir: 

• Ein offenes Team, das sich gegenseitig unterstützt und Ziele 

gemeinsam erreicht, mit kreativem Austausch und vielen ge-

meinschaftlichen Aktivitäten 

• Einen sinnstiftenden und sicheren Arbeitsplatz in einem 

freundlichen und wertschätzenden Arbeitsumfeld  

• Eine angemessene tarifliche Vergütung (AVR-Tarif, Anlage 33, 

S15) mit Jahressonderzahlung und Zulagen  

• Zeit zum strukturierten Arbeiten mit der nötigen Kreativität 

und Personalentwicklungsprozesse, die sich an Deinen Be-

dürfnissen orientieren sowie vielfältige Gesundheitsangebote, 

die guttun 

• Mitgestaltung unserer Eingliederungshilfeangebote und Mitar-

beit in bereichsübergreifenden Projekten  

• Strukturierte Einarbeitung und attraktive Fort- und Weiterbil-

dungsmöglichkeiten inkl. gezielter Führungskräftetrainings 

 

Dein Profil: 

• Du hast ein Studium aus dem Bereich des Sozialwesens (z.B. 

Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, Gesundheitsmanagement) 

oder eine adäquate Ausbildung abgeschlossen 

• Du verfügst bereits über erste Einblicke bzw. Erfahrungen in ei-

ner koordinierenden oder leitenden Position sowie Organisati-

onsgeschick und Durchsetzungsvermögen  

• Du hast Freude an neuen Herausforderungen, besitzt gute 

kommunikative Fähigkeiten, eine aufgeschlossene Persönlich-

keit und bist dabei ausgesprochen kundenorientiert 

• Dein Teamgeist gepaart mit unternehmerischer Kompetenz 

sowie selbstständiges Arbeiten runden Dein Profil ab 

• Sichere EDV-Anwenderkenntnisse sowie PKW-Führerschein 

setzen wir voraus 

•  


