
Bewerbungsfrist: 

Hausmeister/Haustechniker/Hauswart (m/w/d) im Alten- und Pflegezentrum

Der Caritasverband für die Region Düren-Jülich e.V. wurde 1911 gegründet. Er ist im gesamten 
Kreis Dü-ren tätig und an 36 Standorten vor Ort engagiert. Der Caritasverband beschäftigt 
derzeit etwa 1100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in rund 50 Einrichtungen und Diensten 
verschiedener sozialer Tätigkeitsfelder und ist einer der größten Arbeitgeber in der Region. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unsere Alten -und Pflegezentren in der Region 
Jülich und Umgebung einen 

Hausmeister/Haustechniker/Hauswart (m/w/d)

in Vollzeit (unbefristet)

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Organisation und Erledigung allgemeiner haustechnischer Aufgaben  

 Verantwortung für die regelmäßige Kontrolle aller Betriebsräume und technischen 
Anlagen

 Regelmäßige Überprüfung der Funktionsfähigkeit und Sicherheit aller technischen 
Geräte in den Berei-chen der Einrichtung

 Durchführung bzw. Überwachung der anfallenden Renovierungsarbeiten, 
Instandhaltungen am Gebäude, Wartungsarbeiten externer Firmen

 Verantwortung für die Pflege und Erhaltung der Außenanlagen

 Verantwortung für die Sicherheit und Sauberkeit aller Zufahrten, Wege und 
Verkehrsflächen

 Mitwirkung in den Bereichen des Brandschutzes und der Arbeitssicherheit

 Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungsräumen sowie Botengänge

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene handwerkliche oder technische Ausbildung bzw. Berufsabschlüsse wie 
bspw. Elektroinstallateur/-in, Heizungsinstallateur/-in, Sanitärinstallateur/-in oder 
vergleichbare Qualifikation 

 Führerschein Klasse B

 Sicherer Umgang mit EDV-Geräten
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 Kommunikatives und freundliches Auftreten

 Identifikation mit den Zielen und Werten der Caritas und positive Einstellung zu Glaube 
und Kirche 

Darauf können Sie sich freuen

 Gezielte Einarbeitung und kontinuierliche Begleitung 

 Eine Vergütung nach Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas (AVR) mit guten 
Sozialleistungen wie kirchlicher Zusatzversorgung (Betriebsrente) sowie tariflich 
vereinbarten Sonderleistungen (Jahressonderzahlungen)

 Angebote zur Gesundheitsförderung

 Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 2: EDV und Technik, Hauswirtschaft und Service
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
 

Weitere Angaben

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen hier 
online, per E-Mail oder per Post. Die Stelle kann zeitnah besetzt werden. Bitte richten Sie Ihre 
Bewerbung an Herrn Georgi Koch.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband für die Region Düren-Jülich e.V.
Geschäftsstelle
Bonner Straße 32
52351 Düren

Dienstort: Caritas Alten- und Pflegezentrum Heilige Familie

Von-Leerodt-Straße 23
52445 Titz

Ansprechpartner(in): Koch, Georgi
gkoch@caritas-dn.de
(02461) 699-1401
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Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


