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Bewerbungsfrist:
Pflegedienstleitung (m/w/d)

Nachstenliebe, Solidaritat und gelebte Gemeinschaft - dafiir steht die Caritas Diren-Julich.

Mit rund 1.100 Mitarbeitenden in Uber 50 Einrichtungen sind wir nicht nur einer der gréf3ten
Arbeitgeber der Region, sondern auch Marktflihrer im Bereich Pflege. Ob in der ambulanten,
teil- oder vollstationaren Pflege - bei uns findest du einen sicheren, innovativen Arbeitsplatz, bei
dem deine personlichen Werte zahlen. Wenn du dich fir die Caritas entscheidest, entscheidest
du dich nicht einfach nur fur einen Job - du entscheidest dich fur eine Aufgabe, die wirklich
etwas bewegt.

Aufgrund des Wachstums unseres Fachbereichs und somit zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir fur unsere Alten- und Pflegezentren in der Region Dlren eine

engagierte Pflegedienstleitung (m/w/d)

in Vollzeit

lhre Aufgaben

e Du bist zentrale/r Ansprechpartner/in flr alle pflegerischen und sozialen Anliegen in
unserer Einrichtung und Ubernimmst die Verantwortung fur die Planung, Steuerung und
Kontrolle der Pflegeprozesse - inklusive deren kontinuierlicher Evaluation.

o Als fachliche Fuhrungskraft hast Du die Dienst- und Fachaufsicht tiber Dein Team und
forderst effiziente Arbeitsablaufe ebenso wie die persdnliche und fachliche
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden.

o Mit Deinem Fachwissen und Deiner Erfahrung tragst Du aktiv zur konzeptionellen
Weiterentwicklung unserer Einrichtung bei.

e Zudem wirkst Du bei den jahrlichen Mitarbeitendengesprachen mit und ermittelst
gemeinsam mit der Hausleitung den individuellen Unterstitzungs- und
Fortbildungsbedarf sowie die personellen Ressourcen

Wir erwarten

e Ausbildung als Pflegefachkraft in der Altenpflege oder Gesundheits- und Krankenpflege

e Abgeschlossene Weiterbildung als verantwortliche Pflegefachkraft oder vergleichbare
Qualifikation



e Mehrjahrige Berufserfahrung inkl. Leitungserfahrung in der stationaren Altenhilfe und
gute EDV-Kenntnisse

¢ Freundliches Auftreten sowie ein wertschatzender und kooperativer Flihrungsstil
o Strukturierte und Iésungsorientierte Arbeitsweise

e |dentifikation mit den Zielen und Werten der Caritas

Wir bieten

e Einen gesicherten und verantwortungsvollen Arbeitsplatz bei einem sozialen
Arbeitgeber.

o Attraktive Vergiitung nach AVR-Tarif einschlieRlich Sozialleistungen & tariflich
vereinbarten Sonderzahlungen

e Urlaub: Mindestens 6 Wochen Urlaub im Jahr mit einer frihzeitig und einvernehmlich
abge-stimmten Freizeitplanung

o Gute Atmosphare: Kollegiale Zusam-menar-beit in Gberschaubaren Teams in unseren
Einrichtungen, im Fachbereich sowie ein freundlicher, wertschatzender Umgang
mit-einander ist uns wichtig. Dies leben wir im Berufsalltag, in jeder Einrichtung aber
auch im gesamten Verband.

e Unsere Benefits: Neben einer attraktiven Vergutung bieten wir Dir Angebote zur
Gesundheitsférderung und Freizeitgestaltung, ein abwechslungsreiches
Jahresprogramm mit spirituellen Veranstaltungen sowie gemeinsame Feste und Feiern
innerhalb unserer Einrichtungen und im Gesamtverband.

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Arbeitsfeld 2: Personal und Organisation
Funktion: Fachkraft

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine vollstandigen,
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per E-Mail.

Bitte richte Deine Bewerbung an Verena Schnitzler.

Einen Uberblick tiber unsere statio-naren Pflege-einrichtungen findest Du unter
www.caritasverband-dueren.de/senioren/alten-pflegezentren.



https://www.caritas.de/glossare/avr--tarifrecht-der-caritas
http://www.caritasverband-dueren.de/senioren/alten-pflegezentren

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband fir die Region Dlren-Jilich e.V.
Geschéftsstelle
Bonner Stralle 32
52351 Diren

Dienstort: Caritasverband fur die Region Duren-Julich e.V.
Geschéaftsstelle
Bonner Stralle 32
52351 Diren

Ansprechpartner(in): Schnitzler, Verena
vschnitzler@caritas-dn.de

(02461) 622-6003

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



