FORT- UND WEITERBILDUNGEN
Wissen. Kompetenz. Zukunft.

KURSINFORMATIONEN
Mit Vielfalt gegen Vorurteile: Anti-Bias

Auf dem Weg zu einer Anti-Bias-Haltung in Bildung und Beratung

INHALT

Unbewusste Vorurteile - sogenannte Unconscious Biases - beeinflussen unser
Denken, unsere Wahrnehmung und Entscheidungen, oft ohne dass wir es
merken. Sie wirken im Alltag, gerade auch in der padagogischen und beratenden
Arbeit.

In dieser Fortbildung lernen wir, unbewusste Vorurteile (Unconscious Biases) zu
erkennen und zu reflektieren. Wir befassen uns mit dem Konzept der
Unconscious Bias, mit besonderem Blick auf konkrete Formen wie den Mini-Me-
Effekt, den Conformity Bias oder den Performance Bias - und was diese im
Alltag bedeuten kénnen. Grundlage ist die Anti-Bias-Reise nach Dr. phil. Prasad
Reddy, die uns zu einer bewussteren, diskriminierungssensiblen Haltung fuhrt.
Wir entwickeln neue Strategien gegen Wahrnehmungsverzerrungen: Was hilft
uns, unsere Wahrnehmung zu scharfen und professionell zu handeln - auch in
schwierigen Situationen?

Zudem widmen wir uns gesellschaftlich gepragten Normvorstellungen, Macht
und Diskriminierung im Bildungskontext - entlang vielfaltiger Bildungswege und
Lebensrealitaten.

Ein zentraler Teil des ersten Tages am 11.06.2026 ist die Reflexion eigener
innerer Bilder: Welche Vorstellungen haben wir von Kultur, Kindheit, Migration
und Vielfalt - und wie wirken diese (oft unbewusst) in unserer Arbeit? Auch die
Selbst- und Fremdwahrnehmung spielt eine Rolle: Wie sehen wir andere - und
wie werden wir selbst gesehen?

Im zweiten Teil am 26.06.2026 arbeiten wir mit den vier Zielen des Anti-Bias-
Ansatzes: fur mehr Gerechtigkeit, Selbstreflexion, Empowerment und
solidarisches Handeln.

Die Fortbildung bietet Raum fir Austausch, Perspektivwechsel und konkrete
Anregungen.

ZIELE
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¢ Sie setzen sich mit eigenen unbewussten Vorurteilen auseinander und
lernen, diese im Alltag zu erkennen und zu reflektieren.

e Sie starken lhre diskriminierungssensible Haltung in Beratung und
Bildung.

e Sie lernen Strategien kennen, um Wahrnehmungsverzerrungen aktiv zu
begegnen und professionell zu handeln.

¢ Sie erhalten praktische Impulse, wie Sie Vielfalt bewusst gestalten und
Menschen befahigen kénnen.

HINWEIS

Dieser Kurs ist als Vertiefungsschulung gemaf § 9 Satz 7 der
Praventionsordnung des Bistums Aachen anerkannt.

ZIELGRUPPE
Zielgruppe: «Event.Audience»

REFERENTINNEN UND REFERENTEN

Nele Kuhn

Internationale Migration und Interkulturelle Beziehungen (M.A.),
Migrationswissenschaftlerin, Leiterin der Arbeitsstelle Diversitat an der
Universitat Bremen, Grunderin von Yallah-Consulting

Dihia Wegmann

Dipl.-Sozialarbeiterin, Sozialmanagerin (M.A.), zertifizierte Mediatorin, Fachkraft
fur Betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK), Granderin von Yallah-
Consulting

TERMIN
11.06.2026 - 26.06.2026
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09:00 Uhr - 13:00 Uhr

TEILNEHMERZAHL
«Event.Participants.MaxNumber»

KURSNUMMER
26-1.03

VERANSTALTUNGSORT
Online

KOSTEN
br«Event.Costs»

ANMELDEFRIST
«Event.Registration.Deadline»

ANSPRECHPERSON
Anne Garrelfs

+49 (241) 431 216
agarrelfs@caritas-ac.de

Hinweis: Dieses Dokument wurde gemaf den Anforderungen des
Barrierefreiheitsstarkungsgesetzes erstellt.



