
Stellenbörse

Theologische Grundlagen und Verbandsarbeit
Caritasverband für das Bistum Aachen e.V., Postfach 100552, 52005 Aachen

Mit der Caritas-Stellenbörse haben Sie die Möglichkeit, sich schnell und übersichtlich über freie Stellen im Bereich der Caritas zu 
informieren. Hier werden alle zu besetzenden Stellen in Verbänden und Einrichtungen der Caritas im Bistum Aachen erfasst und 
veröffentlicht. Die Angaben erfolgen nach den Vorgaben des jeweiligen Anstellungsträgers.

Bewerbungen richten Sie bitte, falls nicht anders angegeben, mit den üblichen Unterlagen direkt an die entsprechende 

Einrichtung.

Stellenangebote

(Stand: 18.11.2022) Caritasverband

für das Bistum Aachen e.V.

Personalsachbearbeiter 

(m/w/d)

Teilzeit

AVR, KZVK

Aachen

sofort

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Sie haben folgendes Profil:
eine erfolgreiche abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung und mehrjährige 
Erfahrung in der Personalsachbearbeitung,
	sehr gute Kenntnisse in MS-Office,
	Kenntnisse der Richtlinien der AVR Caritas 
sind wünschenswert,
	Engagement und 
Verantwortungsbewusstsein und 
	Wir erwarten, dass Sie sich mit den Zielen 
und Aufgaben einer Einrichtung in 
caritativer Trägerschaft identifizieren.
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche 
Bewerbung gerne auch per E-Mail:
Altenheim St. Elisabeth
z.H. Frau Heike Meusel 
Welkenrather Straße 69-71 
52074 Aachen
E-Mail: meusel@st-elisabeth-ac.de

Anforderungen:

Frau Heike Meusel

Welkenrather Straße 69-71

52074 Aachen

Tel: 0241879180

Altenheim St. Elisabeth

Für unser Altenheim St. Elisabeth im 
Aachener Westen mit 135 vollsta-tionären 
Pflegeplätzen suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit 
einen: Personalsachbearbeiter (m/w/d).
Zu Ihren Aufgaben gehören:
die Vorbereitung und Prüfung von 
Arbeitsverträgen,
	die Berechnung von Urlaubsansprüchen,
	das Führen von Auswertungen und 
Statistiken,
die Prüfung der monatlichen 
Gehaltsabrechnungen,
	die Erstellung von Bescheinigungen,
	das Führen der Personalakten und 
	die eigenverantwortliche Überprüfung und 
fortführende Kontrolle sämtlicher 
Personalangelegenheiten.

Stellenbeschreibung:

C3796

31.12.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:
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Stellenbörse

Theologische Grundlagen und Verbandsarbeit
Caritasverband für das Bistum Aachen e.V., Postfach 425, 52005 Aachen

Caritasverband

für das Bistum Aachen e.V.

Stellenangebote

(Stand: 18.11.2022 )

Personalsachbearbeiter/in

 (m/w/d)

75 %

AVR

Eschweiler

unbefristet

sofort

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Ihr Anforderungsprofil: 
	Abgeschlossene kaufmännische 
Berufsausbildung idealerweise mit personal-
wirtschaftlichem Schwerpunkt sowie 
einschlägige Berufserfahrung,
	fundierte arbeits-, sozialversicherungs- und 
tarifrechtliche Kenntnisse (insbesondere 
Kenntnisse in den Richtlinien für 
Arbeitsverträge in den Einrichtungen des 
deutschen Caritasverbandes),
	mehrjährige Berufserfahrung in der 
Entgeltabrechnung (wünschenswert ist 
Erfahrung mit KIDICAP),
	sicherer Umgang mit den MS-Office-
Anwendungen, insbesondere Excel,
	selbstständige, zuverlässige und 
zielorientierte Arbeitsweise,
	Teamfähigkeit und Diskretion und 
	Identifikation mit den Zielen der 
katholischen Kirche.
Haus St. Josef gGmbH
bewerbung@hsj-eschweiler.de 
(Anhänge bitte nur im PDF-Format)
alternativ als E-Mail an:
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Personalabteilung
Hehlrather Straße 6
52249 Eschweiler
Tel. 02403 785818

Anforderungen:

Sabine Dauber

Hehlrather Straße 6

52249 Eschweiler

Tel: 02403 785818

Haus St. Josef gGmbH

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
	Bearbeitung aller 
Dienstvertragsangelegenheiten unter 
Beachtung der 
Mitarbeitervertretungsordnung inklusive 
Prüfung der gesetzlichen und tariflichen 
Voraussetzungen,
	Vorbereitende Gehaltsabrechnung und 
Dienstplanabrechnung,
	Führen und Pflegen der digitalen 
Personalakten,
	Erstellung von Personalstatistiken, 
Übersichten und Auswertungen und 
	Betreuung der Mitarbeitenden in allen 
personellen Fragestellungen.

Stellenbeschreibung:

C3794

01.12.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:
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Stellenbörse

Theologische Grundlagen und Verbandsarbeit
Caritasverband für das Bistum Aachen e.V., Postfach 425, 52005 Aachen

Caritasverband

für das Bistum Aachen e.V.

Stellenangebote

(Stand: 18.11.2022 )

Koordinator/in (m/w/d)

Teilzeit

AVR

Alsdorf

01.03.2023

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

	Abgeschlossene Berufsausbildung im 
Bereich Kranken-/ Gesundheits- oder 
Altenpflege oder eine abgeschlossene 
(Fach-) Hochschulausbildung in Sozialer 
Arbeit oder Pflege mit mindestens 
dreijähriger Berufserfahrung,
	Abgeschlossene Kurse in Palliativ-Care, 
Koordination und Führungskompetenz nach 
§39a SGB V oder die Bereitschaft, die 
Kurse zu absolvieren,
	Bereitschaft zur Teamarbeit und 
Supervision,
	Selbstständige Arbeitsorganisation, 
Flexibilität und Empathie,
	Wertschätzenden Umgang mit alten, 
kranken und sterbenden Menschen,
	EDV-Kenntnisse,
	Nutzung des eigenen Pkw (gegen 
Fahrtkostenerstattung),
	Grundsätzliche Identifikation mit den Zielen 
caritativer Arbeit.
Wir freuen uns bis zum 28. November 2022 
auf aussagekräftige Bewerbungen:
Ambulanter Hospizdienst der ACD - 


Region Aachen
z.H. Frau Bente Ziemons 
Bettendorfer Straße 30
52477 Alsdorf
E-Mail: info@hospizdienst-acd-regio.de

Anforderungen:

Verena Richter

Welkenrather Straße 69-71

52074 Aachen

Tel: 0241-879180

Aachener Caritasdienste gGmbH

Für unseren ambulanten Hospizdienst - 
Region Aachen in Alsdorf, Betten-dorfer 
Str. 30, suchen wir zum 01. März 2023 
eine/n: Koordinator/in (m/w/d) im 
ambulanten Hospizdienst (Teilzeit). 
Ihre Aufgaben umfassen:
	Erstbesuche und psychosoziale Beratung 
von schwerkranken und sterbenden 
Menschen sowie deren Angehörigen,
	Koordination und Führung des bereits 
bestehenden Teams ehrenamtlicher 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
	Übernahme der Dokumentation der 
Begleitung.

Stellenbeschreibung:

C3790

28.11.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:
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Stellenbörse

Theologische Grundlagen und Verbandsarbeit
Caritasverband für das Bistum Aachen e.V., Postfach 425, 52005 Aachen

Caritasverband

für das Bistum Aachen e.V.

Stellenangebote

(Stand: 18.11.2022 )

Sozialarbeiter BA, Dipl. 

(w/m/d)

Vollzeit

AVR

Mönchengladbach

01.01.2023

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

	Abgeschlossenes Studium der Sozialen 
Arbeit/Sozialpädagogik bzw. vergleichbarer 
Abschluss, Mindestalter 25 Jahre,
	Der/die Bewerber/in soll entweder aufgrund 
seiner/ihrer Studienschwerpunkte oder 
seines/ihres bisherigen Engagements in 
diesem oder einem ähnlichen Hilfebereich 
qualifiziert sein und/oder Erfahrungen in der 
Gestaltung und Durchführung sach- und 
personengerechter Hilfeleistung haben.
Bewerbungen bitte vorzugsweise per E-
Mail, aber auch per Post, an:
SKM Katholischer Verein für soziale 
Dienste Rheydt e.V.  
Norbert Schoeller
Geschäftsführer 
Waisenhausstr 22 c
41236 Mönchengladbach-Rheydt 
oder 
personalabteilung@skm-ry.de

Anforderungen:

Norbert Schoeller

Waisenhausstr 22 c

41236 Mönchengladbach

Tel: 02166 130 97 47

SKM Rheydt

	Beratung, Begleitung und Unterstützung 
von Obdachlosen oder von 
Wohnungslosigkeit bedrohter Menschen,
	Prävention und Streetworker,
	Mitarbeit im Tagestreff für Wohnungslose, 
dem Café Emmaus,
	Mitarbeit in internen und externen 
Gremien,
	Teilnahme an Fallberatungen / kollegialer 
Beratung / Arbeitskreisen,
	Die Unterstützungsmaßnahmen 
beinhalten die Initiierung und Begleitung, 
die Sicherstellung existentieller 
Grundlagen, Krisenintervention, Clearing 
und die Vermittlung mit relevanten Stellen 
im Hilfesystem.

Stellenbeschreibung:

C3782

19.12.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:

Ausbildung zur/-m 

Kauffrau/-mann im 

Gesundheitswesen 

(w/m/d)

AVR

Mönchengladbach

01.08.2023

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Zögere nicht, sondern rufe uns gerne an 
oder sende uns deine aussagekräftige 
Bewerbung (An-schreiben, Lebenslauf und 
Zeugnisse bzw. Zertifikate) ausschließlich 
als PDF-Datei an:
Caritasverband Region Mönchengladbach 
e. V.
Frau Dominique Classen
Albertusstraße 36
41061 Mönchengladbach
Tel. 02161/8102-16 oder 61
E-Mail: ausbildung@caritas-mg.de

Anforderungen:

Dominique Claßen

Albertusstrasse 36

41061 Mönchengladbach

Tel: 02161/8102-16

Caritasverband Region 
Mönchengladbach e.V.

Weitere Informationen:

www.caritas-mg.de

Stellenbeschreibung:

C3772

30.11.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:
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Stellenbörse

Theologische Grundlagen und Verbandsarbeit
Caritasverband für das Bistum Aachen e.V., Postfach 425, 52005 Aachen

Caritasverband

für das Bistum Aachen e.V.

Stellenangebote

(Stand: 18.11.2022 )

Bilanzbuchhalter (w/m/d)

Vollzeit

AVR

Mönchengladbach

unbefristet

sofort

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Weitere Informationen zur 
Stellenausschreibung können Sie auf 
folgender Internetseite nachlesen:
www.caritas-mg.de

Anforderungen:

Bremeyer,  Tanja

Albertusstrasse 36

41061 Mönchengladbach

Tel: 02161 8102-27

Caritasverband Region 
Mönchengladbach e.V.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen 
wir zur Verstärkung unseres 
Buchhaltungsteams in un-serer 
Geschäftsstelle einen Bilanzbuchhalter 
(w/m/d)  in Vollzeit mit einem 
Beschäftigungsum-fang von 39,0 
Wochenstunden (unbefristet).
Ihre Aufgaben:

Stellenbeschreibung:

C3769

13.01.2023Bewerbung bis:

Kennziffer:

Mitarbeiter/in im 

Sozialdienst (m/w/d)

Teilzeit

AVR

Aachen

sofort

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

	Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung in 
der Sozialen Arbeit, idealerweise im Bereich 
der Altenhilfe über Erfahrungen in der 
Heimvorfeldarbeit,
	Sie sind empathisch, kommunikativ, die 
Arbeit in einem Team ist für Sie 
selbstverständlich.
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige, 
schriftliche Bewerbung gerne auch per E-
Mail:
Altenzentrum Papst-Johannes-Stift 
z.H. Frau Andrea Ruffert 
Trautnerstraße 4

52066 Aachen
andrea.ruffert@pjs-aachen.de

Anforderungen:

Frau Andrea Ruffert

Trautnerstraße 4

52066 Aachen

Tel: 0241/60839-0

Altenzentrum Papst-Johannes-Stift

Für unser Altenzentrum Papst-Johannes-
Stift in Aachen mit 102 vollstati-onären 
Pflegeplätzen suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n: 
Mitarbeiter/in im Sozialdienst (m/w/d) .
Sozialarbeiter/in B.A. Soziale Arbeit 
(m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation 
mit einem Beschäftigungsumfang von 
50% (19,5 Std./Woche).
Zu Ihren Aufgaben gehören:
	Die Heimvorfeldarbeit, Beratung von 
Interessenten bzw. deren Ange-hörigen,
	Die Organisation von Neuaufnahmen und 
Begleitung von Bewohner/innen in der 
Eingewöhnungsphase,
	Die Schnittstellenarbeit in einem 
multiprofessionellen Team aus Pflege, 
Verwaltung, Hauswirtschaft und 
Haustechnik und 
	Die Mitgestaltung der Angebote zur 
sozialen Betreuung.

Stellenbeschreibung:

C3791

19.12.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:
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Stellenbörse

Theologische Grundlagen und Verbandsarbeit
Caritasverband für das Bistum Aachen e.V., Postfach 425, 52005 Aachen

Caritasverband

für das Bistum Aachen e.V.

Stellenangebote

(Stand: 18.11.2022 )

Sozialarbeiter/in (m/w/d)

50 bis 100 % BU

AVR

Aachen

sofort

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Leistungsgerechte Bezahlung, tarifliche 
Sondervergütungen, flexible Arbeitszeiten, 
Supervisions- und Fortbildungsangebote, 
Betriebliches Gesundheitsmanagement 
sowie andere Maßnahmen zur 
Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf 
sind Beispiele einer lebenswerten 
Betriebskultur, die auf Arbeitszufriedenheit 
und ein faires Miteinander zielt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 
30. November 2022!
Regionaler Caritasverband Aachen
Miryam Peters
Oligsbendengasse 5 – 7
52070 Aachen
Gerne auch per E-Mail:
bewerbung@caritas-aachen.de

Anforderungen:

Miryam Peters

Oligsbendengasse 5 – 7

52070 Aachen

Tel: 0241 9900 3630

Regionaler Caritasverband Aachen

Wir suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n Sozialarbeiter/in (m/w/d) 
(50 % -100 % Beschäftigungsumfang) in 
unserem Arbeitsbereich „Ambulant 
Betreutes Wohnen“.
Hier unterstützen wir im Rahmen der 
Eingliederungshilfe gemäß §§ 113, 78 
SGB IX psychisch kranke und 
suchtkranke Menschen, die in ihren 
eigenen Wohnungen le-ben, bei der 
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.
In einem motivierten und vielseitigen 
Team gestalten Sie eigenverantwortlich 
ge-meinsam mit den Ihnen anvertrauten 
Menschen die Hilfeplanung und 
Durchführung der Betreuung und 
unterstützen sie in ihrer 
lebenspraktischen, persönlichen und so-
zialen Entwicklung.  
Methodisch 
begleiten Sie diesen Lernprozess mit 
Gruppen- und Freizeitangeboten.
Durch Netzwerkarbeit mit relevanten 
Partnern im Hilfesystem sichern Sie 
brauchbare Rahmenbedingungen für 
erfolgreiche Sozialarbeit.
Das Einsatzgebiet sind die Städte Aachen 
und Würselen.

Stellenbeschreibung:

C3787

30.11.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:
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Stellenbörse

Theologische Grundlagen und Verbandsarbeit
Caritasverband für das Bistum Aachen e.V., Postfach 425, 52005 Aachen

Caritasverband

für das Bistum Aachen e.V.

Stellenangebote

(Stand: 18.11.2022 )

Sozialarbeiter (m/w/d)

Sozialpädagoge (m/w/d)

für den Bereich der 

ambulanten 

Erziehungshilfen

Teil- und Vollzeit

AVR, betr. Altersv.

Eschweiler

keine

schnellstmöglich

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Berufserfahrung im Bereich Kinder-, 
Jugend- und Familienhilfe. Engagement 
und Belastbarkeit. Berufliche Erfahrung im 
Bereich der Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe.
Team- und Kooperationsfähigkeit. 
Selbstständiges und eigenverantwortliches
Arbeiten. Grundlegende PC-Kenntnisse.
Führerschein (Einsatz des privaten PKS's
ist erforderlich). Identifikation mit den 
Grundlagen und Zielen der katholischen 
Kirche.

Anforderungen:

Personalabteilung

Hehlrather Straße 6

52249 Eschweiler

Tel: 02403 7858-18

Haus St. Josef gGmbH
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Im Zuge der Ausweitung unseres 
vielfältigen Kinder- und Jugendhilfe-
angebotes suchen wir einen engagierten 
Sozialarbeiter (m/w/d) oder 
Sozialpädagogen (m/w/d) für den Bereich 
der ambulanten Erziehungshilfen.
Ihre Aufgaben sind: 
Sozialpädagogische Familienhilfe (SPFH), 
Erziehungsbeistandschaften (EB), 
Sozialpädagogisch betreutes Wohnen
(SBW) und Clearing im familiären 
Verbund. Bewerbung bitte an:
Bewerbung@hsj-eschweiler.de
(Anhänge bitte nur im PDF-Format).
Bewerbung alternativ bitte an die
Personalabteilung.

Stellenbeschreibung:

C3487

01.12.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:

Fahrer (m/w/d)

siehe oben

AVR

WürselenOrt: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Zuverlässigkeit,
	Gründlichkeit,
	Sorgfältigkeit und 
	Identifikation mit den Zielen der 
katholischen Kirche.
Haus St. Josef gGmbH
bewerbung@hsj-eschweiler.de 
(Anhänge bitte nur im PDF-Format)
alternativ an:
Haus St. Josef gGmbH
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Personalabteilung
Hehlrather Straße 6
52249 Eschweiler

Anforderungen:

Sabine Dauber

Hehlrather Straße 6

52249 Eschweiler

Tel: 02403 785818

Haus St. Josef gGmbH

Für unsere Tagesgruppen in Würselen 
suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen Fahrer (m/w/d).
Beschäftigungsumfang: 7 Stunden/Woche 
Arbeitszeiten: 11 - 14 Uhr und/oder 17 - 
19 Uhr

Stellenbeschreibung:

C3792

01.12.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:
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Stellenbörse

Theologische Grundlagen und Verbandsarbeit
Caritasverband für das Bistum Aachen e.V., Postfach 425, 52005 Aachen

Caritasverband

für das Bistum Aachen e.V.

Stellenangebote

(Stand: 18.11.2022 )

Hauswirtschaftskraft 

Minijob (w/m/d)

Minijob-Basis

AVR

Mönchengladbach

sofort

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Wir erwarten:
freundliches  Auftreten,
	Zuverlässigkeit und selbstständiges 
Arbeiten und
	Identifikation mit dem Auftrag und den 
Zielen des Caritasverbandes.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, 
dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 
Bewerbung:
Caritasverband Region Mönchengladbach 
e.V.
Albertusstrasse 36
41061 Mönchengladbach

Anforderungen:

Tanja Bremeyer

Albertusstrasse 36

41061 Mönchengladbach

Tel: 02161 810227

Caritasverband Region 
Mönchengladbach e.V.

Ein- und Ausräumen der Spülmaschinen 
auf 3 Etagen,
	Einräumen des sauberen 
Geschirrs/Bestecke in die entsprechenden 
Schränke,
	Abräumen der Bewirtungen vom 
Vorabend in den Besprechungsräumen,
	Nachhalten der Bevorratung von 
Reinigungsmaterialien (Geschirrspülmittel, 
Wischtücher etc.) und
	Reinigung der Küchen (Kühlschränke, 
Kaffeemaschinen etc.) auf 3 Etagen in 
regelmäßigem Turnus.

Stellenbeschreibung:

C3788

16.12.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:

Zentralisten (w/m/d)

Teilzeit

AVR

Mönchengladbach

sofort

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Caritasverband Region Mönchengladbach 
e.V.
Albertusstrasse 36
41061 Mönchengladbach

Bremeyer,  Tanja
bewerbung@caritas-mg.net

http://www.caritas-mg.de

Anforderungen:

Bremeyer,  Tanja

Albertusstrasse 36

41061 Mönchengladbach

Tel: 02161 8102-27

Caritasverband Region 
Mönchengladbach e.V.

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir 
für unsere  24 Stunden rund um die Uhr 
besetzte Hausnotruf-Zentrale in 
Mönchengladbach einen Mitarbeiter 
(w/m/d) in Teilzeit mit einem Be-
schäftigungsumfang von 23 
Wochenstunden.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, 
dann senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, 
Lebenslauf und Zeugnisse bzw. 
Zertifikate) an den angegebenen 
Ansprechpart-ner.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung !

Stellenbeschreibung:

C3765

30.11.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:
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Stellenbörse

Theologische Grundlagen und Verbandsarbeit
Caritasverband für das Bistum Aachen e.V., Postfach 425, 52005 Aachen

Caritasverband

für das Bistum Aachen e.V.

Stellenangebote

(Stand: 18.11.2022 )

Ausbildung zur/zum 

Pflegefachfrau/-mann 

(w/m/d)

AVR

MönchengladbachOrt: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Wir erwarten
	Interesse an dem Beruf, an der Arbeit mit 
Menschen
	Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit
	gute Deutschkenntnisse
	Realschulabschluss oder eine andere 
abgeschlossene zehnjährige Schulbildung, 
die den Hauptschulabschluss erweitert (10 
A)
	einen Schulplatz an einer staatlich 
anerkannten Pflegeschule (wir unterstützen 
und bera-ten dich gerne beim Suchen eines 
Schulplatzes, wenn du diesen noch nicht 
haben soll-test)
Wenn wir dein Interesse geweckt haben, 
dann sende uns deine aussagekräftige 
Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf und 
Schulzeugnisse bzw. Zertifikate) bitte 
ausschließlich als PDF-Datei an den 
angegebenen Ansprechpartner.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Caritasverband Region Mönchengladbach 
e.V.
Albertusstrasse 36
41061 Mönchengladbach
Bremeyer,  Tanja
bewerbung@caritas-mg.net

Anforderungen:

Bremeyer,  Tanja

Albertusstrasse 36

41061 Mönchengladbach

Tel: 02161 8102-27

Caritasverband Region 
Mönchengladbach e.V.

Der Caritasverband Region 
Mönchengladbach e. V. sucht jeweils zum 
1. März, 1. Mai, 1. Juli, 1. September bzw. 
1. November jeden Jahres in unseren 
Caritaszentren - Pflegewohnhäusern und 
in unserem Caritas-Pflegedienst in 
Mönchengladbach Auszubildende zur/zum 
Pflegefachfrau/-mann (w/m/d).
Als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann 
pflegst du hilfsbedürftige Menschen, die 
ohne Unter-stützung nicht mehr 
zurechtkommen. Du bist ihr Begleiter in 
allen Lebenslagen, dafür brauchst du 
psychologische, medizinische und 
pflegerische Fähigkeiten. In der 
Ausbildung bereiten wir dich auf diese 
spannende und abwechslungsreiche 
Aufgabe vor. Dafür arbeiten wir eng mit 
den Pflegeschulen zusammen, die dich in 
der Theorie ausbilden.

Stellenbeschreibung:

C3763

30.11.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:
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Stellenbörse

Theologische Grundlagen und Verbandsarbeit
Caritasverband für das Bistum Aachen e.V., Postfach 425, 52005 Aachen

Caritasverband

für das Bistum Aachen e.V.

Stellenangebote

(Stand: 18.11.2022 )

Kinderpfleger (w/m/d)

Vollzeit

KAVO

Aachen

befristet

sofort

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Berufserfahrung in der Kinderbetreuung, 
Einfühlungsvermögen, fürsorglicher und 
verantwortungs-bewusster Umgang mit 
Kindern, aktives Handeln, konstruktive 
Mitarbeit im Team und Identifikation mit den 
Werten der katholischen Kirche. 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: 
Katholische Kirchengemeinde Franziska 
von Aachen
z. Hd. Herrn Imping
Ursulinerstraße 1
52062 Aachen
oder auch per E-Mail: 
imping@franziska-aachen.de

Anforderungen:

Herrn Imping

Ursulinerstraße 1

52062 Aachen

Tel: 02 41 41 25 34-11

Pfarre Franziska von Aachen

Die Katholische Kirchengemeinde 
Franziska von Aachen sucht ab sofort für 
ihre Kita St. Foillan zwei  Kinderpfleger 
(m/w/d) mit einem Beschäftigungsumfang 
von bis zu 39 Wochenstunden, 
Teilzeitmodelle sind ebenfalls möglich. 
Die Einstellung erfolgt schnellstmöglich 
als Krankheitsvertretung, eine 
Weiterbeschäftigung ist möglich.

Stellenbeschreibung:

C3780

01.12.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:

stellv. Pflegedienstleitung 

(w/m/d)

Teil- bis Vollzeit

AVR

Korschenbroich

sofort

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Caritasverband Region Mönchengladbach 
e.V.
Albertusstrasse 36
41061 Mönchengladbach

Bremeyer,  Tanja
bewerbung@caritas-mg.net

http://www.caritas-mg.de

Anforderungen:

Bremeyer,  Tanja

Albertusstrasse 36

41061 Mönchengladbach

Tel: 02161 8102-27

Caritasverband Region 
Mönchengladbach e.V.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen 
wir für unseren ambulanten Pflegedienst 
eine stellver-tretende Pflegedienstleitung 
(w/m/d) in Teilzeit bis Vollzeit.

Weitere Angaben
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, 
dann senden Sie bitte Ihre 
aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, 
Lebenslauf und Zeugnisse bzw. 
Zertifikate) ausschließlich als PDF-Datei 
an den angegebenen Ansprechpartner.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Stellenbeschreibung:

C3764

30.11.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:
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Stellenbörse

Theologische Grundlagen und Verbandsarbeit
Caritasverband für das Bistum Aachen e.V., Postfach 425, 52005 Aachen

Caritasverband

für das Bistum Aachen e.V.

Stellenangebote

(Stand: 18.11.2022 )

Erzieher/

Sozialpädagogen/ 

Sozialarbeiter (m/w/d)

100 %

AVR

Eschweiler

01.10.2022

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Sie unterstützen uns durch:
	Ihre Begeisterung für Ihren Beruf,
	Ihre Fachkompetenz,
	Ihre berufliche Erfahrung,
	Ihre verantwortungsvolle und interessante 
Persönlichkeit,
	Ihre schnelle Auffassungsgabe,
	Ihr Einfühlungsvermögen und 
	Ihren fürsorglichen Umgang mit den 
Kindern und Jugendlichen.

Zielen der katholischen Kirche

Anforderungen:

Sabine Dauber

Hehlrather Straße 6

52249 Eschweiler

Tel: 02403 785818

Haus St. Josef gGmbH

Für unsere Diagnostische Wohngruppe 
mit Inobhutnahmeplätzen „Wegweiser“ 
suchen wir ab dem 01.10.2022 einen 
Sozialpädagogen/Sozialarbeiter/Erzieher 
(m/w/d).

Haus St. Josef gGmbH
bewerbung@hsj-eschweiler.de 
(Anhänge bitte nur im PDF-Format)

alternativ an:
Haus St. Josef gGmbH
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Personalabteilung
Hehlrather Straße 6
52249 Eschweiler

Stellenbeschreibung:

C3795

01.12.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:

Erzieher/innen (m/w/d)

50 %

AVR

Eschweiler

sofort

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Sie unterstützen uns:
durch Ihre berufliche Erfahrung im Bereich 
der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe,
	mit Ihrer belastbaren Persönlichkeit ,
	durch Ihr Einfühlungsvermögen,
	durch Ihren fürsorglichen Umgang mit 
Kindern,
	durch Ihre Identifikation mit den Grundlagen 
und Zielen der katholischen Kirche.
Haus St. Josef gGmbH
bewerbung@hsj-eschweiler.de 
(Anhänge bitte nur im PDF-Format)
alternativ an:
Haus St. Josef gGmbH
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Personalabteilung
Hehlrather Straße 6
52249 Eschweiler

Anforderungen:

Sabine Dauber

Hehlrather Straße 6

52249 Eschweiler

Tel: 02403 785815

Haus St. Josef gGmbH

Im Zuge der Ausweitung unseres 
vielfältigen Kinder- und Jugend-
hilfeangebotes suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere 
Offenen Ganztagsschulen Erzieher/innen 
(m/w/d) für die OGS Betreuung.
Wir bieten:
Arbeit in unseren Gruppen der OGS,
	herausfordernde, pädagogische Arbeit im 
Team,
	Arbeitsatmosphäre gegenseitiger 
Wertschätzung,
	leistungsgerechte Vergütung (AVR),
	zusätzliche Altersversorgung,
	themenzentrierte Fortbildung und 
Supervision.

Stellenbeschreibung:

C3793

01.12.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:
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Stellenbörse

Theologische Grundlagen und Verbandsarbeit
Caritasverband für das Bistum Aachen e.V., Postfach 425, 52005 Aachen

Caritasverband

für das Bistum Aachen e.V.

Stellenangebote

(Stand: 18.11.2022 )

Erzieher (w/m/d)

Vollzeit

KAVO

Aachen

befristet

sofort

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Anforderungen: 
Berufserfahrung in der Kinderbetreuung, 
Einfühlungsvermögen, fürsorglicher und 
verantwortungs-bewusster Umgang mit 
Kindern, selbstständiges, 
eigenverantwortliches und aktives Handeln, 
konstruktive Mitarbeit im Team und 
Identifikation mit den Werten der 
katholischen Kirche. Ihre Bewerbung 
senden Sie bitte an: 
Katholische Kirchengemeinde Franziska 
von Aachen
z. Hd. Herrn Imping
Ursulinerstraße 1
52062 Aachen
oder auch per E-Mail: 
imping@franziska-aachen.de

Anforderungen:

Herrn Imping

Ursulinerstraße 1

52062 Aachen

Tel: 02 41 41 25 3411

Pfarre Franziska von Aachen

Die Katholische Kirchengemeinde 
Franziska von Aachen sucht ab sofort für 
ihre Kita Hl. Kreuz eine(n) Erzieher:in 
(m/w/d) mit einem Beschäftigungsumfang 
von bis zu 39 Wochenstunden, 
Teilzeitmodelle sind ebenfalls möglich. 
Die Einstellung erfolgt schnellstmöglich 
als Krankheitsvertretung, eine 
Weiterbeschäftigung ist möglich.

Stellenbeschreibung:

C3786

05.12.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:

Kita Alltagshelfer (m/w/d)

25 h/Wo.

KAVO

Aachen

befristet

sofort

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Katholische Kirchengemeinde Franziska 
von Aachen
z. Hd. Frau Büttgen
Ursulinerstraße 1
52062 Aachen
oder auch per E-Mail: 
buettgen@franziska-aachen.de

Anforderungen:

Sandra Büttgen

Ursulinerstr. 1

52062 Aachen

Tel: 02 41 41 25 34 11

Pfarre Franziska von Aachen

Die Katholische Kirchengemeinde 
Franziska von Aachen sucht für Ihre 
Kindertagesstätten 
Kita Hl. Kreuz, Kita St. Foillan, Kita St. 
Marien und das Montessori-Kinderhaus 
St. Adalbert  Kita-Helfer (m/w/d) mit einem 
Beschäftigungsumfang von ca. 25 h/Wo. 
Die Einstellung erfolgt ab sofort und ist 
befristet bis zum 31.07.2023.

Stellenbeschreibung:

C3781

01.12.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:

Seite 12



Stellenbörse

Theologische Grundlagen und Verbandsarbeit
Caritasverband für das Bistum Aachen e.V., Postfach 425, 52005 Aachen

Caritasverband

für das Bistum Aachen e.V.

Stellenangebote

(Stand: 18.11.2022 )

stellv. Pflegedienstleitung 

für Caritaszentrum Holt 

(w/m/d)

Vollzeit

AVR

Mönchengladbach

sofort

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Eine abgeschlossene dreijährige 
Ausbildung in der Alten-/Kranken- oder 
Gesundheitspflege,
	möglichst Berufserfahrung in einer 
Leitungsposition als Pflegedienstleitung 
bzw. als stell-vertretende 
Pflegedienstleitung,
	eine leitungsbezogene Weiterbildung von 
720 Stunden oder einen anerkannten 
Studien-abschluss im Pflegemanagement 
einer Fachhochschule oder Universität,
	kompetentes und kooperatives Führen in 
einem Leitungsteam,
	Organisationstalent und gute EDV-
Kenntnisse und 
	Identifikation mit den Zielen und dem 
Auftrag des Caritasverbandes.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, 
dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige 
Bewerbung:
Caritasverband Region Mönchengladbach 
e.V.
Albertusstrasse 36
41061 Mönchengladbach

Anforderungen:

Tanja Bremeyer

Albertusstrasse 36

41061 Mönchengladbach

Tel: 02161 810227

Caritasverband Region 
Mönchengladbach e.V.

	Mitwirkung bei der Entwicklung und 
Umsetzung des Einrichtungskonzeptes, 
das sich an den Wünschen und 
Bedürfnissen der Kundinnen und Kunden 
orientiert,
	Verantwortung für eine wirtschaftliche und 
adäquate Personaleinsatzplanung,
	Steuerung und Überwachung der Pflege- 
und Betreuungsprozesse sowie die 
Zielfestlegung und Planung von 
Maßnahmen,
	Entwicklung und Anwendung des 
Qualitätsmanagements,
	Mitwirkung bei internen Audits,
	Überwachung der Einhaltung von 
Dienstanweisungen, Hygienerichtlinien, 
Arbeits- sowie 
Unfallverhütungsvorschriften,
	Beratung der Kundinnen und Kunden und 
deren Bevollmächtigten über fachlich 
begründete Maßnahmen zur Sicherung 
der gesundheitlichen und psychosozialen 
Versorgung sowie Mitwirkung bei 
Entscheidungen derselben über deren 
Anwendung,
	Durchführung von Mitarbeitergesprächen 
und Arbeitsproben und
	Verantwortung für den ökonomischen und 
sachgerechten Umgang bei 
Anforderung,Lagerung und Verwendung 
von Pflegematerialien, Sachmitteln, 
Medikamenten usw.

Stellenbeschreibung:

C3789

31.12.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:
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Stellenbörse

Theologische Grundlagen und Verbandsarbeit
Caritasverband für das Bistum Aachen e.V., Postfach 425, 52005 Aachen

Caritasverband

für das Bistum Aachen e.V.

Stellenangebote

(Stand: 18.11.2022 )

Einrichtungsleitung

70 % - 100 %

01.11.2022

Übach-Palenberg

unbefristet

Ort: 

zu besetzen ab:

Besch.-Umfang:

Befristung:

Vergütung:

Sozialpädagogische Fachkraft mit 
abgeschlossenem Studium und staatl. 
Anerkennung
Leitungskompetenz, Teamfähigkeit, 
fundierte praktische und rechtliche 
Kenntnisse des SGB VIII und SGB IX, 
mehrjährige praktische Erfahrung in der 
stationären Jugendhilfe wünschenswert, 
Identifikation mit den Zielen und dem 
Auftrag der Caritas

Anforderungen:

Herr Goretzka

Klosterstr. 3

52531 Übach-Palenberg

Tel: 0160-5228302

Jugendhaus Altes Kloster Marienberg

Wir suchen zum 01.11.2022 oder später 
für das Jugendhaus Altes Kloster 
Marienberg, einer Einrichtung mit 
Intensivbetreuung für 10 Plätze in der 
stationären Jugend- und 
Eingliederungshilfe sowie Sozialpäd. 
Betreutem Wohnen und ambulanter 
Betreuung eine sozialpädagogische 
Fachkraft für die Leitung.

Stellenbeschreibung:

C3771

31.12.2022Bewerbung bis:

Kennziffer:
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