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Ruckblick auf das Jahr 2013

Meine sehr verehrten Damen und Herren!

ben uns welt- und kirchen-

politisch bedeutende Er-
eignisse bewegt. Im Februar
trat Papst Benedikt in den
Ruhestand, dessen Enzyklika
,Deus caritas est* uns wohl
noch lange begleiten wird. In-
zwischen hat Papst Franzis-
kus mehrfach die Kirche auf
ihre Verpflichtung hingewie-
sen, weniger um sich selbst
zu kreisen, sondern sich ver-
stérkt den Néten und Le-
benswirklichkeiten der Men-
schen zuzuwenden. Diese
Perspektiven sind auch fur
die Caritas standiger Anstol,
Uber das alltagliche Geschéaft
hinaus im Verband, bei den
Tragern sowie in den Einrich-
tungen und Diensten die
wertorientierten Bezugs-
punkte unserer Arbeit zu re-
flektieren.

/m Berichtsjahr 2013 ha-

Der vorliegende Jahresbe-
richt thematisiert auch dieses
Jahr wieder ein breites Spek-
trum an Aufgaben und Ereig-
nissen, von denen einige
wenige an dieser Stelle he-
rausgegriffen seien. Insbe-
sondere ein politisch und ge-
sellschaftlich so wichtiges
Ereignis wie eine Bundes-
tagswahl fordert Spitzenver-
bande heraus, ihre Positio-
nen und Orientierungen
deutlich zu vertreten. So war
auch der Caritasverband fur
das Bistum Aachen e.V. im
Vorfeld des 22. Septembers
2013 sehr aktiv und hat -
auch zusammen mit den an-
deren vier Dibzesancaritas-
verb&nden in Nordrhein-
Westfalen — Aktionen initiiert,
die auf die Wahl hinwiesen
und zu einer regen Beteili-
gung animierten. In Ge-
sprachskreisen und Veran-
staltungen mit Politikern

konnte die Sozialpolitik in
unserem Land zum Thema
gemacht und die Anliegen
der Caritas in den Blickpunkt
gerUckt werden. Getreu ih-
rem Selbstverstandnis als
Anwalt der sozial Benachtei-
ligten setzten sich die Cari-
tasverbande damit auch hier
fur solche Menschen ein, die
an Teilhabe und Teilnahme
am politischen, wirtschaftli-
chen und kulturellen Leben
gehindert sind.

Eines der Themen, die Poli-
tik, Wohlfahrtspflege und Be-
troffene auch in diesem Jahr
wieder bewegt haben, sind
die (Arbeits-)Bedingungen im
Bereich der Pflege. Die Defi-
zite aus der vollig unzurei-
chenden Finanzierung der
ambulanten Pflegeleistungen
beispielsweise kdnnen nur
durch eine Arbeitsverdich-
tung bei den Pflegetouren
aufgefangen werden. Unter
immer gréBerem Zeitdruck
muss ein Mehr an Leistungen
erbracht werden — eine Situa-
tion, unter der Pfleger und

zu Pflegende zunehmend

leiden. Die Landesarbeitsge-
meinschaft der Freien \Wohl-
fahrtspflege in Nordrhein-
Westfalen machte deshalb im
FrUhjahr des Jahres diese
Problematik zum Inhalt einer
landesweiten Kampagne mit
dem Titel ,Hilfel Mehr Zeit fur
Pflege!®. In diesem Rahmen
wurde die Offentlichkeit auf
die unzureichenden Rahmen-
bedingungen in der ambulan-
ten Pflege aufmerksam ge-
macht und die Kassen zu
einer angemesseneren Ver-
gltung der Pflegeleistungen
aufgefordert. In Aachen bei-
spielsweise setzte die ortli-
che Arbeitsgemeinschaft der
Freien Wohlfahrtspflege die
Kampagne mit einem 6ffent-
lichkeitswirksamen Autokor-
s0 von rund 90 Pflegefahr-
zeugen um. Gerade im
Hinblick auf den konstanten
Pflegefachkraftemangel ist
ein attraktives Arbeitsumfeld
fUr Nachwuchskréfte wichti-
ger denn je, sodass uns die-
ses Thema auch in Zukunft
weiter beschéaftigen wird.

Im Jahr 2013 wurde das ers-
te Mal der Stiftungspreis der
Caritas-Gemeinschaftsstif-
tung, der Teresa-Bock-Preis,
ausgelobt. Der mit 10.000
Euro dotierte Preis zeichnet
im 2-Jahres-Rhythmus

das Engagement von Men-
schen aus, die durch ihre
Projekte ein Beispiel fur ge-
lebte Solidaritat und soziales
Miteinander geben. Aus

54 vielfaltigen und groBartigen
Bewerbungen hat sich die
funfkdpfige Jury fur die Initia-
tive ,Pfadfinderln trotz allem!*
der Pfadfinderinnenschaft
St. Georg entschieden. Im
Rahmen einer feierlichen
Preisverleihung in Aachen
wurden sie fur ihr ehrenamtli-



ches Engagement in der Ar-
beit mit Menschen mit Behin-
derung ausgezeichnet, ins-
besondere im Rahmen des
Umbaus des Selbstversor-
gerhauses Krekel.

In unserer Geschéaftsstelle
standen die Monate um die
Jahreswende von 2013 auf
2014 im Zeichen des Ab-
schieds. Vier langjahrige Kol-
legen, die unseren Verband
sehr gepragt haben, gingen
in den Ruhestand: Heinz
Liedgens als Experte flr Ar-
beitsmarktpolitik im Bereich
Facharbeit und Sozialpolitik,
Gerd Schnitzler, verantwort-
lich fur die Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit des Ver-
bandes, Ursula Thomas,
Mitarbeiterin in der Lohn-
buchhaltung, und Werner
Schumacher, Referent flr die
Auslandshilfe. Alle vier schei-
denden Mitarbeiter haben
den Verband und die Arbeit
in der Geschéftsstelle Uber
viele Jahre gepragt.

Ein kurzer Ausblick auf das
nun beginnende Jahr 2014
zeigt: Es wird international.
Die Jahreskampagne 2014
mit dem Slogan ,Weit weg ist
naher, als du denkst“ thema-

Ruckblick auf das Jahr 2013

tisiert die weltweiten Ver-
knUpfungen und zeigt auf,
welche Auswirkungen unser
Handeln und unser Konsum-
verhalten auf die Lebensbe-
dingungen von Menschen in
anderen Teilen der Erde ha-
ben. Die Kampagne mochte
einen Beitrag dazu leisten,
die Globalisierung menschli-
cher zu gestalten. Unsere
hausinterne Arbeitsgruppe
zur Umsetzung der Jahres-
kampagnen ist bereits wieder
verstarkt tatig, und wir kon-
nen gespannt sein auf die
Umsetzungsideen, Veranstal-
tungen und Aktionen.

Wir freuen uns sehr, wenn
unser Jahresbericht Ihre Auf-
merksamkeit findet. Anre-
gungen und Nachfragen neh-
men wir gerne auf und
hoffen, dass Sie auch in die-
sem Jahr 2014 unsere Arbeit
engagiert und kritisch beglei-
ten.

TR Sltaf

Burkard Schréders
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11. Vertreter- »
versammlung des
DiCVin den
Burtscheider
Kurparkterrassen
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Die Gremien des Verbandes

Die Gremien des Verbandes

berstes beschlussfas-
sendes Organ des
Caritasverbandes flr

das Bistum Aachen e.V. ist
die Vertreterversammlung.
Diese tritt satzungsgeman
alle vier Jahre zusammen. In
der Vertreterversammlung
sind ca. 100 Frauen und
Méanner Mitglied. Sie sind
Uberwiegend in ehrenamtli-
cher Funktion in der verband-
lichen Caritas im Bistum
Aachen engagiert, vornehm-
lich in den Gremien der regio-

le Mitglieder des Didzesan-
caritasrates. Unterjéahrig
Ubernimmt es der Dibzesan-
caritasrat, die Beschlussfas-
sungen der Vertreterver-
sammlung zu begleiten. Das
war so im Berichtsjahr 2013
nicht erforderlich, zumal die
Vertreterversammlung 2012
ausschlieBlich starke inhaltli-
che und verbandspolitische
Akzente gesetzt hatte: Prof.
Dr. Georg Cremer, General-
sekretar des Deutschen Cari-
tasverbandes, war zum

Thema in seiner Fruhjahrssit-
zung 2013 mit der Uber-
schrift ,Der demografische
Wandel als politische, kultu-
relle und diakonische He-
rausforderung — der Wert der
Pflege!* aufgegriffen. Flr das
Jahr 2014 ist absehbar, dass
es wieder eine auBerplan-
maBige DiCV-Vertreterver-
sammlung geben wird.
Erneute Anpassungen der
DiCV-Satzung werden insbe-
sondere dadurch erforder-
lich, dass regionale Caritas-
verb&nde im Bistum Aachen,
die zwischenzeitlich einen
hauptamtlichen Vorstand

nalen Caritasverbande und
der caritativen Fachverban-
de, aber auch in den di6ze-
sanen Arbeitsgemeinschaf-
ten der Einrichtungen und
Dienste, deren Trager dem
Caritasverband fUr das Bis-
tum Aachen e.V. als Mitglie-
der angeschlossen sind.

In der DiCV-Vertreterver-
sammlung sitzen zugleich al-

Thema der dreijahrigen Cari-
tasinitiative ,Solidaritat und
gesellschaftlicher Zusam-
menhalt* und zur Lobbyar-
beit der Caritas zu Gast ge-
wesen; Prof. Dr. Andreas
Kruse hatte zum Thema ,Die
alternde Gesellschaft: Auch
eine Herausforderung fUr die
verbandliche Caritas im Bis-
tum Aachen!?*“ referiert. Der
Dib6zesancaritasrat hat dieses

gebildet haben, im Di6zesan-
caritasrat vertreten sein sol-
len. Das lasst die jetzige DICV-
Satzung nicht zu; solange es
die Option flr hauptamtliche
Vorstande auf regionaler
Ebene nicht gegeben hat,
existierte der Handlungsbe-
darf auch nicht. Das &ndert
sich im Zuge der Umsetzung
der Rahmensatzung der re-
gionalen Caritasverbande



im Bistum Aachen nun; die
Vertreterversammlung hatte
seinerzeit 2010 beschlossen,
dass unterschiedliche Vor-
standsmodelle, ehrenamtli-
cher, gemischter oder haupt-
beruflicher Vorstand, méglich
sein sollten. Absehbar wer-
den auBer Aachen-Stadt und
Aachen-Land e.V. auch die
Regionalverbande in Duren-
Julich und in Krefeld einen
hauptamtlichen Vorstand
umsetzen wollen; das erhoht
den Handlungsdruck. Anpas-
sungen in der DiICV-Satzung
werden erforderlich, und im
Zuge der Satzungsreform
sollen steuerrechtliche An-
passungsbedarfe zugleich
mit beschlossen werden. Vo-
raussichtlich wird die nachste
DiCV-Vertreterversammlung
deshalb am 15. 11. 2014
stattfinden. Uber die aktuel-
len Entwicklungen, die die
Umsetzung der Rahmensat-
zung im Bistum Aachen be-

Die Gremien des Verbandes

treffen, ist der Didzesancari-
tasrat kontinuierlich im Bilde;
die Detailarbeit war im Be-
richtsjahr standiges Geschaft
des DiCV-Vorstandes.

Der Di6zesancaritasrat hat
sich in bewahrter Weise auch
im Berichtsjahr zweifach en-
gagiert: als inhaltlich-strate-
gisches Beratungsgremium
und als Aufsichts- und Kon-
trollorgan. Die Sitzungen im
Fruhjahr und im Herbst des
Jahres waren entsprechend
gestaltet; im Fruhjahr stand
das Caritas-Jahresthema
~Familie schaffen wir nur ge-
meinsam® auf der Agenda
sowie der Jahresbericht der
DiCV-Geschaftsstelle 2012;
inhaltlich ging es um das gro-
Be Thema ,Demografischer
Wandel“. Besondere Auf-
merksamkeit erfordert in Di-
Ozesancaritasrat und Vor-
stand gleichermalen die
Umsetzung der veranderten

Finanzierung fur die caritati-
ven Fachverbande im Bistum
Aachen. Kirchensteuermittel
werden seit Sommer 2013
nach einem neuen System
verteilt; das hatte der Didze-
sancaritasrat im Vorjahr be-
schlossen; erste Erfahrungen
konnten nun im Jahr 2013
gewonnen werden, und um
diese auszuwerten, ist eine
Begleitgruppe flur die Umset-
zung und Weiterentwicklung
der Finanzierung der Fach-
verbande aus Kirchensteuer-
mitteln im Verband eingesetzt
worden.

Die Damen und Herren des
Didzesancaritasrates sind zu-
gleich auch Mitglieder der
Gemeinsamen Versammlung.
Dazu 1&dt Bischof Dr. Hein-
rich Mussinghoff einmal jahr-
lich die Mitglieder aller Rate
im Bistum Aachen und die
Leitungsverantwortlichen der
bischéflichen Verwaltung ein,

<« Didzesancaritasrat tagt
im Haus der Caritas
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Der Vorstand v.I.: »
Didzesancaritasdirektor
Burkard Schroders,
Prof. em. Dr. Barbara
Krause, Weihbischof Dr.
Johannes Bundgens,
Schwester Maria Ursula
Schneider SPSF und
Felix Pieroth
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um zu grundlegenden Fragen
zusammenzuarbeiten. Am
21. 9. 2013 fand die Gemein-
same Versammlung mit dem
Thema ,Prioritaten und Pos-
terioritaten der Pastoral im
Bistum Aachen” statt. Be-
sonders engagiert haben
sich die Vertreter und Vertre-
terinnen aus der verband-
lichen Caritas im Bistum
Aachen fUr ein starkes diako-
nisches Profil der Kirche im
Bistum Aachen ausgespro-
chen.

Der DiCV-Vorstand trat im
Berichtsjahr 2013 zu insge-
samt sechs Sitzungen zu-
sammen; auf der Agenda
haben insbesondere die fi-
nanzwirtschaftliche Lage von
Verbanden und Einrichtun-
gen der Caritas im Bistum
Aachen sowie DiCV-Sat-
zungsfragen gestanden. Die

Beratung Uber den zukunfti-
gen Trager der integrierten
Caritas-Familienberatungs-
stelle in der Reumontstrale
in Aachen war verknUpft mit
der recht grundlegenden ver-
bandspolitischen Frage, wie
viel Dach- bzw. Spitzenver-
band der Caritasverband fur
das Bistum Aachen e.V. auch
in Zukunft sein will. In jedem
Jahr legt der Vorstand des
Caritasverbandes dem Di-
bzesancaritasrat einen Be-
richt Uber seine Tatigkeit vor.
Dieser wird um der Transpa-
renz willen regelmaBig er-
ganzt mit der Berichterstat-
tung Uber die Tatigkeiten der
Vorstandsmitglieder in ande-
ren Rollen und Funktionen in
den weiteren Strukturen im
Verband; das sind vornehm-
lich der Verein zur Férderung
der Caritasarbeit im Bistum
Aachen e.V. (VFC), die Cari-

tas-Lebenswelten GmbH, die
Caritas-Behindertenwerke
GmbH sowie die beiden
Stiftungen Bischofliche Stif-
tung Hilfe fur Mutter und Kind
und Caritas-Gemeinschafts-
stiftung fur das Bistum
Aachen.

Die Mitglieder des DiCV-Vor-
standes sind: Weihbischof
Dr. Johannes Bundgens und
Di6zesancaritasdirektor
Burkard Schroders als vom
Bischof bestimmte Perso-
nen. Prof. em. Dr. Barbara
Krause, Schwester Maria
Ursula Schneider SPSF und
Felix Pieroth sind durch den
Dibzesancaritasrat gewahlte
Vorstandsmitglieder; Herr
Pieroth ist zugleich zweiter
Vorsitzender.

Monika Van Vlodrop




Solidaritatsinitiative und Jahreskampagne

Familie schaffen wir nur

gemeinsam

Ein Rickblick auf die Umsetzung der Caritas-Jahres-

kampagne im Bistum Aachen

ie Familie wird — ins-
besondere von der
Politik — gerne als das

Ruckgrat der Gesellschaft
bezeichnet. Familie ist gera-
de in den ersten Lebensjah-
ren der pragende soziale
Lernort, wo die entscheiden-
den Grundlagen fur die indivi-
duelle Lebensentwicklung
gelegt und wesentliche so-
Ziale Kompetenzen vermittelt,
erlernt und gelebt werden.

Doch in der sozialen Wirk-
lichkeit, etwa was die Verein-
barkeit von Familie und Beruf
anbelangt, klaffen Anspruch
und Wirklichkeit oftmals weit
auseinander. Bei der Organi-
sation ihres konkreten Le-
bensalltags und bei der Be-
waltigung dabei auftretender
Probleme fuhlen sich junge
Familien oftmals genug auf
sich allein gestellt und nicht
selten auch Uberfordert.
Doch bei der erfolgreichen
Erflllung ihres Erziehungsauf-
trages ist Familie auf sozial-
staatliche Férderung und
UnterstlUtzung genauso
angewiesen wie auf gesamt-
gesellschaftliche Anerken-
nung und Solidaritat. Nur
durch das aktive Mittun aller
kann Familie gelingen. Mit ih-
rer diesjahrigen Jahreskam-
pagne unter dem Motto
»Familie schaffen wir nur ge-
meinsam® im Rahmen der
dreijahrigen, Ubergeordneten
Initiative zum Thema ,Solida-
ritat und gesellschaftlicher
Zusammenhalt” erinnerte der
Deutsche Caritasverband
die Akteure des Sozialstaats
und die Gesellschaft an ihre

jeweilige Verantwortung fur
die Schaffung eines mog-
lichst familienfreundlichen
und familienbejahenden Um-
felds.

Die bundesweit in jedem Bis-
tum umgesetzte Jahreskam-
pagne fand auch im Bistum
Aachen ihr viel beachtetes
Echo und wurde hier mit
eigenen Aktionen und Veran-
staltungen begleitet und un-
terstutzt. FUr die konzeptio-
nelle Umsetzung zeichnete
wiederum die bei der DICV-
Geschaftsstelle angesiedelte
LAG Solidaritat” federfUhrend
verantwortlich. Im Mittelpunkt
standen drei Dialogveranstal-
tungen, die deutlich mach-
ten, wie stark die Lebenssi-
tuation von Familien von der
Organisation des Arbeitsle-

bens, einer familienfreundli-
chen Infrastruktur, familien-
gerechtem Wohnraum, so-
zialer und kultureller Teilhabe
und vielem anderen mehr
beeinflusst wird. Den Auftakt
machte am 24. Juni bei einer
Veranstaltung in den Aache-
ner Kurparkterrassen die
Erziehungswissenschattlerin
Prof. Dr. Karin Bollert von der
Universitat Munster, die in
ihrem Vortrag zum Thema
»Recht auf Teilhabe aller
Familien und Familienmit-
glieder” eine weitgehende
Neujustierung der bundes-
deutschen Familienpolitik
forderte, die oftmals nicht
nachhaltig genug und wenig
ZielfUhrend sei. Den effek-
tivsten familienpolitischen
Ansatz, um anndhernde
Chancengleichheit und Teil-
habegerechtigkeit insbeson-
dere fur sozial schwacher
gestellte Familien zu ermdgli-
chen, sah sie im Bereithalten
von einem breiten Spektrum
padagogischer Hilfs- und Un-
terstltzungsangebote, die
vor allem darauf abzielen soll-

caritas.de/familie

V¥ Dr. Philipp Staab vom
Hamburger Institut fur
Sozialforschung zum
Thema ,Handlungsstra-
tegien von armen und
ausgegrenzten Familien’

caritas.de/familie

UBERSTUNDEN

MUTTER
KIND




Bundeskanzlerin »
Angela Merkel auf dem
Caritaskongress

8 2013

LAG-Kampagne ,Hilfe! Mehr Zeit fur Pflege!*

ten, die soziale Kompetenz-
vermittlung zu férdern. Dass
Arbeitslosigkeit nach wie vor
der Armutsverursacher Num-
mer eins ist, machte die
zweite Dialogveranstaltung
mit dem Soziologen Philipp
Staab vom Hamburger Insti-
tut fUr Sozialforschung deut-
lich, die in Ménchengladbach
stattfand. Er beschrieb den
fatalen Teufelskreis aus tem-
porarer oder schlecht bezahl-
ter Erwerbsarbeit, Erschop-
fung und Perspektiviosigkeit,
in dem sich viele Bezieher von
Sozialtransferleistungen be-
fanden. Staatliche und nicht-
staatliche Hilfsangebote séa-
hen sich daher immer mit der
Zwiespaltigkeit konfrontiert,
ob sie Betroffene zu einer au-
tonomen Lebensfluhrung ver-
helfen oder gar dazu beitra-
gen, sie ungewollt in der
Opferrolle gefangen zu hal-
ten. Dass unser Sozialsystem
viel zu haufig Nachsorge an-
statt Vorsorge betreibe, be-
klagte die Soziologin Prof. Dr.
Uta Meier-Grawe von der
GieBener Justus-Liebig-Uni-
versitat auf der dritten und
zugleich letzten Dialogveran-
staltung in Duren. Daher pla-
dierte die Wissenschaftlerin
fUr den Ausbau der Friihen
Hilfen und fur praventive, den
Lebenslauf begleitende Un-
terstltzungsstrukturen fur
Kinder und Eltern, deren For-
derung langfristig eine hohe
sozialpolitische Rendite ver-
spreche.

Auch auf Bundesebene zeig-
ten Vertreter des DICV Aa-
chen durch ihre Teilnahme
am 3. Caritas-Kongress, der
vom 18. bis 20. April in Berlin
stattfand, Flagge beim The-
ma Solidaritat und gesell-
schaftlicher Zusammenhalt.
Hoéhepunkt war zweifellos die
Teilnahme am Jahresemp-
fang mit Bundeskanzlerin Dr.

Angela Merkel und dem Vor-

sitzenden der Deutschen Bi-

schofskonferenz, Erzbischof

Dr. Robert Zollitsch, die in ih-
ren GruBworten beide die he-
rausragende Bedeutung von

Familie hervorhoben.

Auch der diesjahrige Caritas-
Sonntag, der zeitlich mit dem
Tag der Bundestagswahl zu-
sammenfiel, stand ganz im
Zeichen der Caritas-Jahres-
kampagne. Mit ihrer Kollekte
trugen die Gottesdienst-Be-
sucher dazu bei, dass die

Caritas auch in Zukunft hilfs-
bedUrftige Familien unterstut-
zen kann. Besonders positiv
hervorzuheben ist auch die
Tatsache, dass sich an jenem
Tag bistumsweit zwolf katho-
lische Kindertageseinrichtun-
gen an dem vom Bundesver-
band KTK initiierten ,Caritas-
Picknick® beteiligten. Wah-
rend Eltern und Kinder aus
dem Sozialraum eine schéne
Zeit verbringen konnten und
die Gelegenheit bekamen,
locker miteinander ins Ge-
sprach zu kommen, durften
sich die teilnehmenden Kitas
Uber je einen Obstkorb freu-
en, den die Di6zesan-DIAG
KTK gestiftet hatte. Eine net-
te und zudem obendrein
noch gesunde Geste, die
zeigt, wie sehr der Caritas
das Thema Familie und hier
insbesondere die Verbesse-
rung familienfreundlicher
Strukturen in allen Bereichen
des Lebens — auch Uber das
Kampagnenjahr 2013 hinaus
—am Herzen liegen.

Anja Nikles
Markus Vahle

Ein starkes Signal

DiCV Aachen beteiligt sich an der landesweiten
LAG-Kampagne , Hilfe! Mehr Zeit fiir Pflege!”

vertrauten h&uslichen Um-

gebung wohnen bleiben
und dort gepflegt werden zu
kdnnen, entspricht fur die
meisten Menschen der
Idealvorstellung von einem
Alterwerden in Wiirde.

/m Pflegefall in der eigenen,

Pflegedienste lassen diesen
Wunsch, der auch politisches
Credo ist, fur viele altere und
pflegebedurftige Menschen

tagtaglich Realitat werden. In
Nordrhein-Westfalen gehdren
rund 930 ambulante Pflege-
dienste zur Freien Wohl-
fahrtspflege, davon sind
allein 330 der Caritas ange-
schlossen. Die 29000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in
unseren Diensten begleiten,
pflegen und betreuen taglich
ca. 60000 Menschen in ihren
eigenen vier Wanden. Doch
die Pflegedienste sind auf



eine angemessene Vergu-
tung ihrer Pflegeleistungen
angewiesen. Nur dann kon-
nen sie genugend qualifizier-
tes Fachpersonal finden und
wird der Pflegeberuf auch in
Zukunft als attraktiv wahrge-
nommen. Und nur dann ha-
ben sie gentigend Zeit fur
ihre Patientinnen und Patien-
ten, fUr die der tagliche Be-
such des Pflegedienstes
nicht nur eine medizinisch-
pflegerische Notwendigkeit
darstellt, sondern haufig
auch der einzige Kontakt zur
AuBenwelt ist.

Doch seit Jahren schon ist
die Qualitat der ambulanten
Pflege durch standig wach-
senden Kosten- und Zeit-
druck bedroht. L&angst schon
halten die Vergltungssatze,
die die Krankenkassen den
Pflegediensten zahlen, mit
den gestiegenen Personal-
und Sachkosten nicht mehr
Schritt. Auf der Strecke blei-
ben neben den Pflegekraften,
die jetzt schon oftmals am
Rande ihrer physischen und
psychischen Belastungs-

HiLFE!

MEHR ZEiT

FUR PFLEGE!

AMBULANTE PFLEGE B
s MEHR ZEIT FUR MEN:
» EINE ANDEMESSENE

grenze arbeiten, vor allem die
Patienten und ihre individuel-
len Bedurfnisse. Der Aufbau
eines vertrauten Verhaltnis-
ses zwischen Pfleger und
Patienten ist angesichts der
hohen Arbeitsverdichtung so
kaum noch maoglich. Um auf
strukturelle Missstande in der
ambulanten Pflege aufmerk-
sam zu machen und der For-

LAG-Kampagne ,Hilfe! Mehr Zeit fur Pflege!*

derung nach einer angemes-
senen Vergutung politisch
Nachdruck zu verleihen, be-
teiligte sich der DiICV Aachen
an der landesweiten Kam-
pagne der Landesarbeitsge-
meinschaft der Spitzenver-
bande der Freien Wohlfahrts-
pflege NRW (LAG FW), die
vom 15. bis 28. April 2013
unter dem Motto ,Hilfe! Mehr
Zeit fur Pflege!” lief. Hierzu
fanden in allen sieben Regio-
nen im Bistum Aachen 6f-
fentlichkeitswirksame Aktio-
nen und Veranstaltungen
statt, die von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern des
DiCV Aachen vor Ort logis-
tisch sowie inhaltlich tatkraf-
tig unterstitzt und begleitet
wurden. In Aachen, in der
Eifel und in Krefeld wurde
das Gesprach mit Vertretern
der Krankenkassen gesucht;
auch Landes- und Bundes-
politiker wurden angespro-
chen und dazu eingeladen,
sich einen persdnlichen Ein-
druck von der Situation in der
ambulanten Pflege zu ver-
schaffen, etwa durch die Mit-
fahrt bei Pflegetouren. In der
Presse und in der Offentlich-
keit war die Kampagne im
Bistum Aachen auf vielfaltige
Weise prasent und im Ergeb-

nis ein groBer Erfolg. Beson-
ders groBe Aufmerksamkeit
konnte unter anderem mit ei-
nem Autokorso (so in Aachen,
Duren, Modnchengladbach
und in Euskirchen) erzielt
werden. Allein in Aachen be-
teiligten sich rund 90 Pflege-
autos, die StoBBstange an
StoBstange quer durch die
Stadt zum Marktplatz fuhren,
wo die zentrale Abschluss-
kundgebung stattfand. Ein
eindrucksvolles Signal gegen
die chronische Unterfinanzie-
rung in der ambulanten Pfle-
ge. Und zugleich ein gutes
GefUhl fur die vielen jeden
Tag in der Pflege engagiert
Tatigen, die mit ihren Forde-
rungen seitens der Offent-
lichkeit viel Solidaritat und
Aufmerksamkeit erfuhren.
Neben der adaquaten Ver-
gUtung wird das Thema
Fachkraftegewinnung und
Fachkraftebindung in der
ambulanten Pflege eines der
groBen verbandlichen The-
men auch in 2014 bleiben.
Hierzu soll es eine Imagekam-
pagne im Bistum geben, zu
der die Vorbereitungen der-
zeit auf Hochtouren laufen.

Monika Van Vlodrop
Markus Vahle

<« Autokorso in der
Aachener Innenstadt
im Rahmen der
Pflegekampagne
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v.l.: Gaby Wienen, A
Theresia Heimes,
Prof. Dr. Andreas

Wittrahm,

Heiner Nienhuys,
Désirée Frese,

Resi Conrads-Mathar
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Frihe Hilfen in der Caritas

Frihe Hilfen in der Caritas

it dem Bundeskin-
derschutzgesetz hat
die Bundesregie-

rung Anfang 2012 ein neues
Kapitel in der Jugend- bzw.
Familienhilfe aufgeschlagen.

Sie griff damit auf umfassen-
de Vorarbeiten, die unter
anderem auch durch den

Deutschen Caritasverband
geleistet wurden, zurtick, um
die Angebote zur Unterstut-
zung fUr junge Familien mit
kleinen Kindern zu erweitern,
zu verknuUpfen und zu intensi-
vieren. Der Deutsche Caritas-
verband hatte von 2010 bis
2013 ein bundesweites Pro-
jekt ,Fruhe Hilfen in der Cari-
tas” gemeinsam mit dem SkF
auf Bundesebene, vielen
Dibzesancaritasverbanden
sowie Ortlichen Tragern auf-
gelegt. Der Dibzesanverband
in Aachen beteiligte sich an

dem Projekt durch die Ein-
richtung einer Koordinations-
stelle (50 % BU) in der Ge-
schéftsstelle, die wiederum
die Mitwirkung von sechs
ortlichen Tragern (Regional-
bzw. Fachverbande) anleite-
te, begleitete und koordinier-
te. Schwerpunkte der Arbeit
vor Ort lagen etwa im Auf-

und Ausbau von Familien-
paten-Gruppen, Begleitung
durch Familienhebammen,
Berufsorientierung und Bera-
tung fUr alleinerziehende
Mdtter.

Um erste Schritte der Umset-
zung des neuen Gesetzes
ging es im Fachgesprach,
das der Caritasverband fir
das Bistum Aachen im April
2013 in den Kurparkterras-
sen in Aachen zwischen den
Akteuren der Caritas im Be-
reich der Frihen Hilfen und

den Verantwortlichen des
Landesfamilienministeriums
organisierte. Heiner Nien-
huys, Referatsleiter des Refe-
rates Pravention und Frihe
Hilfen, Kinderschutz und
padagogische Forderkonzep-
te, sowie Desiree Frese,
Mitarbeiterin der Landeskoor-
dinierungsstelle ,Bundesini-
tiative Netzwerke Fruhe Hil-
fen und Familienhebammen®,
beide tatig im Ministerium far
Familie, Kinder, Jugend, Kul-
tur, erlauterten die Grund-
zlige der Landespolitik und
stellten sich den Fragen und
Anregungen der rund 45 Teil-
nehmerinnen aus dem Bis-
tum Aachen.

Das Fachpublikum informier-
te sich Uber die Arbeit der
seit Januar 2013 eingerichte-
ten ,Landeskoordinierungs-
stelle Fruhe Hilfen®. Im an-
schlieBenden Gesprach
wurden schnell die Stolper-
steine deutlich, die sich aus
der Umsetzung des neuen
Gesetzes ergeben. So kreis-
ten die Beitrage der Teilneh-
menden vor allem um die
Frage, wie es gelingen kon-
ne, dass die Kommunen und
die freien Trager im Bereich
der FrUhen Hilfen und des
Kinderschutzes besser zu-
sammenarbeiten. Einig wa-
ren sich die Vertreter des
Caritasverbandes und der
Landesregierung letztlich,
dass die 6ffentliche Kinder-
und Jugendhilfe und die frei-
en Trager nur gemeinsam die
Umsetzung des Bundeskin-
derschutzgesetzes schaffen
koénnten.

Diese Erfahrung haben auch
die im Projekt ,Frihe Hilfen in
der Caritas” beteiligten Ak-
teure gemacht. Das Projekt
ist seit dem 30. 6. 2013 zu
Ende. In den vergangenen
drei Jahren wurden wichtige



Schritte gemacht und gute
Angebote auf den Weg ge-
bracht, dennoch bleibt die
Frage nach der Verstetigung
der Angebote Friher Hilfen
als zentrale Aufgabe weiter-
hin bestehen.

Viele Projektstandorte muss-
ten schon wéhrend der Lauf-
zeit des Projektes immer
wieder um ihre Finanzierung
bangen, und nur mit viel Aus-
dauer, Fingerspitzengefuhl
und fachlicher Uberzeu-
gungskraft der Trager ist es
gelungen, dass von den
sechs Projektstandorten
nach Abschluss des Projek-
tes drei Trager ihre Ange-
bote durch eine kommunale
Foérderung bzw. Landes-
férderung sicherstellen
konnten.

Auch der Caritasverband fUr
das Bistum Aachen wird
nach Projektende weiter in
das Arbeitsfeld der Frihen
Hilfen investieren. Es wurde
entschieden, dass im Ar-
beitsfeld Fachberatung Ta-
geseinrichtungen fur Kinder
eine wiederbesetzte Stelle
um 20 % Beschéaftigungsum-
fang aufgestockt werden
konnte mit dem ausdruckli-
chen Arbeitsschwerpunkt
Frihe Hilfen.

Dass die Frihen Hilfen im
Bereich der Tageseinrichtun-
gen fur Kinder beheimatet
werden, kommt nicht von un-
gefahr. Zu Zeiten des gesetz-
lichen Ausbaues von Kinder-
betreuungsplatzen und da
besonders im U3-Bereich
werden die Kindertagesein-
richtungen immer friher in
das System Familie hineinge-
holt. Den Familienzentren
wird u.a. die Aufgabe der
Lotsenfunktion zugeschrie-
ben, junge Familien schnell
und unburokratisch in die

entsprechenden Unterstut-
zungsangebote des Sozial-
raumes zu vermitteln. Frihe
Hilfen als Querschnittsthema
werden den Caritasverband
fUr das Bistum Aachen auch

Fachkonferenzen 2013

weiterhin in allen familienpoli-
tisch relevanten Arbeitsberei-
chen begleiten.

Gaby Wienen
Prof. Dr. Andreas Wittrahm

Fachkonferenzen 2013

inmal im Monat findet
im DiCV Aachen fUr
die Fachreferenten

und die Leitung der Ge-
schéftsstelle eine Fachkonfe-
renz statt, in der zu aktuellen
sozialpolitischen Fragestel-
lungen und verbandlichen
Themen diskutiert und gear-
beitet wird. Die Fachkonfe-
renzen dienen der Vernet-
zung und Profilierung der
spitzenverbandlichen Arbeit
des DiCV und ermdbglichen
einen Blick Uber den eigenen
Tellerrand. Um sich zu aus-
gewahlten Themen zu infor-
mieren und sozialpolitische
Positionierungen zu schar-
fen, werden gerne auch Ex-
perten eingeladen. Die Fach-
konferenzen im ersten
Halbjahr 2013 dienten sozial-
politischen Themen: Die
Schuldenbremse und die
Bundestagswahl standen auf
der Agenda.

In der zweiten Jahreshélfte
widmete sich die Fachkonfe-
renz Themen, die Konse-
quenzen fUr die verbandliche
Arbeit haben; neuere Ergeb-
nisse der Sinusforschung
und weitere Einzelthemen, so
die Umsetzung der Praventi-
onsordnung im Bereich der
verbandlichen Caritas im
Bistum Aachen und die ver-
anderte Finanzierungssyste-
matik fUr caritative Fachver-
bande im Bistum Aachen,
wurden eroértert. Das Ge-
samtbild sieht dann so aus:

Landessozialbericht /
Landeshaushalt

Im Rahmen einer ersten
Fachkonferenz im Berichts-
jahr wurden Eckpunkte des
Landessozialberichtes NRW
2012 — Arbeit, Bildung, Woh-
nen und Gesundheit — mit
den entsprechenden Ansat-
zen des Landeshaushaltes
2013 abgeglichen. Dabei
ging es um die kritische Aus-
einandersetzung mit den Po-
litiklinien in NRW und den
realen Entwicklungen; die Ar-
beitshypothese lautete, dass
sich Politikschwerpunkte in
den Landeshaushaltsplanun-
gen niederschlagen mussen.

Landeshaushalt und
Schuldenbremse

In einer weiteren Fachkonfe-
renz, in der es um den Ein-
fluss der Schuldenbremse
auf den Landeshaushalt NRW
ging, war Herr Dr. Rainer
Kambeck vom Rheinisch-
Westfalischen Institut flr
Wirtschaftsforschung e.V.
eingeladen. Deutlich wurde,
dass die Schuldenbremse
auch das Land NRW vor er-
hebliche Herausforderungen
stellen wird — und schon heu-
te stellt; die politischen Hand-
lungsspielrdume werden sig-
nifikant eingeschrankt. Inwie-
weit Investitionen in das So-
ziale hier die richtige Hand-
lungsstrategie sind, wurde
kontrovers erortert.

2013
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Fachkonferenzen 2013

Sozialplanung — mehr als
ein Reizwort?

Frau Gabriele Schmidt vom
Ministerium fUr Arbeit, Inte-
gration und Soziales des
Landes NRW stellte die
Handlungs- und Arbeitsnot-
wendigkeiten kommunaler
Sozialplanung vor. Sozialpla-
nung dient als Instrument, die
soziale Lage in den Kommu-
nen zu analysieren, damit auf
Bedarfe adaquat reagiert wer-
den kann. Mit der Caritas teilt
Frau Schmidt die Sicht, dass
Armut praventiv vorgebeugt
werden muss und dberall im
Land NRW dem Grunde nach
gleiche Lebensvoraussetzun-
gen gegeben sein sollten; da-
fir Sorge zu tragen, ist eine
wesentliche Aufgabe von Po-
litik. In der Auseinanderset-
zung mit dem Thema wurde
auch deutlich, wie unter-
schiedlich Kommunen sich in
der Sozialplanung engagie-
ren; eine entsprechende
Landkarte fur das Land NRW
kann auch als Ausdruck poli-
tischen Handlungsdrucks
gewertet werden. Das Instru-
ment Sozialplanung allein
kann sicher nicht die Antwort
sein; wohl gibt es zwischen-
zeitlich Modellkommunen und
Best Practice, sodass von
positiver Sozialplanung ge-
lernt werden kann und davon
konstruktive Handlungsan-
sétze ausgehen kdnnen.

Bundestagswahl 2013 -
Teil 1 und Teil 2 in den
Fachkonferenzen

An zwei Terminen beschéaftig-
te sich die Fachkonferenz in-
tensiv mit einer Positionierung
des DiCV Aachen zur Bun-
destagswahl. Zunachst wur-
den aus den unterschiedli-
chen Arbeitsfeldern in der
DiCV-Geschéftsstelle zentrale
Inhalte herausgearbeitet, die

bundespolitisch von Bedeu-
tung sind. In der weiteren
Konferenz sind Themen iden-
tifiziert worden, die in den Re-
gionen des Bistums Aachen
aus Sicht der Fachreferenten
besonders ,wahlkampftaug-
lich“ sein kénnten. Diese
Fachkonferenz diente insofern
dazu, dass regionale Veran-
staltungen der 6rtlichen Tra-
ger mit Politikern unterstttzt
oder auch initiiert werden
konnten. Caritas-in-NRW-weit
haben sich Verbande, Trager
von Diensten und Einrichtun-
gen sowie die Dibzesancari-
tasverbande aktiv mit dem
Motto ,Schdne Worte sind zu
wenig — Caritas zur Wahl“ in
den Bundestagswahlkampf
eingebracht.

Sinus-Milieus

Herr Dr. Wichard vom Bi-
schoflichen Generalvikariat in
Aachen stellte die Studie ,Re-
ligidse und kirchliche Orientie-
rung in den Sinus-Milieus” vor.
Insbesondere die Stellung der
Caritas innerhalb der Kirche
ist herausgearbeitet worden.
Die Erkenntnisse der Sinus-
Studie kénnen fur die Caritas
immer dann von besonderer
Bedeutung sein, wenn die
Frage ansteht, welchen
Zielgruppen sich die Caritas
insbesondere widmen sollte
und auf welche Art und Weise
eine Ansprache gelingen
kann.

Praventionsschulung

Eine weitere Fachkonferenz
behandelte das Thema ,Préa-
ventionsordnung gegen sexu-
ellen Missbrauch an Kindern
und Jugendlichen®. Frau Dr.
Ulrike Bowi von der Abteilung
fUr Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie, Psychosomatik und
Psychotherapie, LVR-KIinik-
verbund in Dusseldorf, und

Herr Karl-Heinz Wassong,
Praventionsbeauftragter des
Bistums Aachen, informierten
grundlegend Uber die Praven-
tionsordnung und deren Um-
setzung im Bistum Aachen.
Im Rahmen einer dreistindi-
gen Schulung vermittelten sie
die zentralen Inhalte der Pra-
ventionsordnung. Ziel der
Fachkonferenz war es, dass
alle Fachreferenten und Fach-
referentinnen selbst eine Ba-
sisschulung erhielten und in-
sofern auch das erforderliche
Wissen bekommen konnten,
um in Verbanden, bei Tragern
und Leitungsverantwortlichen
von Diensten und Einrichtun-
gen Uber die Praventionsord-
nung und deren Umsetzung
im Bistum Aachen informieren
zu kdnnen. In enger Abstim-
mung mit dem Bischoflichen
Generalvikariat und definierter
Aufgabenteilung ist der DICV-
Aachen in spitzenverbandli-
cher Funktion bei der Umset-
zung der Praventionsordnung
beteiligt.

Finanzierung caritativer
Fachverbande aus Kirchen-
steuermitteln

Die letzte Fachkonferenz im
Jahre diente dazu, Uber die
Finanzierung der caritativen
Fachverbande im Bistum
Aachen — SkF, SKM und IN
VIA — zu informieren. Anlass
daflr hat ein neues Finanzie-
rungssystem geboten, das ab
Sommer 2013 in die Umset-
zung gegangen ist. Diese
Umstellung bot die Gelegen-
heit, nicht nur Uber das neue
Finanzierungssystem zu in-
formieren, sondern auch
grundsétzlich Struktur und
Aufgaben der caritativen
Fachverbande im Bistum
Aachen zu erlautern.

Markus Bbégershausen
Roman Schlag
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Teresa-Bock-Preis
Stiftungspreisverleihung am 1. 10. 2013

nter dem Motto
»Solidaritatsstifter ge-
sucht” hat die Cari-

tas-Gemeinschaftsstiftung fur
das Bistum Aachen 2013
erstmals einen mit 10.000
Euro dotieren Preis ausge-
lobt. Inhaltlich ausgerichtet
war die Ausschreibung an
der Caritas-Initiative ,Solida-
ritat und gesellschaftlicher
Zusammenhalt®. Zentrales
Anliegen des Stiftungspreises
ist die Wurdigung des Ein-
satzes von Frauen und Man-

nern im Bistum Aachen, der
Projekte in den Einrichtungen
und Diensten, der Engagier-
ten in Verbanden und Verei-
nen, die mit Ausdauer und
groBer Uberzeugung sozial-
caritative Arbeit leisten. Der
Preis, der alle zwei Jahre ver-
liehen wird, soll dazu beitra-
gen, diese vielfaltigen Initiati-
ven ideell und materiell zu
férdern und dartber hinaus
Caritasarbeit und burger-
schaftliches Engagement in

das 6ffentliche Bewusstsein
zu rdcken. Mit dieser Form
der Anerkennung steht die
Stiftung in der Tradition an-
derer Auszeichnungen —ins-
besondere auch der anderer
Caritasstiftungen in Deutsch-
land.

Widmung des Preises

Namensgeberin des Preises
ist die im Herbst 2012 ver-
storbene Sozialwissenschaft-
lerin Frau Prof. Dr. Teresa

Bock. Teresa Bock war mit
ihrem Engagement sowonhl
pragend fur die Wohlfahrts-
pflege in Deutschland wie
auch fur die Caritas im Bis-
tum Aachen. lhr Anliegen, in-
novatives soziales Engage-
ment zu férdern, ist eng mit
der Idee des Caritas-Stif-
tungspreises und den Zielen
der Stiftung verbunden. Bur-
kard Schréders (Vorstands-
vorsitzender der Stiftung)
sprach erstmals bei der

Preisverleihung Uber das Wir-
ken der Namensgeberin und
die Widmung des Preises.

Ausgezeichnet!

Den mit 10.000 Euro dotier-
ten ersten Stiftungspreis
2013 erhielt die Initiative
»PfadfinderIn trotz allem* des
Jugendferienhauses Krekel
(Pfadfinderinnenschaft St.
Georg, Didzesanverband
Aachen e.V.) fUr jahrzehnte-
langes und kontinuierliches
ehrenamtliches Engagement
in der Arbeit mit behinderten
Menschen. Ausgezeichnet
wurden vielfaltige Aktivitaten,
durch die die Teilnehmenden
»Pfadfinder und Pfadfinderin
trotz allem* sein kénnen,
auch wenn sie aus dem
Jugendalter und den Ange-
boten des Verbandes he-
rausgewachsen sind. Das
Gewinnerprojekt wurde erst
wahrend der feierlichen
Preisverleihung durch Weih-
bischof Dr. Johannes Bund-
gens (Vorsitzender des
Stiftungsrates) bekannt ge-
geben. Die Entscheidung war
fur die Vertreterinnen der
Pfadfinderinnenschaft vollig
Uberraschend. Weihbischof
Dr. Bundgens, der den Preis
Ubergab mit den Worten:
»Ehrenamtliches Engage-
ment ist nicht mit Geld aufzu-
wiegen, die Auszeichnung
soll neben der finanziellen
UnterstUtzung den beispiel-
haften Einsatz fur die Gesell-
schaft anerkennen und 6f-
fentlich wertschatzen.” Das
Preisgeld kommt nach dem
Willen der Gewinner der Wei-
terentwicklung des Projektes
zugute.

54 Bewerbungen -
54 Solidaritatsstifter

Die 54 Bewerbungen und
Vorschlage kamen aus allen

2013
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Preistrager des »
Stiftungspreises 2013
(v.l.):
Margret von Thenen,
Maren Megow, Birgit
Lauts, Kerstin Brand
und Sabine Kock
flr das Projekt
Pfadfinderin trotz
allem*

14 2013

Stiftungen — Teresa-Bock-Preis

Regionen des Bistums, und
sie standen auf beeindru-
ckende Weise flr die Land-
schaft des sozial-caritativen
Engagements in unserer Ge-
sellschaft. Mit einer derart
groBen Anzahl hatte die Stif-
tung nicht gerechnet. Umso
beeindruckender waren die
vorgestellten Aktivitaten, z. B.
in der Arbeit mit Senioren,
Initiativen der Kinder- und
Jugendarbeit, die Hilfsange-
bote fur Menschen in Armut
oder MaBnahmen, die inklu-
sive Ziele verfolgen. Dibze-
sancaritasdirektor Burkard
Schrdders betonte in seiner
Ansprache zur Preisverlei-
hung: ,Ein starkes Zeichen
flr die Caritas im Bistum
Aachen. GroBer Dank und
Anerkennung allen, die sich
mit inrem Projekt eingebracht
haben.” Zu den Bewerbun-
gen, die in die engere Wah!
der Jury kamen, gehdrten
neben dem Gewinnerprojekt
die Maria-Montessori-Ge-
samtschule Aachen mit ei-
nem Schulerprojekt, in dem
Jugendliche sich flr die Ge-
meinschaft einsetzen; die
72-Stunden-Sozialaktion des
BDKJ Aachen und das Eifeler
Netzwerk fUr Familien e.V. mit
,Mehr Chancen fUr Kinder
von Anfang an®.

Jury zum Stiftungspreis

FUnf Personlichkeiten aus
den Bereichen Soziales, Wis-
senschaft, Politik und Medien
bildeten die Jury, die die
Wahl des Preistragers unab-
hangig von den Gremien der
Stiftung fallte. Zu den Jury-
mitgliedern gehorten: Prof.
Marianne Genenger-Stricker
(Katholische Hochschule NW,
Abteilung Aachen), Christian
Heidrich (Journalist Rheini-
sche Post, Kempen), Hans
Mulders (Pax-Bank Aachen),
Peter Pappert (Journalist

Aachener Zeitung), Norbert
Post (CDU-Landtagsabge-

ordneter, Ménchengladbach).

Nach individueller Voraus-
wahl und einem intensiven
Entscheidungsprozess einig-
te sich die Jury und zeichne-
te einvernehmlich ein Projekt
fUr herausragendes, vorbild-
liches, solidaritatsstiftendes
Engagement aus. Mit ,Herz
und Leidenschaft” Gber-
zeugte die Initiative der eh-
renamtlichen Akteure von
»Pfadfinderln trotz allem*
auch wegen der klaren

Ziel- und Ressourcenorien-
tierung.

Preisverleihung im
Forum M in Aachen

Die feierliche Preisverleihung
fand am Dienstag, dem

1. Oktober 2013, mit Uber
180 Gésten im Forum M in
Aachen statt. Vertreter und
Vertreterinnen aller Bewerber
waren der Einladung der Stif-
tung gefolgt und erlebten
eine spannende wie kurzwei-
lige Veranstaltung. Am 1. Ok-
tober 2013 wurde europa-

weit erstmals der ,Tag der
Stiftungen” begangen. Mit
der Verleihnung des Teresa-
Bock-Preises wollte die Cari-
tas-Gemeinschaftsstiftung
auf die Arbeit von gemeinnt-
zigen Stiftungen auch grund-
satzlich aufmerksam machen
und stifterisches Interesse
motivieren.

Gestalter, Ideengeber, Enga-
gierte fUr den Zusammenhalt
in der Gesellschaft verdienen
nach Meinung des Stiftungs-
rates der Caritas-Gemein-
schaftsstiftung besonderen
Respekt und Aufmerksam-
keit. Der Teresa-Bock-Preis
wird daher im Herbst 2015
erneut verlienen. Thema und
Hintergrundinformationen
sind im Herbst 2014 zu er-
warten.

Weitere Informationen und
die Bildergalerie zum
Stiftungspreis 2013 unter:
www. caritasstiftung-
aachen.de

Ute Schramm
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Caritas-Gemeinschaftsstiftung
fur das Bistum Aachen

Adresse fiir soziale Projekte sowie kiinftige Stifterinnen

und Stifter

it dem Ziel, die Ar-
beit der Caritas zu
sichern und Weiter-

entwicklung gezielt zu er-
maoglichen, wurden im zu-
ruckliegenden Jahr 2013
Foérdermittel an vier Projekte
im Bistum Aachen ausge-
schittet. Die Stiftungsgelder
dienten dabei zum Beispiel
dem Anschub neuer Initiati-
ven, teilweise wurden sie
auch zur Uberbriickung einer
Anschlussfinanzierung einge-
setzt. Die genannte Spann-
breite ist zugleich typisch fur
das groBe inhaltliche Enga-
gement der Antragsteller ei-
nerseits und die realen Finan-
zierungsoptionen vor Ort
andererseits. Innovative An-
sétze sollen — den Zielen der
Stiftung nach — aber auch in
Zeiten zurtickgehender finan-
Zieller Mittel mdglich bleiben.
Seit Grindung der rechtlich
selbststandigen Stiftung
durch den Caritasverband fur
das Bistum Aachen im Jahr
2006 ist das Stiftungskapital
auf Uber drei Millionen Euro
angewachsen.

Durch die Errichtung von re-
gional aktiven Stiftungsfonds
der Caritasverbande in Kem-
pen-Viersen und Heinsberg,
die Prasenz und Mitarbeit der
Stiftung bei Veranstaltungen
und die Arbeit im Netzwerk
der Caritas-Stiftungen in
Deutschland konnte die Stif-
tung ihr Spektrum im letzten
Jahr weiterentwickeln. Dazu
gehdrten auch die Konzepti-
on und DurchfUhrung des mit
10.000 Euro dotierten Stif-
tungspreises, des Teresa-
Bock-Preises, der am 1. Ok-

tober 2013 erstmals verlie-
hen wurde.

Im Zentrum steht die
Férderung von Projekten

Nah am Jahresthema ,Fami-
lie schaffen wir nur gemein-
sam*® waren zwei Projektan-
trage, die sich mit speziellen
Gruppenangeboten an Fami-
lien (bzw. deren Kinder) in
schwierigen persénlichen
Verhaltnissen wenden. Be-
wéhrte und neue Konzeptio-
nen in diesem Fachgebiet
konnten durch die Unterstut-
zung der Stiftung fur die Be-
troffenen vor Ort Wirkung
entfalten.

Ein weiterer inhaltlicher
Schwerpunkt lag auf der For-

&?[ Cart
aritas
mnN Gemeinschaftsstiftung

(o=l fiir das Bistum Aachen
Nahe stiften. Zukunft gestalten.

derung der ,Hospizarbeit*.
FUr das Bistum Aachen wird
durch Stiftungsmittel ein
Kooperationsprojekt zur
,Dauerhaften Sicherung der
Palliativwversorgung in Alten-
heimen® ermdglicht.

Daruber hinaus ist die Stif-
tung Partner des gesund-
heitspolitischen Aachener
Hospiz- und Palliativgespra-
ches. Experten aus Politik,
Medizin, Pflege, Ehrenamt,
Seelsorge und Wissenschaft
diskutierten Uber aktuelle
Themen der hospizlichen wie
palliativen Versorgung.

Die als Dachstiftung angeleg-
te Gemeinschaftsstiftung
wirbt im Bistum Aachen um
stifterisches Engagement im

Krefelder Patenschaften®,

Heinsberg e.V.:
,Burgertreff Geilenkirchen®,

Heinsberg e.V.:

Aachen e.V.:

Geforderte Projekte 2013

Sozialwerk Krefelder Christen:

Caritasverband fur die Region

In drei Regionen wurden unterschiedliche soziale Projekte
mit insgesamt 38.393,00 Euro bezuschusst:

~Familienpatenschaften — Netzwerker

4.000,00 Euro

» lrampolin — Einfihrung eines Gruppen-
angebotes fur Kinder suchtbelasteter
Familien®, Caritasverband fur die Region

15.193,00 Euro

7.200,00 Euro

,Dauerhafte Sicherung der Palliativkultur
in stationaren Altenhilfeeinrichtungen®,
Caritasverband fur das Bistum

12.000,00 Euro

2013
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Besuch der St. Francis »
School in der Diézese
Moshi, in der behinderte
und nicht behinderte
Kinder zusammen
lernen

16 2013

Stiftungen — Caritas-Gemeinschaftsstiftung

Verband und in der allgemei-
nen Offentlichkeit. Es geht
darum, vielfaltige kirchlich-
caritative Projekte und Initiati-
ven auch in Zukunft verwirk-
lichen und ausbauen zu kon-
nen. Sowohl Privatpersonen
als auch Vereine und andere
Kdrperschaften kénnen sich
Uber einen Stiftungsfonds
oder eine Treuhandstiftung
mit inrem spezifischen Enga-
gement einbringen. Sie erhal-
ten von der Caritas-Gemein-
schaftsstiftung Beratung und
Unterstltzung in allen die
Griindung, Verwaltung und
Entwicklung der Stiftung be-
treffenden Fragen.

Im Juni 2013 Uberreichte

der Vorstand der Gemein-
schaftsstiftung der ,Stiftung
ProCaritas flr die Region
Kempen-Viersen® die Stif-
tungsurkunde. ProCaritas hat
zum Ziel, die Arbeit der Cari-
tas in der Region zu férdern.
Im ersten Jahr nach der
Griindung kamen die Ertrage
(724,41 Euro) des Fonds den
Kindertagesstatten St. Cle-
mens und St. Christophorus
in Kempen-Viersen zugute.

Je groBer das Kapital von
Stiftungen ist, umso mehr
kann fur die satzungsgema-
Ben Zwecke vor Ort einge-
setzt werden. Daher werben

die Stiftungsfonds der Cari-
tas um Spenden und weitere
Zustiftungen zugunsten der
sozialen Arbeit in den Regio-
nen.

Stiftungen férdern allein
Uber ihre Zinsertrage. Das
Stiftungskapital bleibt dabei
unberthrt, denn es ist auf
Dauer angelegt. In der Regi-
on Heinsberg wurden mit
den Ertragen (150,92 Euro)
der ,Caritas-Stiftung flr die
Region Heinsberg® Familien
in Not unterstutzt.

Ein weiterer Stiftungsfonds,
die ,CARITAS-KINDERHILFE
Aachen®, verwendete die Er-
trage in Hohe von 2.414,71
Euro fur das Caritas-Kinder-
zentrum in Lemberg/Ukraine.
Im Jahr 2013 standen weiter-
hin Kinderhilfeprojekte in Tan-
sania und Kolumbien im Fo-
kus der Arbeit. Insgesamt
konnten 41.228,03 Euro an
Spenden 2013 in die Unter-
stUtzung der Partner im Aus-
land flieBen. Uber den Stand
der in Tansania geférderten
MaBnahmen informierte sich
eine Aachener Delegation mit
Weihbischof Dr. Johannes
BUndgens, Vertretern des
Di6zesancaritasverbandes
und der Medien im Fruhjahr
2013 vor Ort. Tansania ist
langjahriges Partnerland des

DiCV Aachen, und fur das
Jahr 2014 hat die CARITAS-
KINDERHILFE weitere Unter-
stUtzung zugesagt.

Stiftung intern

Standards und Leitlinien fur
ethisches und transparentes
Stiftungshandeln und sichere
Vermdgensanlage tragen zu
Akzeptanz und Starkung des
Stiftungsprofils bei.

Die kirchliche Aufsicht stellt
sicher, dass die Verwaltung
der Caritas-Gemeinschafts-
stiftung nach MaBgabe des
kirchlichen und staatlichen
Rechts sowie bei Stiftungs-
fonds und Treuhandstiftun-
gen im Einklang mit dem
Stifterwillen und der Stif-
tungssatzung geschieht.
Zusatzlich pruft eine unab-
hangige Wirtschaftspru-
fungsgesellschaft jahrlich den
Jahresabschluss der Stiftung.

Ehrenamtlicher
Stiftungsrat

Die Sitzungen des Stiftungs-
rates der Caritas-Gemein-
schaftsstiftung finden jeweils
im Frihjahr und im Herbst ei-
nes Jahres statt. Die sieben
Mitglieder entscheiden Uber
vorliegende Forderantrage.
Unterjahrig informieren der
Vorstand oder die Projektver-
treter persdnlich Uber Erfolge
und Perspektiven der gefor-
derten MaBnahmen vor Ort.
Der Stiftungsrat berat auch
Uber alle grundsétzlichen und
strategischen Angelegenhei-
ten der Stiftung.

Mitglieder des Stiftungs-
rates sind:

Weihbischof Dr. Johannes
Bundgens, Vorsitzender;
Prof. em. Dr. Barbara Krause;
Peter Pappert; Felix Pieroth;



Hans-Josef Schmitt; Sr. Ma-
ria Ursula Schneider SPSF;
Sabine Verheyen.

Den Vorstand bilden Di6ze-
sancaritasdirektor Burkard
Schroders, Ferdinand Plum,
Justitiar des Caritasverban-
des fur das Bistum Aachen,
und Martin Novak (geschéfts-
fUhrendes Vorstandsmit-
glied), Bereichsleiter Verwal-
tung und Zentrale Funktionen
in der Geschaftsstelle des
Caritasverbandes flir das
Bistum Aachen e.V.

Bischdofliche Stiftung ,Hilfe fur Mutter und Kind*

Kontakt und weitere
Informationen

Caritasverband flr das
Bistum Aachen e.V.

Ute Schramm
KapitelstraBe 3

52066 Aachen

Telefon: 0241 431-211
E-Mail: schramm@
caritasstiftung-aachen.de
www. caritasstiftung-
aachen.de

Martin Novak
Ute Schramm

Bischoéfliche Stiftung ,,Hilfe fur

Mutter und Kind“

ie Bischofliche Stiftung
,Hilfe fr Mutter und
Kind“ wurde vor zwolf

Jahren von Bischof Heinrich
Mussinghoff errichtet. Uber
Projektzuschisse fordert die
Stiftung kirchliche Dienste
und Einrichtungen im Bistum
Aachen, die Beratung und
UnterstUtzung fur schwange-
re Frauen, MUtter und Vater,
Paare und Familien in Notla-
gen bieten. Die Stiftung hat
sich insbesondere auf die
Férderung von MaBnahmen

der ,Rat und Hilfe“-Bera-
tungsstellen ausgerichtet.
Seit einigen Jahren obliegt
die Geschaftsflihrung der
Stiftung dem Caritasverband
fOr das Bistum Aachen e.V.,
der auch Zustifter ist.

Zusammen mit anderen
kirchlichen Stiftungen nahm
die Stiftung ,Hilfe fir Mutter
und Kind“ im November
2013 am dritten Stiftungstag
im Bistum Aachen teil. In der
Podiumsdiskussion und in

Bischoflichg Stiftung

Hilfe

fur Mutter und Kind

vier Workshops ging es vor
allem um die Forderpolitik
von Stiftungen und deren
Wirkung — auch um Strate-
gien zur Stiftergewinnung
und Vermdgensanlage fur
kirchliche Stiftungen.

Stiftung intern

Die kirchliche Aufsicht stellt
sicher, dass die Verwaltung
der Stiftung nach MaBgabe
des kirchlichen und staatli-
chen Rechts sowie im Ein-
klang mit der Stiftungssat-
zung geschieht. Zusatzlich
pruft eine unabhangige Wirt-
schaftsprufungsgesellschaft
jahrlich den Jahresabschluss
der Stiftung.

Die Mitglieder des
Stiftungsbeirates sind:

— Weihbischof Dr. Johannes
Bundgens, Vorsitzender

— Domkapitular Heiner
Schmitz als standiger
Vertreter fUr den stellver-
tretenden Vorsitzenden
Herrn Generalvikar
Manfred von Holtum

— Monika Karim
— Prof. Dr. Barbara Krause
— Felix Pieroth

— Sr. Maria Ursula Schneider
SPSF

<« Aktuelle und ehemalige
Teilnehmerinnen der
KUGELRUNDe, einem
Gruppentreffen mit
integriertem Geburts-
vorbereitungskurs

2013 17



18

2013

Tarifpolitik

Férderprojekte 2013

Region Heinsberg e.V.

Frauen e.V. , Duren

scher Frauen e.V., Krefeld

Aachen

Sechs Projekte im Bistum Aachen erhielten 2013 Stif-
tungszuschusse in Hohe von insgesamt 22.806,00 Euro.
Ein Beispiel: Das Kinder- und Frauenschutzhaus des SkF
Aachen — hier konnten sich Vertreter der Stiftung Gber den
Einsatz und die Wirkung der Férdermittel informieren. Im
Gesprach mit den Mitarbeiterinnen des Frauenhauses
wurde die enorme personliche, finanzielle und soziale Not-
lage der Betroffenen deutlich. Hier wie bei den anderen
geforderten Projekten konnte ein relativ kleiner Zuschuss
zum Gelingen des groBen Ganzen beitragen.

@ ,Familienpaten-Fortbildung*, Caritasverband flr die

® ,Projekt KUGELRUNDe", Sozialdienst katholischer

® ,Kinder- und Frauenschutzhaus Aachen®, Sozialdienst
katholischer Frauen e.V., Aachen

@ ,Miniclub — Mutter-und-Kind-Angebot®, Sozialdienst
Katholischer Frauen e.V., Krefeld

® ,Elternschaft lernen — ELLEN®, Sozialdienst Katholi-

@ ,Projekt Mutterberatung®, IN VIA Aachen e.V.,

Der Vorstand fuhrt die Ge-
schéfte der Stiftung und ver-
tritt sie in der Offentlichkeit.
Mitglieder sind:

— Didzesancaritasdirektor
Burkard Schroéders,
\orsitzender

— Ferdinand Plum,
stellvertretender
\orsitzender

— Martin Novak,
geschaftsfuhrendes
Vorstandsmitglied

Forderantrage an die Bi-
schéfliche Stiftung ,Hilfe fur
Mutter und Kind* kénnen
ganzjahrig eingereicht wer-
den. Die Stiftung ist auch

offen fur Zustiftungen und
Stiftungsfonds, die sich fur
Frauen und Familien in Notsi-
tuationen engagieren wollen.

Kontakt und weitere
Informationen

Caritasverband flr das
Bistum Aachen e.V.
Ute Schramm
KapitelstraBe 3

52066 Aachen
Telefon: 0241 431-211

E-Mail: schramm@
mutterundkind-stiftung.de
www. mutterundkind-
stiftung.de

Martin Novak
Ute Schramm

Tarifpolitik

um 1. 1. 2013 begann
eine neue, bis zum
31.12. 2016 dauernde

Amtsperiode der Arbeits-
rechtlichen Kommission (AK),
nachdem die abgelaufene
Amtsperiode wegen einer
Reform der AK-Ordnung in
2012 ,auBerordentlich® um
ein Jahr verlangert worden
war und somit funf Jahre
wahrte. Wie schon in der
letzten Amtsperiode sind die
gewahlten Mitarbeitervertre-
ter in der Regionalkommis-
sion NRW Rolf Cleophas und
Josef Wahlen, die Dienstge-
berseite wird in der Regional-
kommission NRW wieder
durch Dieter Erfurth und
Martin Novak vertreten. Die
Herren Cleophas und Erfurth
sind zugleich auch Mitglied in
der Beschlusskommission
der AK auf Bundesebene.

Die Novellierung der AK-Ord-
nung beinhaltete insbeson-
dere organisatorische Ande-
rungen der Fraktionen in der
AK und sollte schlieBlich zu
einer Professionalisierung der
AK und damit zu einer effi-
zienteren und effektiveren Ar-
beitsweise fuhren. Beide Par-
teien, die Dienstgeber- und
die Mitarbeiterseite, verflgen
mit Beginn dieser Amtsperi-
ode Uber eigene Geschafts-
stellen, die die jeweiligen Ver-
treter im Leitungsausschuss,
in der Beschlusskommission
(Bundesebene) sowie in den
Regionalkommissionen un-
terstUtzen und die Kommuni-
kation mit den Einrichtungen
sicherstellen sollen.

In den separat durchgefuhr-
ten Mitgliederversammlungen
der Mitarbeiter- und Dienst-
geberseite im Januar 2013
wurden die tarifpolitischen



Ziele und Strategien flr die
eigene Fraktion festgelegt.
Bereits hier zeigten sich
deutliche Diskrepanzen in
den Zielsetzungen: Wahrend
die Mitarbeiterseite die voll-
standige und unveranderte
Ubernahme der jeweiligen im
offentlichen Dienst (TV6D)
beschlossenen Tariferhdhun-
gen als oberste Prioritat for-
mulierte, stellte die Dienst-
geberseite die Markt- und
Wettbewerbsfahigkeit der zu
treffenden Vergutungsverein-
barungen in den Vorder-
grund; dabei sei eine zeitliche
und inhaltliche Entkopplung
von den Tarifbeschlissen
des 6ffentlichen Dienstes
nicht nur erlaubt, sondern
teilweise auch notwendig.

Die eigentliche tarifpolitische
Arbeit nahm im Berichtsjahr
2013 zun&chst nur langsam
an Fahrt auf. Da im Juli 2012
eine Erhéhung der AVR-Ver-
gUtungen in mehreren Stu-
fen, die letzte im Februar
2013, beschlossen wurde
und somit — bis auf die Arzte-
vergutung und die Ende
2013 auslaufende Regelung
flr die nebenberuflich gering-
flgig Beschaftigten — kein
akuter Handlungsdruck be-
stand, standen in den ersten
Sitzungen in 2013 zunachst
die Neukonstituierung der
Kommissionen und die Eini-
gung und Festlegung auf die
Arbeitsweisen fest.

Nachdem im Fruhjahr 2013
zwischen dem Verband der
kommunalen Arbeitgeber
VKA und dem Marburger
Bund eine Erhéhung der Ver-
gutungen fir die Arzte in
kommunalen Einrichtungen
vereinbart wurde, fand im Ju-
ni eine Beschlussfassung
Uber die Arztevergiitung
auch auf Bundesebene der
AK statt. Diese beinhaltete im

Wesentlichen und mit nur ge-
ringen Abweichungen die
Ubernahme des Arztetarifes
aus dem &ffentlichen Dienst.
Allerdings appellierte die Be-
schlusskommission an die
Regionalkommissionen, die-
sen Beschluss als die Set-
zung von ,Eckpunkten® zu
verstehen, die auf die jewelli-
gen Verhaltnisse in den Re-
gionen hin zu Uberprifen
sind; somit sei die abschlie-
Bende Festlegung der Arzte-
vergutung in die besondere
Verantwortung der Regional-
kommissionen gelegt.

Nach zwei intensiven Ver-
handlungsrunden verab-
schiedete die Regionalkom-
mission Nordrhein-Westfalen
(RK NRW) unmittelbar nach

Tarifpolitik

den Sommerferien mit knap-
per Mehrheit eine VergU-
tungserhdhung flr die Arztin-
nen und Arzte, die sogar
leicht Gber dem Abschluss
der Beschlusskommission
lag. Damit konnte zwar ein
langwieriges Vermittlungsver-
fahren vermieden werden, al-
lerdings stellt der Abschluss
fUr die Krankenhauser eine
groBe finanzielle Belastung
dar.

Problematischer gestalteten
sich die Beratungen Uber ei-
ne Losung fur die Vergutung
der nebenberuflich geringfu-
gig Beschaftigten (gfB). Die
zum 31. 12. 2013 auslaufen-
de Regelung, nach der mit
den gfB unter Beachtung be-
stimmter Lohnuntergrenzen

2013
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Arbeitsrechtliche Schlichtungsstelle

von den Tabellenwerten der
AVR abweichende Stunden-
vergutungen vereinbart wer-
den konnten, wurde von
Arbeitsgerichten bzw. Ar-
beitsrechtsexperten als
rechtswidrig bewertet, da
eine Ungleichbehandlung zu
den sonstigen Teil- und Voll-
zeitbeschéaftigten unzulassig
sei; eine Verlangerung der
bisherigen Regelung oder die
Schaffung einer vergleichba-
ren Anschlussregelung kam
insofern nicht in Betracht.
Da ein nicht unbetréchtlicher
Teil der gfB bestimmte ab-
grenzbare Tatigkeiten wahr-
nimmt — z. B. als Hilfskréafte in
der Schulbetreuung, in den
Sozialstationen oder in den
Fahrdiensten —, schlug die
Dienstgeberseite vor, fur die-
se spezifischen Tatigkeiten
eigene Merkmale bzw. Anla-
gen in den AVR mit einer
adaquaten Vergutung zu
schaffen. Die Mitarbeiterseite

Arbeitsrechtliche

er Caritasverband flr
das Bistum Aachen
e.V. unterhélt in seiner

Geschéftsstelle die Arbeits-
rechtliche Schlichtungsstelle
zur auBergerichtlichen Kla-
rung und Einigung individual-
arbeitsrechtlicher Meinungs-
verschiedenheiten zwischen
Mitarbeitern und Dienstge-
bern (gemai § 22 AVR — Ar-
beitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverban-
des).

Geschlichtet werden Streitfal-
le, die sich bei der Anwen-
dung der AVR oder aus dem
jeweiligen Dienstverhaltnis er-
geben. Die Schlichtungsstelle
verhandelt und beschlieft in
der Besetzung mit einem

lehnte diese Vorschlage je-
doch aus sozialpolitischen
Erwagungen weitestgehend
ab, sodass lediglich fur Mitar-
beiter/-innen in Fahrdiensten
eine eigene Regelung be-
schlossen wurde.

Fur alle anderen geringfugig
Beschaftigten gilt daher, dass
sie ab 1.1.2014 eine Stun-
denvergUtung entsprechend
den AVR-Tabellen und ihrer
jeweiligen Eingruppierung er-
halten. In vielen Fallen wird
dies aufgrund deutlicher Kos-
tensteigerungen jedoch dazu
fUhren, dass der jeweilige
Trager den Dienst nicht auf-
rechterhalten kann. Daher ist
damit zu rechnen, dass ein
Teil dieser Beschéaftigungs-
verhaltnisse zum Ende des
Berichtsjahres oder im Laufe
des Jahres 2014 enden wird,
sofern nicht doch noch zeit-
nah eine geeignete Regelung
in der AK beschlossen wird.

Um die Auswahl der Themen
sowie die Entscheidungen,
die in den Kommissionen der
AK zur Beratung und Be-
schlussfassung anstehen,
mit der Basis rUckzubinden,
haben die Dienstgebervertre-
ter im Bistum Aachen eine
kleine ,Begleitgruppe” einge-
richtet. Von dieser Arbeits-
gruppe, in der Leitungs- und
Personalverantwortliche aus
den verschiedenen Einrich-
tungsarten der korporativen
Mitglieder des Dibzesancari-
tasverbandes mitarbeiten
und die regelmaBig, ggf. aber
auch anlassbezogen vor
wichtigen Beschlussfassun-
gen tagen wird, versprechen
sich die Dienstgebervertreter
eine schnelle, effektive und
reprasentative Meinungsbil-
dung zu den relevanten
Themen.

Martin Novak

Schlichtungsstelle

Volljuristen als unabhangi-
gem Vorsitzenden und zwei
Beisitzern. Ein Beisitzer
stammt jeweils aus dem
Kreis der Dienstgeber sowie
aus dem Bereich der Dienst-
nehmer. Derzeit sind durch
den Vorstand des Caritasver-
bandes sechs Vorsitzende
sowie acht Beisitzer fur die
Mitarbeiter- und sieben fur
die Dienstgeberseite berufen.

Die Geschéftsfuhrung der
Schlichtungsstelle ist dem
Justitiariat des Verbandes
zugeordnet.

Die Schlichtungsversuche er-
folgen in der Regel in mundli-
chen Verhandlungen, dabei

wird den Beteiligten nach Be-

ratung ein Schlichtungsvor-
schlag zur Annahme unter-
breitet.

Im Jahr 2013 waren 15 Ver-
fahren bei der Schlichtungs-
stelle anhangig. Eine gutliche
Einigung konnte in drei Streit-
fallen erreicht werden; ge-
scheitert sind zwei Schlich-
tungsversuche. In sieben
Féllen erfolgte eine Antrags-
ricknahme aufgrund einer
Einigung vor Durchfiihrung
der mundlichen Schlich-
tungsverhandlung, und drei
Verfahren sind zum Zeitpunkt
der Berichterstattung noch
nicht abgeschlossen.

Ferdinand Plum



Seelsorge fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Seelsorge fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der verbandlichen Caritas

ie Seelsorge ist ein
Dienst fur alle Mitar-
beiter und Mitarbeite-

rinnen der Caritas auf didze-
saner wie auf regionaler
Ebene, fur ihre Fachverban-
de, fUr die Caritas-Lebens-
welten und fUr das Caritas-
Behindertenwerk.

Sie umfasst ein weites Feld
von moglichen Begegnungen:

@ in der individuellen
Begleitung von Krisen-
situationen

,ES gibt rickwirkend
kein anderes Leben

als das, was wir gelebt
haben,

aber wir kénnen es

mit liebevolleren Augen
betrachten.”

(Verena Kast)

Der Dienst der Mitarbeiter/
-innen in der Caritas ist von
hoher Professionalitat und
Engagement gepragt. Den-
noch gibt es beruflich wie
auch privat Grenzerfahrun-
gen. Auch im vergangenen
Jahr haben immer wieder
Kolleg(inn)en die Maglichkeit
zum Gesprach mit der Seel-
sorgerin genutzt. In einem
vertraulichen Rahmen war es
maoglich, gemeinsam auf die
mitgebrachten Themen zu
schauen und nach Loésungen
zu suchen. Sowohl private
als auch dienstliche Frage-
stellungen konnten so zu
Wort kommen.

Je nach Dringlichkeit ist ein
solches Gesprach auch kurz-
fristig mdglich, und selbstver-
standlich unterliegt es der
Schweigepflicht.

® in Angeboten fir Einrich-
tungen der Caritas auf
regionaler und diézesaner
Ebene

LHalt an — wo ldufst du hin?"
(Angelus Silesius)

»Welcher Geist pragt das Le-
ben in unserer Einrichtung,
und was kénnen wir zu einer
Kultur der Annahme und
Wertschéatzung beitragen?”,
»Krankheit, Sterben und Tod

— wie kdnnen wir Menschen
begleiten, und haben wir eine
Hoffnung — trotzdem?*,
L2Kommunikation — mit sich
selbst und anderen in Bezie-
hung treten”, ,Biblische Ge-
schichte, immer wieder erfri-
schend neu und inspirierend
flr meinen Dienst in der Cari-
tas®, vier Themen von vielen.

Leitungen und Mitarbeiter/
-innen von Caritaspflegesta-
tionen, Altenheimen, Kinder-
garten, Behinderteneinrich-

tungen, Rat und Hilfe oder
Einrichtungen der Fachver-
bande und der regionalen
Caritasverbande haben auch
im letzten Jahre verstarkt die
Mdoglichkeit eines ,Fortbil-
dungstages*“ wahrgenom-
men. Dabei legten sie den
Inhalt der Veranstaltung in
Absprache mit der Seelsor-
gerin fest. Die Tage fanden
nicht in der Einrichtung, son-
dern in einem Bildungshaus
oder Kloster des Bistums

statt. Diese Erfahrung hat ge-
zeigt, dass es gut ist, flr eine
begrenzte Zeit, aus dem be-
ruflichen Alltag auszusteigen,
ihn von auBen zu betrachten,
um dann mit neuer Motivati-
on und Kraft zurtickkehren zu
kénnen.

@ in spirituellen Angeboten

,Im Grunde handelt es sich
nicht um eine spezielle Cari-
tasspiritualitat, sondern um
die je personlich gepragte

<« Seelsorgerin

Barbara Geis (links) im

Gesprachskreis

2013
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Umsetzung der Grundordnung

Spiritualitat der caritativ En-
gagierten.

Von Nichtchristen unterschei-
den sie sich nicht in der Pro-
fessionalitat inres Handelns
oder etwa vordergrindig da-
durch, dass sie haufig das
Wort Gott verwenden. Unter-
scheidend ist vielmehr, ob
und wie echt sie ihren Glau-
ben leben, sich in Beziehung
auf Gott hin verstehen und
sich vom Geist Jesu nach
und nach so verandern las-
sen, dass sich dies in ihrer
Haltung, inrer Begegnung
und ihrem Verhalten im Be-
zug auf ihre Mitmenschen

— besonders der Armen

und Bedrangten aller Art —
erweist.”

(Berufen zur caritas, hrsg.
vom Sekretariat der Deut-
schen Bischofskonferenz)

Auch im vergangenen Jahr
trafen sich Mitarbeiter/-innen
der Caritas, um sich Uber ih-
ren Glauben und die Suche
danach auszutauschen. Dies
wurde erfahrbar in der ge-
meinsamen Vorbereitung von
Gottesdiensten, in Gedenk-
feiern fur verstorbene Kol-
leg(inn)en, in Einkehrtagen,
Meditationen und Bibelarbeit.
Ein Angebot der Seelsorge
waren geistliche Impulse zur
Advents- und Fastenzeit, die
die Kolleg(inn)en jeweils zu
Beginn der Kalenderwoche
auf inrem PC abrufen konn-
ten.

Damit spirituelle Angebote
angenommen werden kon-
nen, stellt der Arbeitgeber
dazu drei Tage im Jahr

zur Verfigung (AVR §10
Absatz 5).

Barbara Geis, Pastoralrefe-
rentin, Seelsorgerin fir die
Mitarbeiter/-innen der Caritas
im Bistum Aachen

Umsetzung der Grundordnung

it Urteil vom 31. 3.
2010 hat der Dele-
gationsgerichtshof

der Apostolischen Signatur
entschieden, dass die
Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
fUr sonstige kirchliche
Rechtstrager nur dann gilt,
wenn diese sich ausdrucklich
fur deren Ubernahme ent-
scheiden bzw. eine einmal er-
Klarte Ubernahme nicht wi-
derrufen wird. Anderenfalls
findet die Grundordnung flr
diese Rechtstrager keine
Anwendung mit der Folge,
dass das gesamte kirchliche
Arbeitsrecht, insbesondere
Loyalitatsobliegenheiten,
MAVO, Dritter Weg und

Kirchliche Arbeitsgerichtsord-
nung, hier nicht zur Anwen-
dung kommen kann. Wie das
vorgenannte Urteil klarstellt,
haben sonstige kirchliche
Rechtstrager, die der bischof-
lichen Gesetzgebungsgewalt
nicht unterliegen, hinsichtlich
der Ubernahme der Grund-
ordnung ein Wahlrecht. Un-
mittelbar gilt die Grundord-
nung nur fur solche Rechts-
trager, die der bischdéflichen
Gesetzgebungsgewalt unter-
liegen.

Vor dem Hintergrund dieses
Urteils haben die Bischofe ei-
ne Anderung des Artikels 2
GrO beschlossen. Diese An-
derung ist fur das Bistum
Aachen durch Veroffentli-

Die deutschen Bischofe

Nr. 95A

Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher

Arbeitsverhaltnisse

28, September 201 |




chung im Kirchlichen Anzei-
ger fUr die Dibzese Aachen
am 1. September 2011 in
Kraft gesetzt.

Kirchliche Rechtstrager, die
nicht der bischoflichen Ge-
setzgebungsgewalt unterlie-
gen, sind danach verpflichtet,
bis spatestens 31. Dezember
2013 die Ubernahme der
Grundordnung in ihren Statu-
ten verbindlich zu erklaren.
Wird dieser Verpflichtung
nicht nachgekommen, gilt ab
diesem Zeitpunkt staatliches
Arbeitsrecht. In diesem Zu-
sammenhang stellt sich die
Frage, welche vereinsrechtli-
chen Konsequenzen eine ab-
lehnende Entscheidung auf
die Mitgliedschaft im Caritas-
verband haben wird. Nach
den Satzungsbestimmungen

Umsetzung der Praventionsordnung

der regionalen Caritasverban-
de ist ndmlich fur korporative
Mitglieder die Anwendung
der Grundordnung verpflich-
tend. Gleiches wird in der
Verbandsordnung des Deut-
schen Caritasverbandes fest-
gelegt.

Zur Klarung der rechtlichen
Zuordnung zur Grundord-
nung wurde den betroffenen
sonstigen Rechtstragern im
April 2012 durch das Bischof-
liche Generalvikariat Aachen
ein Fragebogen mit der Bitte
um Ruckmeldung Ubersandt.

Bei der Erfassung der
Rechtstrager sowie der Bera-
tung der angeschriebenen
caritativen Institutionen er-
folgt eine umfangreiche Un-
terstlitzung des Bistums

durch den Caritasverband flr
das Bistum Aachen e.V.

Das Ruckmeldeverfahren
und die Auswertung der Fra-
gebodgen zeigen, dass die
weitaus Uberwiegende An-
zahl der caritativen Rechts-
trager die Anwendung der
Grundordnung erklart und
diese auch in ihr jeweiliges
Statut Gbernommen hat bzw.
dies tun wird. Mit den Ein-
richtungstragern, die die
Grundordnung nicht Gber-
nehmen wollen, soll noch-
mals Kontakt aufgenommen
werden, um individuell die
Problemlage zu bewerten
und L&sungswege zu su-
chen.

Ferdinand Plum

Unterwegs zu einer Kultur der Achtsamkeit

Uber die Umsetzung der ,Praventionsordnung gegen sexuellen Missbrauch an Kindern

und Jugendlichen*

er engagierte Einsatz
fUr benachteiligte Kin-
der und Jugendliche

gehdrt zum christlichen
Selbstverstandnis von zahl-
reichen Einrichtungen und
Diensten der Caritas, die sich
die Verbesserung der Le-
benschancen flr junge Men-
schen zum Programm ge-
macht haben. Mit dem Offen-
barwerden von Féallen des
sexuellen Missbrauchs in
kirchlichen und anderen Ein-
richtungen hat inner- wie au-
Berkirchlich ein umfassender
gesellschaftlicher Lernpro-
zess eingesetzt, der die reale
Gefahr von sexualisierter Ge-
walt gegenuber Kindern und
Jugendlichen ernst nimmt
und ausdrucklich zum Lern-
thema in Organisationen
macht.

Die bischofliche Praventions-
ordnung von 2012 gibt zur
Bearbeitung des Themas ei-
nen rechtlichen Rahmen, zu-
gleich soll ein Prozess der
Bewusstseinsbildung ange-
stoBBen und das Ziel einer
Kultur der Achtsamkeit er-
reicht werden. Im Jahr 2013
hat der Di6zesancaritasver-
band das groBe Kapitel der
»Schulungen® aufgeschlagen,
nachdem im Jahr 2012 um-
fassend Uber die formalen
Vorgaben und Anliegen der
bischoflichen Bestimmungen
informiert worden war. Die
Trager der Einrichtungen

und Dienste aller Fachberei-
che wurden Uber die Schu-
lungspflicht aller Mitarbeiter
informiert, die beruflich im
Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen stehen. Es ist

eine zentrale Aufgabe aller
Trager, beim Umgang mit
Kindern und Jugendlichen,
den gréBtmaoglichen Schutz
zu gewahrleisten. Bei der
Umsetzung wurde positiv be-
stétigt, dass in den Einrich-
tungen und Diensten der Ju-
gendhilfe der verbandlichen
Caritas schon seit Langem
Praventionskonzepte etab-
liert sind und entsprechend
umgesetzt werden. Die vor-
handenen Qualitatsstandards
und entsprechende Schulun-
gen fur berufliche Mitarbeiter
werden gepruft und aner-
kannt.

Es gibt aber auch Trager mit
hohen Schulungsbedarfen,
zumal in die Schulungen
nunmehr auch verpflichtend
die sonstigen Mitarbeiter

2013
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Didzesanes Ethikkomitee

(z. B. Honorarkréfte) und die
Ehrenamtlichen einbezogen
werden.

Bei der Umsetzung der Pra-
ventionsordnung arbeitet der
Dibzesancaritasverband eng
mit dem Préventionsbeauf-
tragten des Bistums Aachen
zusammen. Eine Arbeitshilfe
,Hinsehen und Schutzen*®
wurde entwickelt, sie ist Be-
standteil der Schulungen. In
der Geschaftsstelle des Di-
Ozesanverbandes arbeitet
seit 2013 eine geschéftsstel-
leninterne ,Arbeitsgruppe
Pravention®, in der die Belan-
ge der Fachbereiche Kran-
kenh&user, station&re und
ambulante Hilfen zur Erzie-
hung, Eingliederungshilfe fur
Menschen mit Behinderung
sowie Tageseinrichtungen fur
Kinder einbezogen sind. Das
Konzept der Umsetzung der
Praventionsordnung soll wei-
ter bearbeitet und der Dialog
mit den Tragern Uber die Di-
6zesanarbeitsgemeinschaf-
ten gesucht werden. Es gilt,
nicht nur weitere Fragestel-
lungen und Verfahrensweisen
zu beraten, sondern auch
Uber die fachliche Kommuni-
kation im Verband und mit
den Diensten eine Kultur der
Achtsamkeit als Selbstver-
standlichkeit des karitativen
Handelns zu etablieren. Die
Homepage des Dibzesanca-
ritasverbandes ist mit der
Praventionshomepage des
Bistums verlinkt, auf der die
caritasspezifischen Informa-
tionen und Downloads jeder-
zeit abzurufen sind.

Zur didzesanweiten Schulung
wurden im Jahr 2013 in drei
Ausbildungsgangen schon
ca. 40 Referenten fur die ver-
bandliche Caritas ausgebil-
det. Die Trager kbnnen mit
eigenen Referenten den
Schulungsbedarf der trager-

Informationen zur
Pravention von sexualisierter Gewalt
an Kindern und Jugendlichen

praventi 7= n %

im bistum aachen Rk fane

eigenen beruflichen und
ehrenamtlichen Mitarbeiter
abdecken. Ansonsten bend-
tigen sie die Vermittlung von
Referenten, die die Schulun-
gen durchfluhren. Fur beson-
dere Zielgruppen werden
zentrale Schulungsangebote
bereitgestellt. Diese Dienst-
leistungen stellt der Didze-
sancaritasverband ebenso
wie die Schulungen den Tra-
gern kostenfrei zur Verfu-
gung, ebenfalls werden an-
teilige Kostenerstattungen fur

tragerinterne Referentenein-
satze zentral verwaltet. Im
Dezember 2013 erfolgte eine
erste didzesanweite Abfrage
zum Stand der Schulungs-
maBnahmen. Bis zur Errei-
chung des Ziels einer Kultur
der Achtsamkeit zugunsten
von Kindern und Jugendli-
chen ist es ein langer Weg;
die Schulungen zur Praven-
tion nehmen dabei eine wich-
tige Schlusselstellung ein.

Dr. Alfred Etheber

Di6zesanes Ethikkomitee

ie Art, wie ethische
Fragen in einer Ein-
richtung der Caritas

bearbeitet werden, ist fur die
Glaubwurdigkeit der gesam-
ten Organisation relevant. Die
Ziele der Organisation und ih-
rer Einrichtungen mussen mit
den Handlungen der Mitar-
beiter und den Entscheidun-

gen der Leitungsverantwortli-
chen korrespondieren.

Mitarbeiter kbnnen dabei in
Gewissenskonflikte geraten.
Viele Trager stehen unter
dem Druck, die Prinzipien des
erfolgreichen Wirtschaftens
mit den inhaltlichen Anspru-
chen und entsprechenden



Leitlinien als konfessionelle
Einrichtungen und Teil der
Caritas in einen Ausgleich zu
bringen. Hierbei kdnnen Leit-
linien, Empfehlungen und
Arbeitshilfen hilfreich sein,
wenn sie dazu beitragen,
gréBtmogliche Ubereinstim-
mung zwischen ideellen Wer-
ten und faktischer Alltags-
realitat herzustellen. Wenn
kontroverse Vorstellungen bei
Entscheidungsfindungen und
beruflichen Arbeitsvorstellun-
gen aufeinandertreffen, ist
eine externe Vermittlung oder
Beratung oft notwendig. Im
Jahr 2013 konnten durch
das Didzesane Ethikkomitee
des Caritasverbandes fUr das
Bistum Aachen erste Bera-
tungen bei Tragern durchge-
fuhrt werden. Dabei ging es
zum einen generell um die In-
stallation und Funktion von
hauseigenen Komitees, zum
anderen aber auch um kon-
trovers diskutierte Einsatze
von Behandlungsmethoden
oder Behandlungsgeraten.

Das Aufgreifen von ethischen
Fragen aus der Praxis, ihre
Beratung und die Kommuni-
kation sind Aufgaben des
Ethikkomitees, das im Jahr
2012 eingerichtet wurde. Im
Jahr 2013 initiierte das Komi-
tee erstmals ein 6ffentliches
Werkstattgesprach fur Lei-
tungsverantwortliche und In-
teressierte der verbandlichen
Caritas. Unter dem Titel ,Was
nitzt die Ethik in der Organi-
sation — Sand im Getriebe
oder Qualitatsmerkmal?*
wurde am 9. Oktober 2013
ein Austausch ermdglicht,
der Nutzen, Chancen und
Grenzen der Ethik in Organi-
sationen zum Thema hatte.
Ein wesentliches Ergebnis
des Austausches war die ge-
meinsame Erfahrung, dass
das Zulassen der schwieri-
gen Fragen und ein geregel-

tes Verfahren unabdingbare
Voraussetzungen fur eine po-
sitive Organisationskultur
sind. Ethische Orientierung
ist von den Mitarbeitern ge-
wollt; sie braucht das offene
Gesprach und verlassliche
Kommunikationsregeln und
-orte, sodass Mitarbeiter und
Entscheidungstrager inre
Rolle transparent wahrneh-
men kénnen. Nach der posi-
tiven Resonanz des Auftak-
tes plant das Ethikkomitee,
jahrlich eine offentliche Ver-
anstaltung durchzufuhren.

Das Ethikkomitee initiierte
und konzipierte auch im Jahr
2013 ethische Fortbildungen,
die im Fortbildungspro-
gramm ,Beraten — Bilden —
Begleiten® dibzesanweit an-
geboten und von Prof. Dr.
Heffels und Prof. Dr. Witt-
rahm durchgefuhrt werden.

Didzesanes Ethikkomitee

Neben den bereits erwahn-
ten Beratungsangeboten fur
Trager stand ein Thema im
Fokus der Beratung, das
auch in einem bundesweiten
Forum des Deutschen Cari-
tasverbandes zur Ethik in
Einrichtungen der Caritas
kontrovers diskutiert wurde.
Es ging dabei um die
,Messbarkeit“ und ,Wirk-
samkeit“ von Ethik in Unter-
nehmen.

Die Mitglieder des Ethikkomi-
tees sehen die Einbeziehung
von quantitativen Messkrite-
rien analog zu Kriterien des
Qualitatsmanagements als
auBerst problematisch an,
wenn es um die Bewertung
von Einrichtungen und das
dort erreichte Niveau einer
ethischen Orientierung geht.

Dr. Alfred Etheber

V¥ Das Ethikkomitee (v.L.):

Marion Middendorp,
Dr. Arnd KUppers,
Prof. Dr. Wolfgang
Matthias Heffels,

Prof. Dr. Andreas
Wittrahm, Dr. Alfred
Etheber, Dr. Barbara
Sauerzapfe, es fehlt
Friedhelm Siepmann
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»Glaubwirdigkeit” — eine
verbandliche und ethische
Herausforderung flr die Caritas

as Jahr 2013 begann
fUr die Caritas unter
den Vorzeichen eines

Ereignisses, das sich im De-
zember 2012 an einem ka-
tholischen Krankenhaus in
KdIn ereignet hat. Die Abwei-
sung einer Frau nach einer
Vergewaltigung und das Vor-
enthalten der sogenannten
,Pille danach® haben 2013
einen Glaubwurdigkeitsdis-
kurs in der Caritas ausgelost,
der nicht nur von tagesaktu-
ellen medialen Interessen ge-
steuert war. Kirchliche Nor-
men und Wertvorstellungen
in den Einrichtungen und
Diensten der Caritas stehen
auf dem Prufstand einer ge-
sellschaftlichen Erwartung,
die mit anderen Wertvorstel-
lungen und konkurrierenden
Verhaltensmustern lebt. Bin-
nenkirchlich hat es, bezogen
auf das Einzelschicksal, im
Umgang mit Opfern von Ver-
gewaltigung eine unerwartete
Veranderung im Denken und
Handeln von kirchlichen Ent-
scheidungstragern gegeben.
Aber der Diskurs muss
weitergehen. Die Trager der
Caritas stehen tagtaglich vor
Wertkonflikten, die ihnen

die Gesellschaft in Form von
Hilfe-suchenden, Kunden,
Angehdrigen und Mitarbei-
ter(inne)n sozusagen ins

Haus bringt. Es geht z. B. um
die Frage nach der Grund-
ordnung und deren Loyali-
tatsobliegenheiten nicht nur
in Zeiten der Personalnot, es
geht um den Umgang mit fi-
nanziellen Ressourcen oder
die Bereitschaft, den Men-
schen die Zeit und Zuwen-
dung zu geben, die sie wirk-
lich brauchen. Es geht seit
2013 gesamtkirchlich auch
wieder neu um die Frage, wie
ein christlicher Lebensstil
glaubwurdig durchgetragen
werden kann. Daran haben
die Ereignisse von Limburg
und ein neuer Papst mit dem
Namen Franziskus ihren gro-
Ben Anteil.

Die verbandliche Caritas
steht nicht neben der Kirche,
sie ist Caritas der Kirche und
damit Teil der Pastoral. Aus
dem Bereich Theologische
Grundlagen und Verbandsar-
beit heraus konnten 2013
wichtige Impulse fur értliche
Trager gegeben werden. Ob
als inhaltliche Begleitung bei
Leitbildprozessen, in Work-
shops zu christlichen Fragen
des Selbstverstandnisses
und Seminaren z. B. zu ,Tod
und Sterben als Herausforde-
rung far die Altenhilfe®, konn-
ten Fragen des Verhaltnisses
zwischen Anspruch und

Wirklichkeit der Caritas bear-
beitet werden. Im Kontakt mit
den Teilnehmenden zeigt
sich, dass Caritas kein neu-
traler Arbeitgeber ist. Die dort
arbeitenden Menschen ver-
binden einen Anspruch mit
der ,Marke" Caritas: Caritas
ist Zugehorigkeit, sie ist tra-
gende ,,Christlichkeit” in un-
terschiedlichsten Bildern, sie
ist ein verlasslicher Arbeitge-
ber — aber sie wird vielen zur
Belastung, wenn der An-
spruch an die Zuwendung
zum Néachsten groBer ist, als
es die Rahmenbedingungen
erlauben. Das wird oft taglich
als Glaubwdurdigkeitsfrage er-
lebt. Die Mitarbeiter/innen als
berufliche und ehrenamtliche
sind das groBte Potential der
Caritas. Hier gilt es zu inves-
tieren und an den christlichen
Leitmotiven zu arbeiten und
die Mitarbeiter(inne)n zu stéar-
ken.

Im Sinne der Arbeit an der
Glaubwrdigkeit missen
auch die BildungsmaBnah-
men des Jahres 2013 gese-
hen werden, die im Rahmen
der bischdéflichen Praventi-
onsordnung Uber den DICV
initiiert wurden. Fur viele Tra-
ger eine kostenintensive In-
vestition in die Mitarbeiter/
-innen, zugleich aber auch
eine Vergewisserung, dass
die Achtsamkeit als Teil der
Organisationskultur eine zen-
trale Bedeutung erlangt. Es
geht dabei um den unmittel-
baren Schutz von Kindern
und Jugendlichen vor sexua-
lisierter Gewalt — ein Lern-
schritt, der in Einrichtungen
der Caritas vollzogen wird,
aber in vielen nichtkirchlichen
Organisationen noch aus-
stent.

Viele Erwartungen hat inner-
wie auBerhalb der Caritas der
Beginn des Pontifikates von



Papst Franziskus ausgeldst.
Seine ehrliche Zuwendung zu
den Menschen, seine spon-
tanen Gesten und eindringli-
chen Worte in den Binnen-
raum der Kirche zugunsten
der Armen lassen aufhor-
chen. Fur die Themen Flucht,
Vertreibung und Migration
sind unerwartete Impulse
durch Taten und Worte des
Papstes gesetzt worden. Das
apostolische Schreiben
Evangelii Gaudium vom
24.11. 2013 hat geteiltes
Echo gefunden, mit seinen
sozialen Implikationen muss
es fUr die Caritas ausgelegt
werden. Mit der Kritik an ei-
ner ,Globalisierung der

Schwerpunkte aus der Arbeit 2013 in den Bereichen

Gleichgultigkeit” ist in jedem
Fall ein Anspruch verbunden,
der sich in einer Wende hin
zu einer weltweiten Solidari-
tat zeigen muss. Im Jahr
2013 konnten Uber die drei
Auslandspartnerschaften des
DiCV mit Russland, Bosnien
und Tansania viele Projekte
vor Ort unterstitzt und welt-
weite Solidaritat praktiziert
werden. Dabei ist der Ein-
stieg in die Unterstltzung der
ersten weiterfUhrenden inklu-
siven Schule Tansanias in un-
serer Partnerdi6zese Moshi
in einem Kooperationsprojekt
ein bedeutsamer Schritt.

Dr. Alfred Etheber

Verbandskoordination -
Regionale Caritasverbande

operationsprozesse der

regionalen Caritasverban-
de weiter unterstutzt werden,
neue Kooperationsformen
sind entstanden. Die ver-
bandliche Kooperations- und
Koordinierungstatigkeit mit
den regionalen Caritasver-
banden dient dem Anliegen,
den Verband insbesondere
in seinen Gliederungen hin-
sichtlich der caritativen
Grundaufgaben zu starken.
Im Bereich Theologische
Grundlagen und Verbands-
arbeit sind daflr die Ziele
leitend: Solidaritat stiften,
Strukturen entwickeln und
Kompetenzen starken.

/n 2013 konnten die Ko-

Kooperation der Ge-
schaftsfihrerkonferenz
und der regionalen
Caritasverbande im
Bistum Aachen

In der Geschéftsfuhrerkon-
ferenz sorgen Vorstande/
Geschéftsfuhrer der sieben

regionalen Caritasverbande
und die Leitungsverantwortli-
chen in der DiCV-Geschéfts-
stelle fUr regelmaBige Infor-
mation und den Austausch
Uber die inhaltliche, operative
und strategische Ausrichtung
der Verbande. Dabei geht es
primar um praktische Fragen
der Dienste und Einrichtun-
gen sowie um Kooperations-
beziehungen in den Regio-
nen. Im Zusammenschluss
wurde darUber hinaus Trans-
parenz Uber die aktuellen He-
rausforderungen hergestelit.
Sozialpolitische und wirt-
schaftliche Rahmenbedin-
gungen, in denen die Verban-
de stehen, rufen nach
gemeinsamen Handlungsan-
satzen. Vorhaben aus dem
Vorjahr wurden weiter umge-
setzt und neue Schwerpunk-
te ausgemacht.

Oberste Prioritat hatte die
WeiterfUhrung der intensiven
Beratung zum Problemdruck
in der ambulanten Pflege.

Diese mUndete in der Verein-
barung, eine gemeinsame
Imagekampagne zur Fach-
kraftegewinnung fur die am-
bulante Pflege zu planen und
durchzufUhren.

Imagekampagne zur
Fachkraftegewinnung in
der ambulanten Pflege

Nach inhaltlicher Analyse und
Recherche und einer ge-
meinschaftlichen Einschat-
zung wurde eine Werbeagen-
tur beauftragt, Botschaften
und Marketinginstrumente zu
entwickeln. Uber eine positi-
ve Imagearbeit sollen neue
Fachkréafte fur die ambulante
Pflege in den regionalen Cari-
tasverbanden angesprochen
werden.

Bistum Aachen
Region

Kempen-Viersen

Region
Heinsberg

Region
Aachen-Land

Region
Aachen-Stadt arrci

smwmﬁ
= Caray

Wickrath

Ménchengadghch

Region
Méncher

Region

Diren-Jilich

Region
Krefeld

gladbach

Region
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Eine von der Geschéaftsfih-
rerkonferenz eingesetzte Pro-
jektbegleitgruppe unter Koor-
dination des DiCV sorgt flir
die Kommunikation in die
Verbande. Neben den Ge-
schaftsfuhrern gewahrleisten
die Fachleute aus der ambu-
lanten Pflege und der Offent-
lichkeitsarbeit, dass das Ge-
samtanliegen und regionale
Bedarfe ausgewogen bei der
Erarbeitung der Kampagne
BerUcksichtigung finden. In
2014 werden die inhaltliche
Ausarbeitung und die Umset-
zung der Kampagne folgen.

Sozialraumorientierung
in der Praxis

Die sowohl innerverbandlich
als auch politisch geflhrten
Diskurse um die Sozialraum-
orientierung als Handlungs-
ansatz der sozialen Arbeit
haben zu einer neuen bun-
desweiten Initiative in der Ca-
ritas geflhrt. Als zukunftswei-
sende Option fur inklusive
altersgerechte Quartiere bzw.
als strukturelle Herausforde-
rung fur die Verbande hat die
Geschéaftsfuhrerkonferenz in
den letzten Jahren die Dis-
kussion aufmerksam verfolgt.
Das Angebot des Deutschen
Caritasverbandes, sich an
der Planungsphase eines
maoglichen dreijahrigen Pro-
jektes ,Sozialraumorientie-
rung in der Praxis” (2013 -
2015) zu beteiligen, haben
die drei regionalen Caritas-
verb&nde Duren-Julich, Eifel
und Krefeld gemeinsam mit
dem DiCV angenommen.

Unter DiCV-Koordination und
externer fachlicher Beglei-
tung durch Prof. Dr. Best-
mann, Institut fir Sozialfor-
schung Berlin, wurden die
regionalspezifischen Anliegen
und Rahmenbedingungen
kollegial beraten. In den Ver-

banden stehen nachfolgend
die Zieldefinitionen und
Entscheidungen fur ein
maoglicherweise dreijahriges
Erkundungsprojekt zur
Sozialraumorientierung in der
Praxis im Bistum Aachen an.

Caritasreisen 2014

Neue Kooperation: Mit dem
Ziel, die Caritas-Senioren-
erholung zielgerichtet und
zweckmaBig weiterzuentwi-
ckeln und wirtschaftlich auf
breitere FUBe zu stellen, ha-
ben die drei regionalen Cari-
tasverbande Aachen, Duren-
Julich und Eifel sich 2013
unter fachlicher Untersttt-
zung des DICV auf den Weg
gemacht. Eine verbands-
Ubergreifende Arbeitsgruppe
entwickelte mit Hilfe externer
Expertise eine Perspektive
fUr eine gemeinsame Heran-
gehensweise. Das ange-
strebte Ziel lautete: ein
gemeinsamer Katalog Cari-
tasreisen 2014 fUr Seniorin-
nen und Senioren in den Re-
gionen Duren-Julich, Aachen
und Eifel.

Mit kreativem Einsatz der be-
teiligten Fachleute aus der
Seniorenerholung und der
Offentlichkeitsarbeit in den
regionalen Verbanden wurde
das Projekt realisiert. Durch
rechtliche Beratung und Be-
gleitung der Abstimmungs-
prozesse durch den DiCV
konnte der angestrebte Kata-
log termingerecht in Druck
gehen. Mit Blick auf das zu-
friedenstellende Ergebnis
wurde fur 2014 die Zusam-
menarbeit weiter vereinbart.
Neben dem gemeinsamen
Katalog 2015 sollen die Pro-
filscharfung der Caritasreisen
und die strukturelle Veranke-
rung der Zusammenarbeit in
den Blick genommen wer-
den.

Mitgliederverwaltung

Im Zusammenhang mit der
Umsetzung der Rahmensat-
zung der regionalen Caritas-
verb&nde stellte sich die
Frage nach der optimalen
Verwaltung der korporativen
Mitgliedschaften neu. Als
Ergebnis von gemeinsamen
Workshop-Beratungen wur-
den das Formularwesen und
die Mitgliedererfassung posi-
tiv weiterentwickelt. Der DiCV
entwickelte u.a. neue und
einheitliche Formulare fir Mit-
gliedschafts- und Assoziie-
rungsvertrage, die eine abge-
stimmte Bearbeitung in
Mitgliedschaftsfragen in den
Regionen erleichtern.

Aufgrund neuer Anforderun-
gen an ein EDV-Programm
zur Verwaltung der korporati-
ven und persoénlichen Mitglie-
der wurde ein Prozess zur
Verstandigung Uber die not-
wendigen Funktionsanforde-
rungen begonnen. Unter
Beteiligung der sieben regio-
nalen Caritasverbande wur-
den durch den DiCV eine
Bedarfserhebung und ge-
meinsame Verstandigung
erreicht. Am Ende standen
transparente Sachstande
Uber die Bedarfe der Verban-
de. Sowohl die nétige Daten-
erfassung als auch der erfor-
derliche Datenaustausch
wurden optimiert. Vier regio-
nale Caritasverbande und
der DiCV werden zukUnftig
mit der gleichen Vereinssoft-
ware arbeiten, mit den ande-
ren Verbanden wurden ver-
besserte Absprachen zum
Datenabgleich erzielt.

Neue Satzungen in den
regionalen Caritasver-
bé&nden beschlossen

In allen sieben regionalen
Caritasverbanden wurden bis



einschlieBlich 2013 die neuen
Satzungen beschlossen und
dem Bischof zur Genehmi-
gung vorgelegt. Dem war ei-
ne langere Zeit der intensiven
Diskussion in den ortlichen
Verbandsgremien, teils unter
DiCV-Begleitung, vorausge-
gangen. Die neu konstituier-
ten Vertreterversammlungen
und Caritasrate begannen
mit ihrer Arbeit und sind he-
rausgefordert, sich mit den
neuen Aufgaben zu identifi-
zieren. Inwieweit die neuen
Satzungen in der praktischen
Umsetzung zu einer Verbes-
serung der Ausrichtung der
Caritas fUhren und wie die
neuen Organe der Verbande
die ersten Praxiserfahrungen
bewerten, muss noch ausge-
wertet werden.

Ein ,Miteinander“ oder
ein ,,Gegeneinander” —
wie geht verbandliche

Kooperation?

Die Zusammenarbeit und das
Zusammenwirken der recht-
lich selbststandigen Akteure
in der verbandlichen Caritas
in den Regionen des Bistums
Aachen — wie sie die Rah-
mensatzung der regionalen
Caritasverbande vorsieht —
sind vielfaltig und regional
unterschiedlich. Das Agieren
ist oftmals gepragt von Zie-
len, die die Caritas-Akteure
regional fur sich anstreben;
erforderlich ist, dass sie sich
gleichzeitig aufeinander be-
Ziehen und in den Dienst ei-
nes Gesamtanliegens katho-
lischer Trager stellen.

Der DiCV war auch im Jahr
2013 zur Moderation ange-
fragt. Hierbei ging es wesent-
lich um regionale Kooperati-
onsbestrebungen, um
Aushandlung von Kooperati-
onsvertragen ebenso wie um
Interessenklarungen und um

Schwerpunkte aus der Arbeit 2013 in den Bereichen

Konfliktmoderationen in den
Regionen. So haben bspw.
der RCV Kempen-Viersen
und IN VIA Krefeld eine Ko-
operationsvereinbarung Uber
die Arbeitsfelder in der Regi-
on getroffen. In den drei
Nordregionen des Bistums
Aachen wurden 2013 Uberle-
gungen getroffen, eine Zu-
kunftsperspektive flr den fa-
milienunterstttzenden und

gesundheitsférdernden
Dienst der Kurberatung und
-vermittlung zu finden. Dieser
karitative Dienst fur MUtter,
Véater und ihre Kinder sowie
pflegende Angehdrige ist
durch den Ausstieg von re-
gionalen Tragern in gemein-
samer Verantwortung neu zu
strukturieren.

Resi Conrads-Mathar

Verbandskoordination —

Fachverbande

er Schwerpunkt der
Arbeit in der Koordina-
tion der Fachverban-

de lag 2013 in der Informati-
on, Beratung, Begleitung und
Unterstltzung der Vereine
,So0zialdienst katholischer
Frauen“ (insgesamt 10 im
Bistum Aachen), ,Sozial-
dienst Katholischer Manner*
(11 im Bistum) und ,IN VIA —
Katholischer Verband fur
Méadchen- und Frauensozial-
arbeit” (8 im Bistum). Ein
Hauptaugenmerk galt dabei
der Geschaftsfiihrung der di-
6zesanen Gremien der Fach-
verbande: dem Vorstand der
Dibzesanarbeitsgemeinschaft
(DIAG) SkF, SKM und IN VIA.
Verbandlich wichtig ist auch
die Starkung der Zusammen-
arbeit und Kooperation mit
dem Sozialdienst katholi-
scher Frauen Gesamtverein
e.V. in Dortmund, den Zen-
tralen von SKM — Katholi-
scher Verband fur soziale
Dienste in Deutschland —
Bundesverband e.V. in DUs-
seldorf und von IN VIA — Ka-
tholischer Verband fur Mad-
chen- und Frauensozialarbeit
Deutschland e.V. in Freiburg.

Der Vorstand der DIAG SkF,
SKM und IN VIA im Bistum

Aachen, welcher die Aufga-
be der gemeinsamen Bera-
tung und Positionierung in
verbandspolitischen sowie
trager- und aufgabenbezoge-
nen Fragestellungen hat, be-
fasste sich mit der strategi-
schen Ausrichtung der
Fachverbande im Bistum.
Hierzu zéhlten Kooperation,
Vernetzung sowie die Instal-
lation einer Begleitgruppe
zum neuen Finanzierungs-
modell der Personalfachver-
bande SkF, SKM und IN VIA
aus Kirchensteuermitteln.
Weitere Themen der Vor-
standssitzungen waren die
Initiative zur Anpassung der
Betreuervergitung (BtG)
oder auch die Vorstellung
des weiterentwickelten Ver-
fahrens zur Beteiligung der
Caritas an den bischoflichen
Visitationen im Bistum.

Am 31. 1. 2013 fand die
Plenumsveranstaltung der
DIAG SkF, SKM und IN VIA
zur ,,Ethik der sozialen
Arbeit im Spannungsfeld
kirchlicher und gesell-
schaftlicher Werte® mit
Prof. Dr. Thomas Schuma-
cher von der Stiftungsfach-
hochschule in MUnchen statt.
Hauptthemen dieses inhalt-

2013
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SkF-Verbandstag »
im Heydevelthof,
Leuthersheide

2013

Schwerpunkte aus der Arbeit 2013 in den Bereichen

lich sehr weiterfhrenden Ta-
ges waren Fragen nach dem
Spannungsverhéaltnis kirchli-
cher und gesellschaftlicher
Werte, nach der ethischen
Bestimmung sozialer Arbeit
und nach der Orientierung
sozialarbeiterischer Ethik im
angezeigten Spannungsfeld.

Die Vorstande und Ge-
schéftsfUhrungen der DIAG
SKF im Bistum Aachen flhr-
tenam 12. 6. 2013 den SkF-
Verbandstag: ,,Der SkF im
Bistum Aachen in 2020
durch. Die Veranstaltung ver-
deutlichte, dass das ,Haus
des SkF“im Bistum Aachen
mit seinen Ortsvereinen viel-
faltig, modern, entwicklungs-
und zukunftsorientiert ist. Der
Verband hat als Haus aber
auch mit Blick auf die Neure-
gelung der Verteilungssyste-
matik der Kirchensteuermittel
Verunsicherungen erfahren.
An der Zukunftsausrichtung
und der Sicherung des SkF
im Bistum Aachen ist weiter
und gezielt zu arbeiten. Ein-
schéatzung ist, dass der SkF
sich hierzu auf einem guten
und konstruktiven Weg befin-
det und sich mit einer Neu-
ausrichtung der Arbeit in der
DIAG SkF hin zu einer starker

politisch agierenden DIAG
neu aufstellt.

Am 3. 7. 2013 fand mit den
Vorstédnden und Geschéfts-
flhrungen ein SkF-Fachtag
unter dem Titel ,,Demografi-
scher Wandel und frauen-
spezifische Gesichtspunk-

te” in Kempen statt. Prof. Dr.
Andreas Wittrahm vom Cari-
tasverband fur das Bistum
Aachen hielt das Grundsatz-
referat. Nachmittags standen
zwei Praxisbeispiele im Mit-
telpunkt: Das Projekt ,,Nach-
barschaft — Wohnen im
Stadtteil St. Augustin-Ort”
wurde durch Hildegard Dietz-
Wallot (Bonn) vorgestellt, und
es erfolgte ein Besuch der
Villa Basels in Kempen. Hier
wird ein neues Wohnkonzept
fur Senioren unter dem Motto
»Miteinander durchs Alter*
praktiziert. Der Fachtag war
fur die Teilnehmer sehr ge-
winnbringend, und der SkF
wird sich mit den Herausfor-
derungen und Themen des
demografischen Wandels
verbandlich, inhaltlich sowie
trager- und aufgabenbezo-
gen weiter befassen. Am 14.
11. 2013 erfolgte mit den
Vorstéanden und Geschafts-

fGhrungen in der DIAG ein
Gesprach mit Herrn Didzes-
ancaritasdirektor Burkard
Schrdders zur Situation und
Zukunftsausrichtung der
SkF-Vereine im Bistum
Aachen. Hierbei wurden
auch die Themen, die sich
durch die Neuverteilung der
Kirchensteuermittel stellen,
erortert.

In 2013 lag die Federfuhrung
der Sitzungen der AG des
SKF in NRW, die sich aus
den Dibzesanvorsitzenden
und Di6zesanreferenten
NRW zusammensetzt, bei
der Koordination der Fach-
verbande im DICV Aachen.
Thematische Inhalte waren
die Kommunikations- und
Gremienstruktur des SkF-
Gesamtvereins e.V., ein Aus-
tausch zu www.gewaltlos.de
und Aktuelles aus den Didze-
sen.

Die Mitglieder der DIAG
SKM/SKFM im Bistum
Aachen hatten als Schwer-
punktthema ihrer Sitzungen
2013 die Fragen des BtG
und der nicht mehr aus-
kémmlichen Finanzierung,
der Pauschalierung und der
Querschnittsfinanzierung in
NRW. So erfolgte eine Initi-
ative an den Deutschen
Caritasverband, den SkF-
Gesamtverein und an die
SKM-Bundeszentrale, die
durchaus positiv aufgegriffen
wurde. Von dieser Ebene aus
erfolgte die Erarbeitung eines
gemeinsamen Positionspa-
piers fur eine Gesetzesande-
rung im Betreuungswesen,
welches sich an die Bundes-
politik wendet. Am 26.2.2013
fand in der DIAG SKM/SKFM
ein Gesprach mit dem neuen
Generalsekretar des Bundes-
SKM, Stephan Buttgereit,
zur Situation und Zukunfts-
ausrichtung der SKM-Zen-



trale statt. Als wichtig mar-
kierten die Mitglieder der
DIAG die Schwerpunktfelder
Armut, Ehrenamt und Méan-
nerarbeit. In einer weiteren
DiAG-Sitzung gab es einen
Austausch zu den wirtschaft-
lichen und fachlichen Per-
spektiven der SKM-/SKFM-
Vereine im Bistum Aachen
und somit die Selbstverpflich-
tung der Vereine zu gegen-
seitiger Offenheit und Trans-
parenz. Weiter erfolgten die
vorbereitenden Uberlegun-
gen zur SKM-Bundesvertre-
terversammliung 2013 in
Lingen, bei der das Thema
Armut den Schwerpunkt
darstellte. Generalvikar Paul,
Bistum Osnabrtck, hielt hier-
zu das Hauptreferat mit Fra-
gen zu Wirtschaft, Sozialpoli-
tik, Kirche und wichtigen
Impulsen zur katholischen
Soziallehre, Aussagen zu den
Markten und deren Folgen.
Der Impuls stand unter der
Hauptfragestellung: ,Wie wir
zusammenleben wollen®.

Die Mitglieder der DIAG IN
VIA - Katholische Mad-
chensozialarbeit im Bistum
Aachen befassten sich bei
ihren Sitzungen ebenfalls mit
dem neuen Finanzierungs-
system der Personalfachver-

bande. Intensiv wurden die
Mindestanforderungen an die
Satzungen der Mitgliedsver-
bande von IN VIA erortert.
Bei den Mitgliederversamm-
lungen von IN VIA Duren e.V.
und IN VIA Krefeld e.V. wur-
den die komplett neu Uberar-
beiteten Satzungen inklusive
Aufnahme der Grundordnung
verabschiedet. Der Caritas-
verband fur das Bistum
Aachen e.V. ist satzungsge-
maR nicht mehr Mitglied im
Vorstand/Beirat der IN-VIA-
Vereine in Duren und Krefeld,
was auch den verbandspoliti-
schen Uberlegungen des Ca-
ritasverbandes fur das Bis-
tum Aachen e.V. entspricht.
Im Vordergrund der DIAG-
Sitzungen standen die Situa-
tion und die Zukunftsfahigkeit
der IN-VIA-Vereine. Die IN-
VIA-Bundes-Mitgliederver-
sammlung 2013 in Fulda be-
fasste sich im Fachteil mit
dem Thema ,,Frauen ohne
Aufenthaltspapiere in
Deutschland”. Weiter erfolg-
te die Verabschiedung der
Qualitatsleitlinien Schulsozial-
arbeit, der Leitlinien fur eine
Padagogik der Inklusion und
der Leitlinien fUr die Zusam-
menarbeit mit Eltern am
Ubergang von der Schule in
den Beruf.

Schwerpunkte aus der Arbeit 2013 in den Bereichen

Erstmals konzeptionierte der
IN-VIA-Bundesverband eine
Fortbildung unter dem Titel
»Auf dem Weg sein als IN-
VIA-Vorstand — Qualifizie-
rung und Schulung fur beste-
hende und zukunftige IN-VIA-
Vorstande und -Aufsichtsra-
te”. Damit wurde eine Initiati-
ve aus dem Bistum Aachen
aufgegriffen.

Die zwei Bahnhofsmissio-
nen (BHM) in Tragerschaft
von IN VIA Aachen (gemein-
sam mit der Diakonie) und IN
VIA Duren werden sehr stark
frequentiert durch Reisende
wie auch durch sich in Not
befindende Menschen (BHM
Aachen 15125 Hilfesuchen-
de; BHM Duren 3203 Hilfe-
suchende). Der Anteil von
Migranten hat erheblich zu-
genommen und stellt die
BHM vor besondere Heraus-
forderungen. Am 20. 4. 2013
fand der bundesweite Tag
der BHM unter dem Motto
,Verstehst du Bahnhof?“
statt. Die BHM in Aachen
und Duren fuhrten an diesem
Tag besondere Aktionen und
Pressearbeit durch.

Die jeweiligen Geschéaftsfih-
rer/-innenkonferenzen von
SkF und von SKM im Bistum
Aachen, die das Ziel eines
kollegialen Austausches ha-
ben, befassten sich mit fach-
lich-inhaltlichen Themen in
den Bereichen der Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe,
hier konkret der Umsetzung
des neuen Bundeskinder-
schutzgesetzes, mit Projek-
ten zu den Fruhen Hilfen fur
Kinder und ihre Familien, Fa-
milienpatenschaften, dem
BtG und der Allgemeinen So-
Zialen Beratung.

Bei den Sitzungen aller Di-
Ozesanarbeitsgemeinschaf-
ten fanden die Themen Bun-

<« Mitglieder der DIAG
SKM/SKF im Bistum
Aachen bei der Sitzung
am 29. 1. 2014 in
Viersen
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desfreiwilligendienst (BFD),
Europaische Forderrichtlinien
und Férderprogramme —
neuer Foérderzeitraum 2014
bis 2021, die Vorstellung der
Jahreskampagne des Deut-
schen Caritasverbandes
2013 ,Familie schaffen wir
nur gemeinsam®, Caritas-
kongress 2013, Bundestags-
wahl 2013, Umsetzung der
Praventionsordnung und
Schulungen Beachtung. In
besonderem Fokus standen
darUber hinaus der Ge-
sprachsprozess der deut-

schen Bischofe und der
Dialogprozess im Bistum
Aachen, die Aktion des Bis-
tums ,Zu Tisch mit Gott und
der Welt®, die Vorstellung des
Stiftungspreises der Caritas-
Gemeinschaftsstiftung 2013,
der Caritas-Sonntag, das
NRW-Projekt ,win-win flr Al-
le!* sowie der Studiennach-
mittag am 5. 12. 2013 zur
Monetarisierung des sozialen
Ehrenamtes.

Karin Heritsch

Fortbildung: beraten — bilden -

begleiten

as Fortbildungspro-
gramm: beraten — bil-
den — begleiten hatte

in der 7. Ausgabe im Jahr
2013 die Themenschwer-
punkte und Bedarfe, die
durch die Fachberatung des
Hauses und die Ruckbindun-
gen an die Di6zesanarbeits-
gemeinschaften aufgezeigt
wurden. Das Programm war
in acht Kapitel gegliedert.
Zusatzlich wurden drei Ange-
bote zu Schulungen hinsicht-
lich der Praventionsordnung
gegen sexuellen Missbrauch
an Kindern und Jugendlichen
ins Programm aufgenom-

= - ilden
2y pilden 2 A Cien |
f ! leiten | begleibed | b == —-é'(')'{: \
g 2014 |

2014 |

peraten |

men. Bei diesen Angeboten
konnten sich sowohl Leitun-
gen von Tageseinrichtungen
fUr Kinder schulen lassen als
auch Fachkrafte aus anderen
Einrichtungen und Diensten
der verbandlichen Caritas
und sich zum sogenannten
Multiplikator ausbilden las-
sen.

Wie in den Vorjahren wurden
auch die Besonderheiten des
kirchlichen Arbeitsrechts mit
der Veranstaltung ,,Update im
Arbeitsrecht” bertcksichtigt.
Schwerpunkte waren Ange-
bote, die fir die Ubernahme

W

einer Leitungsaufgabe vorbe-
reiten oder Stelleninhaber
darin unterstUtzen. Innerbe-
triebliche Fortbildungen be-
gleiteten Prozesse der Um-
strukturierung und ergéanzten
die Organisationsentwick-
lung. Ergebnisse aus den Be-
gehungen der Heimaufsicht
und des Medizinischen
Dienstes der Krankenkassen
wurden in betrieblicher Fort-
und Weiterbildung aufgegrif-
fen.

Mit dem im Jahr 2012 ge-
grundeten Didzesanen Ethik-
komitee kam verstérkt auch
die Thematik ,Ethik in Unter-
nehmen® in den Blick. Grund-
legende ethische Theorien,
ethische Fallbesprechungen,
Arbeiten im Ethikkomitee und
Erstellung ethischer Leitlinien
wurden in mehrtagigen Ver-
anstaltungen zum Gegen-
stand der Bearbeitung und
zum Ubungsfeld engagierter
Mitarbeiter/-innen in Einrich-
tungen und Diensten des
Gesundheits- und Sozialwe-
sens.

Die Kurse, die fur die Arbeit
mit Kindern unter drei Jahren
die padagogischen Fachkréaf-
te qualifizierten, sind inhalt-
lich Uberarbeitet und neu
ausgerichtet worden und
werden im Jahr 2014 mit ei-
nem neuen Konzept angebo-
ten. Die Kursinhalte wurden
im Hinblick auf Praxistaug-
lichkeit entsprechend ange-
passt. So fand auch der
Zertifikatskurs fur Ergan-
zungskrafte in Tageseinrich-
tungen fur Kinder ,Kinder un-
ter DREI — Im Fokus* zum
vierten Mal statt. Neue The-
men wie ,Messie-Syndrom®,
~Humor als Haltung“ und
LKorperliche Intervention bei
aggressiven Verhaltenswei-
sen“ wurden insbesondere
fur Mitarbeiter/-innen der Ju-



gend- und Behindertenhilfe
angeboten. Das Programm
setzte sich aus bewahrten
und innovativen Themen
zusammen, wobei die Teil-
nehmer/-innen zur Fortent-
wicklung der beruflichen
Bildungsangebote immer
wichtige Hinweise gaben.
Auf diese Weise erfolgt eine
positive Ruckkopplung aus
der Praxis in die Bildungspla-
nung im Bereich Theologi-
sche Grundlagen und Ver-
bandsarbeit.

Insgesamt umfasste das An-
gebot ,beraten — bilden —
begleiten“ etwa 80 Fort- und

Institut fUr Beratung

und Supervision

as Institut fur Bera-
tung und Supervision
(IBS) in Tragerschaft

des Caritasverbandes flr das
Bistum Aachen konnte auch
im Berichtszeitraum 2013
sein Angebot erfolgreich
durchfuihren. Die fachliche
Begleitung und padagogi-
sche Bildungsarbeit im Bun-

Schwerpunkte aus der Arbeit 2013 in den Bereichen

Weiterbildungen. Trotz der
umfangreichen Renovierung
und wahrend der Umbau-
phase im August-Pieper-
Haus in Aachen wurde die
erfolgreiche Kooperation mit
der Bischdéflichen Akademie
als zuverlassigem Partner
ohne wesentliche Einschran-
kungen fortgesetzt. Das ak-
tuelle Fortbildungsprogramm
ist im Downloadbereich unter
www.caritas-ac.de zu finden.
Eine Uberarbeitung der Inter-
netpréasentation steht in
naher Zukunft an.

Friedhelm Siepmann
Elisabeth Kremer-Kerschgens

» Institut far
» Beratung und
Supervision

Trager: Caritasverband fir das Bistum Aachen e.V.

desfreiwilligendienst, den der
DiCV Aachen flr die Uber-
27-Jahrigen anbietet, wird
Uber das IBS sichergestellt.
Mit diesem Institut steht der
Caritas im Bistum Aachen ein
Kompetenz- und Ressour-
cennetzwerk zur Verflgung,
das seit Uber 20 Jahren in-
tensiv qualifizierte Fort- und

Weiterbildungen mit den
Schwerpunkten ,Beratung —
Supervision — Organisation”
durchfthrt. Die inhaltliche
und methodische Schwer-
punktsetzung ist systemisch
orientiert.

Das eigentliche ,Kernsttck®
des Institutes kann als multi-
professioneller Dozenten-
und Trainerpool bezeichnet
werden. Durch diesen kom-
petent und fachlich fundiert
agierenden Pool sollen die
Fortbildungsarbeit und die
Beratungsleistungen des
Caritasverbandes fur das
Bistum Aachen fur seine Mit-
glieder zusatzlich verbessert
werden.

Im Berichtszeitraum hat das
Institut Weiterbildungen in
Systemischer Beratung und
Social Groupwork durchge-
fuhrt. Diese Weiterbildungen
sind von den relevanten bun-
desweiten Fachgesellschaf-
ten ,Systemische Gesell-
schaft* und der ,Gesellschaft
flr Social Groupwork"” aner-
kannt.

Neu gestartet ist eine zwei-
einhalbjahrige berufliche Wei-
terbildung unter dem Titel
LArbeitsweltbezogene Bera-
tung: Systemische Supervisi-
on und Coaching“. Die Wei-
terbildung Systemische
Supervision und Coaching
zielt auf den Erwerb und Aus-
bau einer umfassenden bera-
terischen Kompetenz. Die
Teilnehmer/-innen werden be-
fahigt, in den verschiedens-
ten Arbeitsweltkontexten
(Arbeitsfeldern, Institutionen,
Betrieben und Organisatio-
nen) im Einzel-, Gruppen-
und Teamsetting — inhouse
oder extern — zielgerichtete
und nachhaltige Beratungs-
prozesse zu konzipieren und
durchzufihren. Diese Weiter-

Caritas-Jahresbericht

<« Gruppenleiterkurs —

Eroffnung im August-

Pieper-Haus
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Besuch aus Sibirien »

(v.l.): Jadwiga Mosch,
Didzesancaritasdirektor

Burkard Schroders,

Diézesancaritasdirektor

Bi

Pater Gracjan
Piotrowski OFM,
schof Joseph Werth,

Schwester Maria Ursula

Schneider SPSF,

Dr. Alfred Etheber und
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bildung wurde mittlerweile
auch von der Deutschen
Gesellschaft fur Supervision
(DGSVv) zertifiziert und ent-
spricht ebenfalls den Stan-
dards der Systemischen
Gesellschaft (SG).

Neben diesen fort- und wei-
terbildungsbezogenen Aktivi-
taten vermittelt das Institut
auf Anfrage qualifizierte Su-

pervisoren und Coaches flr
Einrichtungen und Verbande.

Weitere Informationen sind
erhaltlich in der Geschéafts-
stelle des IBS, Kapitelstr. 3,
52066 Aachen, Tel. 0241
431-217 oder auf www.ibs-
networld.de.

Michael Teichert

Bildungspolitische Aktivitaten auf

der Landesebene

er Caritasverband flr
das Bistum Aachen
e.V. agiert politisch

auf Landesebene unter an-
derem im Fachausschuss
Ausbildung der LAG. Im Be-
richtszeitraum 2013 stand
die Weiterentwicklung des
Deutschen Qualifikationsrah-
mens (DQR) im Fokus. Im
Auftrag der LAG konnte eine
zweite Informationsbroschure
zum DQR unter dem Titel
LKompetenzorientierung in
der Freien Wohlfahrtspflege*

erstellt werden, die insbeson-
dere Konsequenzen fur die
Freie Wohlfahrtspflege be-
schreibt. Neben den erwarte-
ten Auswirkungen des DQR
auf die MaBnahmen der Fort-
und Weiterbildung — auch
und speziell im Bereich der
FérdermaBnahmen — wird
der DQR im gesamten Be-
reich der Personalwirtschaft
Bedeutung gewinnen.

Michael Teichert

Europa — Auslandshilfe -

Partnerschaften

Europa

as Arbeitsfeld Europa
im Bereich Theologi-
sche Grundlagen und

Verbandsarbeit in der Ge-
schéaftsstelle unterstutzt die
europapolitischen Anliegen
des Verbandes. Die Auswir-
kungen wichtiger sozialpoliti-
scher Entwicklungen auf eu-
ropéaischer Ebene werden
sondiert und kommuniziert.
Eine gute und fachlich ver-
sierte Kooperation der Di-
Ozesancaritasverbande in

Nordrhein-Westfalen ist da-
bei ebenso unverzichtbar wie
der Kontakt zur Caritasvertre-
tung bei der EU in BrUssel.
Eine gemeinsame EU-Forder-
mittelberatung durch die funf
Dibzesancaritasverbande in
NRW kommt allen Einrich-
tungen und Tragern zugute.
Hier werden qualifizierte Hilfe
und Unterstltzung bei der
Beantragung von EU-Mitteln
angeboten. Die siebenjahrige
Forderperiode endete im
Jahr 2013, sodass die Vor-
planungen fur den Zeitraum
2014 bis 2021 schon anstan-
den.

Auch im Jahr 2013 wurden
der Austausch und die trina-
tionale Begegnung innerhalb
der Euregio Aachen gefor-
dert. Hier agieren seit vielen
Jahren verschiedene Partner
zusammen und tragen ge-
meinsam die dkumenische
Euregiokonferenz, die 2013
zum Thema ,Diakonisches
Engagement der Gemein-
den®in Aachen stattfand. Im
August-Pieper-Haus disku-
tierten 61 Teilnehmer aus
Belgien, Deutschland und
den Niederlanden Uber den
Grundauftrag Diakonie/Cari-
tas in den Gemeinden. Die
Diakonie/Caritas der Ge-




meinde ist nur selten ein Mo-
tor in den Gemeinden und
agiert vielerorts im Hinter-
grund. Wenn aber die unmit-
telbare Hilfe fUr andere von
einigen Engagierten getragen
wird, sind wertvolle Impulse
fUr das gesamte Gemeinde-
leben zu erwarten. Diako-
nie/Caritas kann Gemeinde
neu lebendig machen, so
das Fazit.

Auslandshilfe und
Partnerschaften

Is Teil des weltweiten
Caritasnetzwerkes un-
terstutzt die Auslands-

hilfe des Caritasverbandes
fUr das Bistum Aachen e. V.
die Auslandshilfe von Caritas
international mit Sitz in Frei-
burg. Leider hat das Jahr
2013 mit zwei groBen Kata-
strophen die Notwendigkeit
dieser Hilfsform vor Augen
gefuhrt. Zum einen wurde
anlasslich der neuen Flutka-
tastrophe an der Elbe in Mit-
tel- und Osteuropa und zum
anderen zum Jahresende an-
|&sslich der Taifun-Katastro-
phe des Taifuns Haijan auf
den Philippinen zu Spenden
aufgerufen. Die Hilfsbereit-
schaft war in beiden Féllen
auBergewdhnlich groB3. Bis
Jahresende wurden allein fur

TSl ... ™.

.« Philippinen
%;% ychen Hilfe!

Caritas international
Spendenkonto
202

Stichwort: Nothilfe Taifun Sz
Bank fiir Sozialwirtschaft mDN

caritas

Karlsruhe, BLZ 660 205 00
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die Opfer auf den Philippinen
etwa 170.000 Euro aus dem
Bistum Aachen an Caritas
international Uberwiesen.
Caritas international fordert
neben der klassischen Hilfe
fur die Opfer von Naturkata-
strophen und Burgerkriegen
den Aufbau von Caritasstruk-
turen in vielen Landern.

Einzelne Projekte fur Benach-
teiligte wurden unmittelbar im
Rahmen der Partnerschaften
finanziell unterstutzt. Lang-
fristige Partnerschaften mit
der Caritas Sarajevo (Bos-
nien und Herzegowina),
Novosibirsk (Russland) und
Moshi (Tansania) werden
vom Caritasverband fur das
Bistum Aachen gepflegt. Ge-
meinsam mit dem Arbeits-
kreis Bosnien der Caritas in
den Regionen Aachen und
Eifel wurde 2013 zu St. Mar-
tin zum elften Mal die Bos-
nienaktion zur Unterstltzung
der Caritas Sarajevo (Haus-
krankenpflege und Selbsthil-
feprojekte) durchgeflhrt.
Nach Novosibirsk wurde im
Fruhjahr 2013 eine fachliche
Erkundungsgruppe aus Aa-
chen entsandt, die das Kon-
zept eines Haushalts-Organi-

sations-Trainings (HOT) fur
die Familiensituationen in
russischen Familien sondie-
ren sollte und zu einer Ent-
wicklung eines Konzeptes fur
die Caritas in Novosibirsk
fUhrte. Hier wie dort geht es
um Vermittlung von Basis-
kompetenzen fur arme und
benachteiligte bzw. problem-
belastete Familien und Haus-
halte. Fortbildungen fur
Mitarbeiterinnen in der Haus-
krankenpflege im sibirischen
Omsk wurden 2013 wieder-
um von Aachen aus organi-
siert. Der Bischof von No-
vosibirsk, Bischof Johannes
Werth SJ, besuchte am
7.11.2013 mit dem dortigen
neuen Dibzesancaritasdirek-
tor Pater Gracjan Piotrowski
OFM Aachen und konnte mit
Di6zesancaritasdirektor
Schréders in einen Erfah-
rungsaustausch Uber die
Partnerschaft treten.

Ein Hohepunkt des Jahres
war ein Besuch von Weihbi-
schof Bundgens im Mérz des
Jahres 2013 mit einer Besu-
chergruppe des Caritas-
verbandes fUr das Bistum
Aachen in der Partnerditzese
Moshi in Tansania. In Tansa-

4 Hilfen far Familien in
Tansania (Schweine-
Projekt)

2013
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Gemeindecaritas — Ehrenamt -
Sozialraumorientierung

Gemeindecaritas

as Arbeitsfeld Ge-
meindecaritas im Be-
reich Theologische

Grundlagen und Verbandsar-
beit hat zum Ziel, UnterstUt-
zung des Fachdienstes Ge-
meindesozialarbeit in den
regionalen Caritasverbanden
zu leisten und durch fachli-
che Impulse die Vernetzungs-
arbeit auf Di6zesanebene zu
gestalten.

Generell gab es 2013 ver-
mehrt Anfragen und Kontakt
zu den Pfarreien vor Ort. Die
diakonische Arbeit der Ge-
meinden scheint wieder stéar-
ker in den Blick zu kommen.
Auf Dibzesanebene wird der
Austausch zwischen Caritas
und der Pastoral der Ge-
meinde durch das Forum
Diakonische Pastoral unter-

stltzt. Bei den Tagungen und
anlasslich der von dort aus
organisierten Fortbildungen
begegnen sich die Personen,
knUpfen Beziehungen und
treffen oft Verabredungen zur
gemeinsamen Arbeit. Die in
Kooperation mit dem Gene-
ralvikariat und dem Di6zesan-
rat der Katholiken getragene
Fortbildung ,Experte/Kund-
schafter fur soziale Not*
konnte 2013 wiederum
durchgefuhrt und erfolgreich
abgeschlossen werden.

Im Bistum Aachen wird ein
guter Dialog mit der Pastoral
angestrebt; insbesondere
bestehen in den Verbanden
der Regionen gute Kontakte
zu den BUros der Regional-
dekane. Gemeinsames Ziel
auf Ebene des Bistums und
der Regionen ist es, Caritas
und Pastoral als Kirche ge-

nia wurden die Partner und
die Hilfsprojekte besucht; ein
neues Kooperationsprojekt
zwischen der Dibzese Moshi,
dem DiCV Trier und Aachen
konnte konzipiert werden.
Hierbei geht es um den Bau
einer inklusiven weiterfUhren-
den Schule fur Kinder mit
und ohne Behinderung, die
erste in ganz Tansania. Durch
die Projektbegleitung und
konzeptionelle Unterstltzung
des DiCV Aachen konnte ein
Antrag auf Forderung dieses
besonderen Projektes beim
Kindermissionswerk in
Aachen positiv aufgenom-
men und am 20. 12. 2013
zur langfristigen Forderung
genehmigt werden.

Werner Schumacher

meinsam erfahrbar werden
zu lassen.

Regional bestehen derzeit
bistumsweit 52 Projekte. Neu
sind dabei die ,,Hausttr Cari-
tas” als unmittelbare Kon-
taktform, das Projekt ,Offene
Ohren“ oder der ,Sozialstadt-
plan®. Als positiv etabliert
kénnen das ,Burgerblro®
und das ,Kimmernetzwerk*
sowie die ,Stadtteilgespra-
che und organisierten
LStadtteilbegegnungen” gel-
ten, allesamt niederschwelli-
ge lokale Hilfsangebote fur
Menschen in Not. Die Arbeit
in den sogenannten TRIAS-
Netzwerken bekommen zu-
nehmend Kontur und werden
zu verlasslichen Netzwerken
im Sozialraum. Gemeindeso-
zialarbeit als Fachdienst der
Caritasverbande, die Pfarrei-
en mit ihrer Pfarrcaritas und
die Kommunen planen und
gestalten Formen der Ge-
meinwesenarbeit der Men-
schen vor Ort. Die Prinzipien



und Ansétze der Sozialraum-
orientierung etablieren sich
weiter und sind hierbei zu-
nehmend Grundlage des ge-
meinsamen Agierens.

In den dibzesanen Konferen-
zen des Fachdienstes wurde
2013 schwerpunktmaBig an
den Grundlagen gearbeitet.
Es geht immer wieder um
Fragen des Selbstverstand-
nisses. Ein Fachforum zum
Thema ,Alle im Boot?!“ am
27. 6. 2013 in Krefeld wid-
mete sich dem Zugang zu
schwer erreichbaren Ziel-
gruppen der sozialen Arbeit
vor Ort. Der Arbeitsansatz
von lokalen Teilhabekreisen
wurde weiter durch fachliche
Information befordert; es
erfolgte in 2013 der Aufbau
von lokalen Teilhabekreisen in
DUren und Heinsberg.

In der offenen sozialen
Altenarbeit sind die Themen
Wohnen, Begegnung und
Kommunikation 2013 stark
diskutiert und bearbeitet wor-
den. Als Gefahr wird die zu-
nehmende Vereinsamung
von alten Menschen themati-
siert. Es gilt, der Einsamkeit
entgegenzuwirken. Auch die
Themen Gesundheit und
Wohnen auf dem Land sind
zentral in der offenen sozia-
len Altenarbeit. Eine zu-
kunftsfahige und nachhaltige
gemeinwesenorientierte Se-
niorenarbeit ist zu entwickeln.
Projekte zeigen, dass dies
die beste praventive Sozial-
und Gesundheitspolitik fur
altere Menschen ist. Akteure
der offene sozialen Altenar-
beit, die der DiCV Uber
»,Runde Tische® unterstitzt,
werden zum Motor einer
innovativen Entwicklung in
einer Gesellschaft, in der im-
mer mehr altere Menschen
leben.

Schwerpunkte aus der Arbeit 2013 in den Bereichen

Ehrenamt

Im Jahr 2013 konnte das
Caritas-in-NRW-Projekt ,win-
win fur Alle!”, in dem es um
die Starkung der Ehrenamts-
koordination ging, erfolgreich
abgeschlossen werden. Im
Rahmen dieses EU-gefor-
derten Projektes sind fur Tra-
ger der Caritas im Bistum
Aachen zwolf Ehrenamtsko-
ordinatoren ausgebildet wor-
den. Bei einem Auftakt im
September 2013 wurde zu-
dem ditzesanweit die Bil-
dung eines Netzwerkes Eh-
renamtskoordination vom
Ditzesancaritasverband be-
gonnen. Hier soll zukunftig
die Ehrenamtskoordination
ein Forum zum Erfahrungs-
austausch und zur Weiterbil-
dung haben. Die Caritas in
den Diensten und Einrichtun-
gen braucht eine qualitatsvol-
le und fachlich gut organisier-
te Ehrenamtskoordination —
eine Investition, die sowohl
den Tragern als auch den
Nutzern der Einrichtungen
langfristig zugutekommt.

Die sieben Freiwilligenzentren
im Bistum Aachen spuren
den demografischen Wandel
deutlich und verzeichnen
2013 einen Anstieg beim
Engagement von Senioren.
Dabei sind die haufigsten Be-
ratungen die zu den Enga-
gementfeldern ,Selbstbe-
stimmtes Leben und Wohnen
im Alter®, ,Interessensgeleite-
te Angebote” oder ,Senio-
renpolitische Aktivitaten®.

Zum Internationalen Tag des
Ehrenamtes am 5. Dezember
fand nun bereits zum dritten
Mal in Folge ein Studien-
nachmittag zur verbandlichen
Meinungsbildung und zum
Fachaustausch im Didzesan-
caritasverband statt. Zum
Thema ,Ehrenamtliches En-

gagement: bezahlt oder kos-
tenlos? — Auf keinen Fall um-
sonst! Zur Monetarisierung
des sozialen Ehrenamtes*
diskutierten die Teilnehmer
nach Vortragen von Prof. Dr.
Gisela Jakob (FH Darmstadt)
und Prof. Dr. Barbara Krause
(FH Aachen und Di6zesan-
vorstand) Uber die aktuellen
Entwicklungen. Verbandspo-
litisch muss die Aufmerksam-
keit auf die Einbindung von
burgerschaftlichem Engage-
ment/Ehrenamt in gesell-
schaftliche Prozesse gerich-
tet werden. Politisch ist die
Entwicklung in den Quartie-
ren und Stadtteilen gefordert,
doch finanziell nicht gesi-
chert. Freiwilliges Engage-
ment, so das Fazit, darf nicht
als Ausfallblrge fUr staatliche
Pflichtaufgaben eingesetzt
werden. Ehrenamt und Enga-
gement folgen der Logik:
freiwillig und unentgeltlich.
Caritas versteht freiwilliges
Engagement als ein Engage-
ment von Menschen:

@ fUr das sie sich freiwillig
entschieden haben (Zeit,
Umfang und Art der Tatig-
keit werden dabei von
ihnen selbst bestimmt)

@ das ohne Bezahlung ge-
leistet wird (mit Ausnahme
einer Erstattung tatsach-
lich entstandener Kosten)

® das dem Gemeinwohl
dient und mit einem per-
sdnlichen — nicht finanziel-
len — Nutzen verbunden ist

Margret Rutte

2013
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Erziehungsberatung - Kindertagesstatte - Kinder- .und J

Pflegekind| : aitil e
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e Erkrankun

Von Inklusion und Exklusion

reich der sozialen Arbeit

und der Bildung im ver-
gangenen Jahr wohl zugleich
das Wort und das Unwort
des Jahres. Wéhrend die ei-
nen in der inklusiven Kita und
der Schule fur Kinder mit und
ohne Behinderung, im inklu-
siven Sozialraum und im
unterschiedssensiblen Kran-
kenhaus Einstiegsmdglich-
keiten in eine menschen-
freundlichere Gesellschaft
sehen, fUrchten die anderen,
dass dieser Begriff in Wirk-
lichkeit die nachste Runde
der Einsparungen im Bil-
dungs-, Gesundheits- und
Sozialsystem einlautet. Noch
ist der Verdacht namlich nicht
entkraftet, dass die gemein-
same Erziehung, Betreuung,
Bildung, Versorgung und Teil-
habe von Menschen mit und
ohne Behinderung jeweils zu
den gunstigsten Bedingun-
gen vollzogen werden sollen.
Das bedeutet dann aber viel-
fach, dass nicht die etwa aus
der Behindertenarbeit be-
kannten vielfaltigen Moglich-
keiten und Methoden zur In-
dividualisierung im Bildungs-
und Sozialwesen auf lange
Sicht den Standard flr alle
Kinder, Jugendlichen und Er-
wachsenen bilden sollen,
sondern dass umgekehrt
diese Errungenschaften ein-
geebnet werden.

/nklusion“ lautete im Be-

So gerét eine unzweifelhaft
bedeutende Idee, die durch
die UN-Konvention fur die
Rechte der Menschen mit
Behinderungen auch in das
geltende Recht eingefuhrt
wurde, in die Muhlen des po-
litischen Tagesgeschafts und,

schlimmer noch, in die Ho-
heit der Stammtische. Dort
urteilt man oft schnell aus der
bisherigen Erfahrung und mit
den Uberkommenen Denk-
mustern nach dem Schema
,Geht" oder ,Geht nicht”,
statt Menschen in den ver-
schiedensten Lebenslagen,
differenziert nach Bedarfen
und BedUrfnissen, optimal
auf ihrem Weg der selbstbe-
stimmten Teilhabe zu unter-
stUtzen. Um dabei das
Machbare zu erreichen, gilt
es in Politik und Fachbera-
tung, sauber zwischen der
leitenden gesellschaftlichen
Zielvorstellung einer Gesell-
schaft fUr alle und den besser
oder weniger tauglichen
Schritten dorthin zu unter-
scheiden und taglich zu
sehen, was jetzt schon

ohne groBBen materiellen
Aufwand durch verandertes
Hinsehen und Handeln zu
erreichen ist.

In der Realitat haben die Kol-
leginnen und Kollegen im Be-
reich Facharbeit und Sozial-
politik des DICV allerdings
den Eindruck, dass eher Pro-
zesse der Exklusion in immer
mehr Feldern des Sozial- und
Bildungswesens um sich
greifen. Demgegentber
scheinen inklusive BemUhun-
gen, das heif3t, das Zusam-
menflhren und Beteiligen
von moglichst vielen ver-
schiedenen Menschen, an
Bedeutung zu verlieren. Ex-
klusivitat ist wieder schick.
Dabeisein-durfen wird zum
Privileg und verliert den Sta-
tus eines Grundrechtes und
Grundwertes fur alle Mitglie-
der der Gesellschaft. Darum
soll die Dimension ,Inklusion
— Exklusion® im Folgenden
den (offenen) Leitfaden fur
die Berichte Uber wichtige
Ereignisse, Aktionen und
Positionen aus den verschie-
denen Arbeitsfeldern im
Bereich Facharbeit und Sozi-
alpolitik des Didzesancaritas-
verbandes bilden.

Das Ziel der einen Kita

nehmen wir es sehr ernst

mit dem wichtigen, aber in
kleinen Schritten anzustre-
benden Ziel der einen Kita fur
alle Kinder. Dieses Ziel unter-
streicht auch die in diesem
Jahr in Kraft gesetzte bi-
schéfliche Rahmenordnung
fUr die Kindertagesstatten im
Bistum Aachen, an der der
DiCV federflhrend mitgear-
beitet hat. Nachdem wir be-
reits im vergangenen Jahr bei
der Mitgliederversammlung
der katholischen Tagesein-
richtungen fUr Kinder einen

/m Bereich der Kinderhilfe

gesellschaftstheoretischen
und padagogischen Einstieg
in das Thema mit Hilfe der Er-
ziehungswissenschatftlerin
Annedore Prengel unternom-
men hatten, war der diesjah-
rige Studientag mit dem
evangelischem Pfarrer
Schmidt, der selbst mit ver-
krappelten Armen lebt, der
Frage nach den Moglichkei-
ten einer inklusiven Kita ge-
widmet, in der auch Kinder
aus anderen Sprach- und
Kulturkreisen, mit korperli-
chen und geistigen Handli-
caps, aus armen Familien ge-



meinsam mit allen anderen
einen ihnen angemessenen
Raum zum Spielen und Ler-
nen finden. Der Tag bildete
den Auftakt fur ein Projekt, in
dem der DIiCV zehn Kitas
aus allen Bistumsregionen
bei der Entdeckung ihrer in-
klusiven Potenziale begleiten
maochte. Eine konzeptionelle
Erweiterung im Feld der
Fachberatung fur die Kinder-
tagesstatten besteht darin,
dass das neue Arbeitsfeld
»Fruhe Hilfen“ nach Auslau-
fen des dreijahrigen gleich-
namigen Projektes dort an-

Schwerpunkte aus der Arbeit 2013 in den Bereichen

gesiedelt wurde. Kinderta-
gesstatten sind wichtige
Unterstltzungsstellen fur Fa-
milien, die mit ihrer Situation
aus unterschiedlichsten
Grunden Uberfordert sind,
und sollten in den kommuna-
len Netzwerken der Frihen
Hilfen gut vertreten sein. Aus
diesem Grund halten wir es
fUr hilfreich, den Aufbau und
die Begleitung solcher Netz-
werke einschlieBlich der dort
engagierten freiwilligen Frau-
en und Manner mit der Fach-
beratung fur die Kindertages-
statten rickzukoppeln.

Nachwuchsférderung durch

soziale Medien

ie gewinnen wir
junge Frauen und
Ménner fUr die Mit-

arbeit in den Jugendhilfe-Ein-
richtungen der Caritas, auch
solche, die bisher kaum an
ein Engagement bei der Cari-
tas gedacht haben oder die
die Caritas-Einrichtungen
eher nicht im Blick hatten?

Das ist die zentrale Frage des
EU-gef6rderten Projektes
aller NRW-Caritasverbande

»Erziehungshilfe 2.0 macht
SpaB!“. Das Projekt will den
padagogischen Nachwuchs
insbesondere Uber die so-
zialen Netzwerke fur eine
entsprechende Tatigkeit inte-
ressieren und somit Kandi-
dat(inn)en finden, die auf den
klassischen Wegen der Mitar-
beitergewinnung nicht ange-
sprochen werden. Ein hoch
professioneller Web-Auftritt
und intensive Schulungen flr
Personal- und Gesamtver-

‘q' Erziehungshilfe 2.0
macht Spafi!

husar Prajeis

Kampagne  Seminae  Aluelles  Termine

Gemeinsam stellen wir uns flr die Zukunft auf.

FachiTsfiegewinrung in der Eiehungshilfe
Meuer Workshop: Facebook-Unternehmenssaite

Men- Informationen erhaiten Sie hier:
[ fe-mncht:

Unger Prejaks bietes im Fabruar 2014 zwel Termioe for #inen sincigigen Werkshop jum Thirea Facebost Dtenefimensieite s,

Downiads  Keetskt  brgressurs

html

startete das Projekt Eraishangshiffe 2
W, Entwickelt wunde &, um

v Creiehungshilfe zu begeistem,

personiliche Kooperaticnen mit Bildungseirrichtungen

antwortliche bei den Tragern
der Jugendhilfe zur Selbst-
darstellung und zur Kommu-
nikation im weltweiten Netz
bilden den Schwerpunkt die-
ses Engagements.

Forderung
nach mehr
Unterstitzung
fur Jugendliche

ugendliche und junge
J Erwachsene, das stellte

der im Fruhjahr erschie-
nene 14. Kinder- und Ju-
gendbericht fest, haben es
im Moment angesichts der
aufgeregten Debatte um die
offentliche Kinderbetreuung
besonders schwer, die not-
wendige Aufmerksamkeit fur
ihren teilweise schwierigen
Start ins Erwachsenenleben
zu erhalten. So haben wir
uns in verschiedenen Grup-
pen mit der Frage beschaf-
tigt, wie Jugendliche und jun-
ge Erwachsene adaquat in
der Beratung angesprochen
werden kénnen, welche Bil-
dungsangebote diejenigen
von ihnen erreichen, die nicht
mit guten Schulen und vielfal-
tiger Freizeitbildung versorgt
sind. Aufgrund der desolaten
Finanzlage vieler Kommunen
in unserem Bistum werden
alle Hilfen mit Ausnahme der
gesetzlich vorgeschriebenen
in Frage gestellt. So stehen
insbesondere fur solche jun-
gen Erwachsenen, die das
Hochstalter fUr das Leben in
der stationaren Jugendhilfe
Uberschritten haben, kaum
noch angemessene weitere
Férdermdglichkeiten in dieser
sensiblen Lebensphase zur
Verfigung. Im Verbund mit
der gesamten Freien Wohl-
fahrtspflege (FW) versuchen

<« Webseite

www.erziehungshilfe-

macht-spass.de
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wir, gemeinsame Regeln fur
diese Unterstutzung zu er-
streiten, und zumindest im
Einzelfall kann die neu ge-
schaffene Ombudschaftsstel-

le der FW versuchen, dem
jungen, aber noch nicht wirk-
lich lebenstichtigen Men-
schen Gehor zu verschaffen.

Sprach- und Koérperthera-
peuten in heilpadagogischen

Einrichtungen

it einem Beschluss
der Landschaftsver-
sammlung, der die

Inklusion von Kindern mit Be-
hinderungen geradezu kon-
terkariert, mussten wir uns
vor Ort und auf Landesebene
im Rahmen der FW im
Herbst und Winter vertieft
auseinandersetzen: Trager
heilpadagogischer Einrich-
tungen und Gruppen konn-

ten bisher Sprach- und
Korpertherapeuten fest an-
stellen, weil sie von den
Landschaftsverbanden pau-
schal bezuschusst wurden.
Mit der Begrindung, dass es
sich dabei um eine Kranken-
kassenleistung handelt, zieht
sich der Landschaftsverband
Rheinland nun aus dieser
Férderung zuriick; die Kran-
kenkassen wiederum wollen

aber nur die einzelne kindbe-
zogene Verordnung und die
dementsprechende Behand-
lung finanzieren. Eine Beglei-
tung, die Kinder mit Behin-
derungen in ihrem gemeinsa-
men Spiel mit den anderen
Kindern fordert und dabei
manchem ,nichtbehinderten®
Kind auch zugutekommt,
l&sst sich auf dieser Basis
nicht mehr realisieren. Ganz
abgesehen davon, dass da-
mit viele hoch kompetente
Therapeuten ihren Arbeits-
platz verlieren; dem Ansatz
einer gemeinsamen Unter-
stUtzung wird auf diese
Weise massiv widerspro-
chen. Inklusion in der Praxis
ist schwer, wenn getrennte
sozialrechtliche Férderinstru-
mente dahinterstehen.

Verbesserungswiurdige Regelungen in der
Eingliederungshilfe

ber nicht nur fur Kinder
ist die Inklusion ein
wichtiges Ziel, das zu-

gleich standig paradoxe Ent-
wicklungen produziert: Wo
es gelingt, Arbeitnehmer/
-innen mit Handicaps aus
den Werkstatten fir Men-
schen mit Behinderung in
den ersten Arbeitsmarkt zu
vermitteln, verschlechtert
sich deren Rentensituation;
zugleich fehlen den zuneh-
mend unter wirtschaftlichem
Druck stehenden Werkstat-
ten dann ploétzlich Leistungs-

trager. Wo Menschen mit Be-
hinderung wiederum im Alter
so pflegebedurftig werden,
dass sie eine Versorgung im
Sinne der Pflegeversicherung
brauchen, wird diese in einer
stationaren Einrichtung der
Behindertenhilfe nur in sehr
reduziertem Mal3e vergutet,
obwohl diese Bewohner
auch Beitrage eingezahlt ha-
ben. Ziehen sie aber in eine
Pflegeeinrichtung um, verlie-
ren sie ihren Anspruch auf
Foérderung der Teilhabe. In ei-
ner Fachtagung zum gean-

derten Pflegebedurftigkeits-
begriff wurde dieses Problem
gemeinsam in der Dibzesan-
arbeitsgemeinschaft Einglie-
derungshilfe mit Ulla Schmidt
und Rudolf Henke, den bei-
den Aachener MdBs, thema-
tisiert. Sie versprachen, sich
flr die Anerkennung der sta-
tionaren Einrichtungen als
»hausliche Umgebung* ein-
zusetzen — dann lieBe sich
das Problem zumindest im
Rahmen der aktuellen Ge-
setzgebung losen.

Ringen um das neue Wohn- und Teilhabegesetz

ie kdnnen Men-
schen mit verschie-
denen Beeintrach-

tigungen — manchmal

lebenslang, manchmal im
Alter erworben —, also Men-
schen mit Unterstitzungsbe-

darf, im Alltag und bei Pflege-

bedUrftigkeit leben, und wie
schiitzt der Staat sie vor
Missbrauch und Willkr?
Dieser Aufgabe stellt sich auf



Landesebene das Wohn-
und Teilhabegesetz (WTG),
das 2008 das alte Heimge-
setz abléste und sich gegen-
wartig in der Novellierung
befindet. Es gelang Anfang
Dezember, mit Herrn Ministe-
rialdirektor LeBmann den ver-
antwortlichen Verfasser des
Gesetzentwurfes zu einer
Diskussionsveranstaltung ge-
meinsam mit den Tragern der
Alten- und Behindertenhilfe
einzuladen. Die Teilnehmen-
den sahen die Starken des
neuen Gesetzes (es erkennt
vielfaltige neue Wohnformen,
etwa selbst und professionell
organisierte Wohngemein-
schaften, neu an), aber auch
die Schwachen, wie zum
Beispiel eine Uberdimensio-

Schwerpunkte aus der Arbeit 2013 in den Bereichen

niert erscheinende Lust an
Regelungen. Manche Ergeb-
nisse des Diskussion an die-
sem Tag fanden sich bereits
bald in einem Uberarbeiteten
Gesetzentwurf wieder. Politi-
sche Mitwirkung bedeutet in
diesem Zusammenhang, sich
den Gestaltungsideen der
Landesregierung, hier insbe-
sondere des umfangreichen
Gesetzeswerkes aus WTG
und Altenpflegegesetz, zu &ff-
nen und in muhevoller Klein-
arbeit darzulegen, was diese
groBen Entwdirfe flr den ein-
zelnen Nutzer und den ein-
zelnen Anbieter in der Caritas
im Detail an Fortschritten
oder an Zumutungen bedeu-
ten. Umgekehrt gilt es unbe-
dingt, Hinweise zur Verbes-

serung der gesetzlichen Re-
gelungen zu geben. Insbe-
sondere die politische Idee
der Landesregierung, die
Auswirkungen des demogra-
fischen Wandels durch die
Gestaltung inklusiver Wohn-
quartiere in einem Hilfe- und
Pflegemix von Angehdrigen,
Nachbarn und beruflich Pfle-
genden zu bewaéltigen, be-
schaftigt die FW und damit
die Caritas auch bei uns im
Bistum Aachen intensiv. Si-
cher kénnen wir in den kirch-
lichen Netzwerken dazu eini-
ges beitragen, aber ohne
eine breit angelegte — auch fi-
nanzielle — Unterstltzung zur
Organisation und Begleitung
sorgender Quartiere wird es
nicht gehen.

Fehlende zeitliche und finanzielle Ressourcen
in der ambulanten Pflege

ie Finanzierung stellt
sich gegenwaértig
auch als groB3es Pro-

blem in der ambulanten Pfle-
ge dar. Politisch wird die Pfle-
ge zu Hause als wesentliche
Séule fir ein selbstbestimm-
tes Alter propagiert. Gleich-
zeitig verweigern die Kosten-
trager, insbesondere die

[

Pflegekassen, Vergltungs-
sétze, die den Pflegenden
ermoglichen, in der nétigen
Ruhe, Grundlichkeit und Be-
hutsamkeit inre Arbeit zu tun.
In den vergangenen Jahren
haben die Vergltungsver-
handlungen dazu gefuhrt,
dass nur Rationalisierung in
Form einer unverantwortli-

Caritas-
i ron

EUR ZEIT
N PHLEGE

chen Beschleunigung des
Pflegetempos ermdglicht,
auskémmliche Erldse fur eine
angemessene Vergutung der
Pflegekrafte zu erzielen. Mit
einer groBen Kampagne im
Sommer haben die Verbande
der FW unter maBgeblicher
Beteiligung des Aachener
Dibzesancaritasverbandes
und der Trager und Mitarbei-
terinnen der Caritas-Pflege-
stationen Aufmerksamkeit fur
diese Probleme geschaffen.
Die Ergebnisse sind unein-
deutig: Die Unterstitzung
durch Offentlichkeit und Poli-

<« Das zentrale Motiv der
Aktion: das Zeitschwein

<« Pflegeautos der
Caritas
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tik hat wesentlich zugenom-
men, die mihsamen und
hoch aufwandigen Verhand-
lungen mit den Kassen um
Rahmenbedingungen und

insbesondere um eine zeitbe-
zogene statt eine verrich-
tungsbezogene Vergutung
der Pflege stecken immer
noch fest.

Forderung der Palliativ- und
Hospizsorge in stationaren
Pflegeeinrichtungen

uf der anderen Seite
leben weiterhin alte
Menschen in stationa-

ren Pflegeeinrichtungen,
letztlich bis zu ihrem Lebens-
ende. Dann bedUrfen sie be-
sonderer Aufmerksamkeit,
und die Sorge fur ihr Wohler-
gehen auch im Sterben un-
terscheidet sich von den Ubli-
chen, eher auf Rehabilitation
und Mobilisierung ausgerich-
teten Ansatzen. Es steigt die
Notwendigkeit, mit anderen
Unterstltzern (ehrenamtliche
Hospizgruppen, spezialisierte

Palliativarzte u.a.) zusam-
menzuarbeiten. Seit einigen
Jahren engagiert sich der
DiCV gemeinsam mit der
Servicestelle Hospiz in der
Stadt Aachen modellhaft in
der Forderung der Palliativ-
und Hospizsorge in stationa-
ren Einrichtungen. Wie dau-
erhaft diese Impulse die Ein-
richtungen verandern, wollen
wir in einem 2013 gemein-
sam mit den Fachleuten fur
Palliativsorge und Organi-
sationsethik der Alpen-Adria-
Universitat in Wien gestarte-

ten speziellen Forschungs-
projekt erkunden. Zehn Ein-
richtungen in unterschiedli-
cher Tragerschaft stellen sich
dieser Forschung und wollen
zugleich sicherstellen, dass
Menschen am Lebensende
bis zuletzt am Leben teilha-
ben kénnen.

Sind die Gesetze verabschie-
det, gilt es, die Trager zu in-
formieren, welche Konse-
quenzen sich ergeben, wo
sie gednderte Bedingungen
beachten, aber auch wo sie
neue Moglichkeiten in An-
spruch nehmen koénnen.

Bei einem gut besuchten
Studientag fur die Trager
der Altenhilfe konnten wir so
mit Vertretern des Bauminis-
teriums NRW und Gasten
aus der Praxis die Forder-
maoglichkeiten, aber auch
die FuBangeln fir die neuen
Formen des Wohnens im
Alter kennenlernen und dis-
kutieren.

Anforderungen aus der Krankenhausplanung
in Nordrhein-Westfalen

in anderes Feld, auf
dem die Landesregie-
rung die FW massiv

beschaftigt, ist die Kranken-
hausplanung. In NRW haben
wir nicht nur insgesamt die

groBte Krankenhausdichte,
es befinden sich auch Uber-
proportional viele Kliniken in
kirchlicher resp. katholischer
Tragerschaft.

Gemeinsam mit diesen Kiini-
ken versuchen wir, die Anfor-
derungen des neuen Kran-
kenhausplans zu bewaltigen,
der gleichzeitig die Betten re-
duzieren, eine wohnortnahe
Versorgung aufrechterhalten
und die Qualitat dieser Ver-
sorgung weiter verbessern
will, und das alles mit unzu-
reichenden Landesmitteln fUr
die notwendigen Investitio-
nen in Gebaude und medizi-



nisches Gerat. Gemeinsam
mit den anderen Verbanden
in der Krankenhausgesell-
schaft NRW (KGNW) versu-
chen Caritas und Diakonie,
das rechte Mal3 zwischen
Kooperation mit dem Minis-
terium durch transparente
Planung einerseits und Kritik
an der Landespolitik zu fin-
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den, indem wir aufzeigen,

wo Gesetze und Verordnun-
gen unlésbare Dilemmata
schaffen. Dabei gilt es glei-
chermaBen, Konkurrenz
auch zwischen katholischen
Krankenhausern zu bertck-
sichtigen und dennoch abge-
stimmtes politisches Handeln
zu initileren. Die Vertreter des

Didzesancaritasverbandes
und der katholischen Kran-
kenh&auser haben inre Kam-
pagnenfahigkeit bei einem
Aktionstag der Deutschen
Krankenhausgesellschaft
(DKG) in Berlin und bei Par-
lamentsanhorungen in
DuUsseldorf wirkungsvoll unter
Beweis gestellt.

Erhalt der Mutter-/Vater-Kind-Kuren gefahrdet

Utter sind haufig von
Gesundheitsproble-
men betroffen, die

aus ihrer Mehrfachbelastung
zwischen Beruf und Familie
entstehen. Dabei ist fUr arme
und von Armut bedrohte
Frauen das Risiko noch deut-
lich hdher. Hier bieten Mutter-
/Nater-Kind-Kuren und MUt-
terkuren, Pflichtleistungen
der gesetzlichen Kranken-
kassen, heilende arztliche
und therapeutische Hilfen.
Damit ausgebrannten Frauen

und Mannern, die in Erzie-
hungs- bzw. Pflegeverant-
wortung fur inre Angehorigen
stehen, der aufwandige Weg
in eine stationare Kurmas-
nahme gelingt, bedlrfen sie
oftmals personlicher Bera-
tung und Unterstitzung.
FUnf Kurberatungsstellen der
Caritas im Bistum Aachen,
angegliedert an die regiona-
len Caritasverbande Aachen,
Duren-Julich, Eifel, Heinsberg
und Krefeld, haben in 2013
rund 1300 Frauen und Mén-

ner beraten. Allerdings ist
auch dieser Dienst massiv in
seiner Finanzierung gefahr-
det, und so bestand ein gro-
Ber Teil der Arbeit des DICV
in diesem Arbeitsfeld 2013
darin, in Zusammenarbeit mit
den Verbanden vor Ort einer-
seits und den Kurkliniken
andererseits sowohl neue
finanzielle Ressourcen zu er-
schlieBen als auch mogliche
neue Tragerkonstruktionen
fUr den Erhalt der Kurbera-
tungsstellen auszuloten.

Lobbyarbeit der Caritas fur Migrantinnen und

Migranten

um Ende des Jahres
waren wir mit einem
besonders aktuellen

Problem konfrontiert: Die
vollstandige Freiztgigkeit fur
Menschen aus den stidost-
européischen Beitrittslandern
zur EU fuhrt nicht nur zu un-
angemessenen offentlichen
und politischen Skandalisie-
rungen der Probleme armer
und diskriminierter Migran-
ten, sie bringt auch fur die
Beratungsdienste der Caritas
neuartige Fragestellungen im
Grenzgebiet zwischen Migra-
tions- und Sozialleistungsfra-
gen. Ein aktuell organisierter
Studientag fur etwa 40 Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter
aus der Schwangerschafts-,
der Migrations- und der all-
gemeinen Sozialberatung
schuf Klarheit Gber die ver-
brieften, aber haufig selbst
bei den Amtern nicht be-
kannten Rechte der (vortber-
gehenden oder dauerhaften)
Zuwanderer und informierte
die Teilnehmenden Uber
besondere Traditionen und
Mentalitaten insbesondere
der Roma und Sinti, die bei
der Beratung zu berUcksich-
tigen sind.

Die Teilnehmer verabredeten
regional abgestimmtes Vor-

gehen, um einerseits den
Klient(inn)en gerecht zu wer-
den und andererseits die ent-
stehenden Probleme ge-
meinsam mit allen Akteuren
vor Ort und nicht im undiffe-
renzierten Gegeneinander
anzugehen. Ein Beispiel fur
die Unterstttzungs- und
Lobbyarbeit der Caritas,

die in ihrer Hilfeleistung nicht
unterscheidet zwischen
»wuardigen® und ,nicht
wurdigen® Klienten und
Klientinnen, ohne dabei
maogliche strukturelle Proble-
me etwa fur bestimmte
Uberforderte Kommunen zu
Ubersehen.

2013
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Caritas strebt nach mehr Chancen flr langzeit-
arbeitslose Menschen

eit der ,Instrumenten-
reform” im Jahr 2012
ist die Hilfe fur dauer-

haft arbeitslose Menschen,
insbesondere fUr solche, die
aufgrund verschiedenster
Handicaps nicht auf dem Ar-
beitsmarkt mithalten kénnen,
beinahe zusammengebro-
chen. Auch viele integrative
Betriebe der Caritas, die sol-
chen Frauen und Mannern
eine Chance zum Wiederein-
stieg in den Arbeitsmarkt
geben, mussten aufgeben.
Gemeinsam mit der Di6ze-
sanarbeitsgemeinschaft Inte-
gration durch Arbeit (DIAG
IDA) lieB sich 2013 eine Ko-
alition von solchen Betrieben
organisieren, die kunftig ge-
meinsam ihre Dienst- und
Handwerksleistungen ver-
markten wollen, um wir-
kungsvoller Auftrage —im
kirchlichen Raum und daru-
ber hinaus — zu gewinnen.
Arbeit ist nicht die einzige
Form gesellschaftlicher Teil-
habe, aber eine wesentliche,
und darum Uberlasst die Ca-

ritas den Arbeitsmarkt nicht
nur denjenigen, die Uber eine
unbegrenzte Leistungsfahig-
keit verflgen.

Das gilt fir Sabrina O., eine
~Pappkameradin®, d. h. die
Nachbildung einer jungen
Frau in LebensgroBe, mit ei-
ner langen Geschichte des
Scheiterns auf dem Arbeits-
markt, die uns die Bundesar-
beitsgemeinschaft Integration
durch Arbeit zur Verfugung
stellte. Sabrina O. begleitete
uns Uber ca. vier Monate vor

der Bundestagswahl, die im
September 2013 stattfand,
zu den verschiedensten Kon-
ferenzen und &ffentlichen Ter-
minen und warb unter dem
Motto ,Stell mich an, nicht
ab!* um Chancen flr lang-
zeitarbeitslose Menschen.
Die ,Erlebnisse” von Sabrina
O. wurden regelmaBig in
einem Internet-Tagebuch
dokumentiert, das auf der
Seite des DiCV unter dem
Stichwort Arbeitsmarktpolitik
nachzulesen ist.

sJetzt schlagt's 13!“

Stell mich an,
nicht ab!.@.‘ﬂaa

Eine Aktion zur

Betreutes Wohnen als Pravention gegen
Wohnungslosigkeit

eben der Arbeitslosig-
keit ist auch die Woh-
nungslosigkeit eine

Form, den Anschluss an die
Gesellschaft zu verlieren.
Angesichts der steigenden
Wohnungsnot nimmt die
Gefahr zu, in Kombination
mit anderen sozialen Proble-
men sehr schnell auf der
StraB3e zu landen. Hier gilt es,
einen Erfolg der Wohlfahrts-
pflege im vergangenen Jahr

zu vermelden: Trager der
Wohnungslosenhilfe haben
die Moglichkeit, mit aus-
kodmmlichen Stundensétzen
Menschen schon dann zu
begleiten, wenn sie von
Wohnungslosigkeit bedroht
sind. So kdnnen sie durch
Angebote des betreuten
Wohnens unterstitzt werden,
ihre Probleme wenigstens so
weit in den Giriff zu bekom-
men, dass ihnen die Rau-

mung erspart bleibt. Politisch
wirksam handelnde Spitzen-
verb&nde auf Landesebene
und kompetente Anbieter
des betreuten Wohnens ha-
ben hier gemeinsam einen
Weg aufgezeigt, Menschen
mit sozialen Schwierigkeiten
praventiv Unterstitzung zu
geben, ehe sie ganz aus der
Gesellschaft ausgeschlossen
werden.



Schwerpunkte aus der Arbeit 2013 in den Bereichen

Demografischer Wandel als zukuinftige neue
Querschnittsaufgabe in der DiCV-Geschéaftsstelle

ine sehr zentrale Auf-
gabe fUr eine Gesell-
schaft, der es gelingen

soll, méglichst alle ihre Mit-
glieder einzuschlieBen, ent-
steht durch die Folgen des
demografischen Wandels.
Damit eine Bevdlkerung, die
alter, weniger und bunter
wird, sich zu einer Gesell-
schaft fur alle Lebensalter
entwickelt, braucht es politi-
sche Entscheidungen und
deren kreative Umsetzungen,
die das Wahrnehmen gegen-
seitiger Verantwortung inner-
halb und zwischen den Ge-

er Bereich Verwaltung
und Zentrale Funktio-
nen nimmt in der

DiCV-Geschaftsstelle zentra-
le Verwaltungsaufgaben wahr
und unterstitzt als interner
Dienstleister die Geschafts-
flhrung sowie die Kollegin-
nen und Kollegen im Hause.
Im Bereich sind das Perso-
nal- und Rechnungswesen,
das Haushaltswesen/Con-
trolling, die Zentralen Diens-
te/EDV sowie die Wirtschaft-
liche Einrichtungsberatung
angesiedelt. Als Service flr
den Verband werden den an-
geschlossenen Einrichtungen
und Verbanden vielfaltige
Dienst- und Beratungsleis-
tungen angeboten:

@ Unterstltzung in betriebs-
wirtschaftlichen Fragestel-
lungen, insbesondere bei
der Erstellung von Entgelt-
kalkulationen fur Einrich-

EDV - Zivildienst - Haushaltswesen - Gontrolln - Personalwesen - Rech-
e

nun altungund'Z
Se - mausmeisterel - rpark - vwirtscha

nerationen fordern. Weil dies
alle Arbeitsfelder der Fachar-
beit und Sozialpolitik betrifft,
ist fUr die DICV-Geschafts-
stelle entschieden worden,
eine frei werdende Personal-
stelle mit einer Kollegin neu
zu besetzen, die das Thema
LDemografischer Wandel“ als
Querschnittsaufgabe bear-
beitet. Als Wohlfahrtsverband
der katholischen Kirche und
Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege will der
DiCV die Arbeit der Caritas
im Bistum Aachen mit fun-
dierten Beitragen, sozialpoliti-

irate Lunithogey >

0
er

tungen der Alten-, Ju-
gend- und Eingliederungs-
hilfe

® Vorbereitung und
Durchfuhrung von Ent-
geltverhandlungen fur die
vorgenannten Einrich-
tungen

® Beratung bei der Finanzie-

scher Argumentation und
Lobbyarbeit starken und
die Caritas-Trager der so-
zialen Arbeit durch Fachbe-
ratung unterstutzen; dabei
mussen die Anliegen junger
und alter Menschen glei-
chermalBen gesehen wer-
den, und wir versuchen,
auf dem Weg zu einer in-
klusiven Gesellschaft weiter
voranzukommen.

Far den Bericht aus dem
Bereich Facharbeit und
Sozialpolitik

Prof. Dr. Andreas Wittrahm

rung von Baumafnah-
men und Investitionsgu-
tern unter BerUcksichti-
gung der maBgeblichen
Gesetze

@ Beratung bei arbeits-
rechtlichen und perso-
nalwirtschaftlichen Fra-
gestellungen

® DurchfUhrung der Lohn-
und Finanzbuchhaltung
einschlieBlich unterstit-
zender Beratungen

Caritas-Jahresbericht

<« Der Empfang im DiCV
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® Dienstleistungen im Be-
reich der EDV, insb. im
Zusammenhang mit der
Lohn- und Finanzbuchhal-
tung

® Weiterleitung von offent-
lichen Mitteln sowie von
Kirchensteuermitteln an
Gliederungen und Fach-
verbande

® DurchfUhrung von Verwen-
dungsnachweisprifungen
fUr Mittel, die Mitglieds-
einrichtungen vom Land
Nordrhein-Westfalen bzw.
aus Bundes- und kommu-
nalen Mitteln erhalten
haben

® DurchfUhrung von Verwen-
dungsnachweisprifungen
und Erstellen von Beschei-
nigungen fur die Investiti-
onskostenpauschalen der
Kommunen zugunsten der
ambulanten Pflegeeinrich-
tungen

Personal- und
Rechnungswesen

ie Zahl der in der
Lohnbuchhaltung be-
treuten bzw. monat-

lich abgerechneten Personal-
falle ist auch im Berichtsjahr
wieder angestiegen und liegt
nunmehr bei rund 9 000 Ab-
rechnungsfallen (Vorjahr:

ca. 8500). Ursachlich fur die
Steigerung der Fallzahl war in
diesem Jahr weniger der Zu-
wachs an neuen Mandanten,
sondern vielmehr der Anstieg
der Mitarbeiterzahlen in den
betreuten Mitgliedseinrich-
tungen.

Die EinfUhrung des einheitli-
chen Euro-Zahlungsverkehrs-
raumes (Single Euro Pay-
ments Area — SEPA) zum

1. Februar 2014 warf ihre
Schatten voraus und war fir

das Personal- und Rech-
nungswesen ein beherr-
schendes Thema. Uberwei-
sungen und Lastschriften
mussten auf neue Formate
umgestellt werden, IBAN und
BIC I6sen die bisherigen
Kontonummern und Bank-
leitzahlen ab. Damit einher
gingen die entsprechenden
Vorarbeiten in den Buchhal-
tungs- und Uberweisungs-
programmen, die angepasst
und im Zusammenspiel mit
den Dienstleistern und Kun-
den aufeinander abgestimmt
werden mussten.

Eine weitere Neuerung in der
Finanzbuchhaltung war die
Implementierung eines neuen
Controlling-Tools in der ein-
gesetzten Buchhaltungs-
software. Dieses fuhrt so-
wohl im DiCV als auch bei
den beteiligten regionalen
Caritasverbanden und Mit-
gliedseinrichtungen zu einer
erheblichen Arbeitserleichte-
rung bei der Gewinnung der
fur die ,Unternehmenssteue-
rung® relevanten Daten.

Allerdings gestaltete sich die
EinfUhrung dieses Tools im
Hinblick auf die technischen
Vorarbeiten aufwandiger als
vermutet, da eine Reihe von
Kompatibilitatsproblemen mit
den zugrunde liegenden
Standard-Programmen Uber-
wunden werden musste.
Betroffen von diesen Vorar-
beiten waren vor allem auch
die Kolleg(inn)en der EDV, die
in Zusammenarbeit mit dem
Software-Hersteller einige
Hurden nehmen mussten.
SchlieBlich konnten im
Herbst des Berichtsjahres
alle Anwender geschult und
das Controlling-Tool freigege-
ben werden. In der DICV-Ge-
schéftsstelle werden inzwi-
schen die Daten fUr das
Berichtswesen automatisiert

und tagesaktuell in einer neu-
en, zeitgemaBen Form aufbe-
reitet.

EDV/Zentrale Dienste

ie Unterstitzung des
Personal- und Rech-
nungswesens durch

die regelmaBige Wartung der
Finanz- und Lohnbuchhal-
tungs-Software und die Be-
gleitung bei der Einfuhrung
neuer Programme stellte
auch im Berichtsjahr eine
wesentliche Aufgabe der
EDV dar. Aufgrund der (Re-
chen-)Zentrumsfunktionen,
die der DiCV in diesen Berei-
chen innehat, sind zwischen-
zeitlich neben den ca. 80 in-
ternen EDV-Nutzern weitere
rund 350 externe User an die
EDV des Di6zesancaritasver-
bandes angebunden und
werden durch diese entspre-
chend betreut. Da ein GroB-
teil dieser EDV-Nutzer im
Personal- und Rechnungs-
wesen tatig und auf eine
~Echtzeitverarbeitung” ange-
wiesen ist, spielt die Sicher-
stellung der Verflgbarkeit
eine groBe Rolle.

Die SEPA-Umstellung muss-
te nicht nur in der Finanz-
und Lohnbuchhaltung, son-
dern daneben auch in eini-
gen weiteren Programmen
vorbereitet werden. So pfleg-
te die EDV etwa die notwen-
digen Anderungen in die
selbst programmierte Soft-
ware fur die Bundesstiftung
Mutter und Kind (Schwan-
gerenberatung) ein und be-
gleitete die Anpassungen
der EDV-Programme und
Schnittstellen fur die Erzie-
hungsberatung und fur die
Hausverwaltung. Daneben
mussten auch die internen
Verfahren flr den Zah-
lungsverkehr modifiziert wer-
den.



Fur die Mitgliederverwaltung
der regionalen Caritasverban-
de wurde die Suche nach
einem neuen Programm be-
gleitet. Im Herbst des Be-
richtsjahres wurde die Ent-
scheidung fur eine neue
Software getroffen, die ab
2014 im Di6zesancaritasver-
band und in einigen regiona-
len Caritasverbanden einge-
setzt wird.

Daneben wurden in der bzw.
fur die DICV-Geschéaftsstelle
die Projekte zur Einflhrung
einer gemeinsamen elektroni-
schen Kalenderflihrung so-
wie zur Implementierung und
Einbindung von Mobilfunk-
geréaten in die vorhandene
EDV-Struktur vorbereitet und
fachlich begleitet. Beide
MaBnahmen wurden im Be-
richtsjahr umgesetzt und die-
nen dazu, die Arbeitsablaufe
unter Zuhilfenahme der tech-
nischen Moglichkeiten zu
optimieren.

Haushaltswesen/
Controlling

achdem im Jahr 2012
der Dibzesancaritas-
rat eine neue Syste-

matik flr die Weiterleitung

von Kirchensteuermitteln an
die Personalfachverbande
beschlossen hatte, wurde
diese Entscheidung zur Mitte
des Berichtsjahres umge-
setzt: Seit 1. Juli 2013 erfolgt
die Verteilung der Mittel nach
einem ,Mehr-Saulen-Modell“,
in dem fUr jeden Fachver-
band neben einer (flr alle
Verbande gleichen) Grund-
ausstattung ein individueller
Zuschussbetrag fur die Wahr-
nehmung der caritativen Auf-
gaben ermittelt wird. Die Ein-
fUhrung dieser Systematik
wurde durch intensive Haus-
haltsgesprache mit den Vor-
standen und Geschéaftsfih-
rungen aller 19 betroffenen
Fachverbande flankiert.

Die Gesprache sowie die
monetaren Auswirkungen der
neuen Verteilung selbst
machten bereits in dieser
»ersten Runde* deutlich,
dass die Weiterentwicklung
der Systematik auch kiinftig
einer regelmaBigen Beratung
und Begleitung bedarf. Zu
diesem Zweck nahm zum
Ende des Berichtsjahres eine
externe Begleitgruppe, in die
die dibzesanen Arbeitsge-
meinschaften der Fachver-
bande ihre Vertreter entsandt

Schwerpunkte aus der Arbeit 2013 in den Bereichen

haben, ihre Arbeit auf. Dane-
ben wird auch in der DiCV-
Geschaftsstelle eine Gruppe
von Fachleuten die Entwick-
lung evaluieren und beglei-
ten.

Wirtschaftliche
Einrichtungsberatung

olgende Entwicklun-
F gen préagten die Arbeit

der Wirtschaftlichen
Einrichtungsberatung in be-

sonderem MaBe:

@ Sozialgesetzbuch
(SGB) V - Gesetzliche
Krankenversicherung:
Hausliche Krankenpflege

Bereits in 2012 hatte die
Freie Wohlfahrtspflege gegen
einen Schiedsspruch, der
sich auf die Entgelterh6hun-
gen in der hauslichen Kran-
kenpflege der Jahre 2011
und 2012 bezog, Klage beim
Sozialgericht Dusseldorf
erhoben. Dieses Verfahren
konnte im Jahr 2013 nicht
abgeschlossen werden.

FUr den Zeitraum ab 1. 1.
2013 hatte die Freie Wohl-
fahrtspflege die Krankenkas-
sen wieder zu Entgeltver-
handlungen aufgefordert. Da
auch hier, wie schon in 2012,
keine Einigung erzielt werden
konnte, verstandigten sich
die Vertragsparteien auf eine
Schiedsperson.

Die Schiedsperson setzte flr
den Zeitraum 1. 10. 2013 bis
zum 31. 12. 2014 die Entgel-
te auf der Basis des TV6D
unter BerUcksichtigung eines
Nachholeffektes fUr die ers-
ten neun Monate des Jahres
2013 fest. Dabei begrindete
sie ihren Schiedsspruch auf
das Urteil des Bundessozial-
gerichtes vom 15. 10. 2010,
wonach die Einhaltung einer

<« Blick in den Serverraum
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Schwerpunkte aus der Arbeit 2013 in den Bereichen

Tarifbindung stets den
Grundsétzen wirtschaftlicher
Betriebsfuhrung gentigt und
ein Nachholbedarf fur die
Vergangenheit nicht als plau-
sibel ausgeschlossen werden
kann.

Mit diesem Schiedsspruch
sieht sich die Freie Wohl-
fahrtspflege in ihrer Auffas-
sung bestatigt. Angesichts
der Gesetzeslage haben
auch die Krankenkassen die-
sem Schiedsspruch zuge-
stimmt.

® Sozialgesetzbuch
(SGB) XI - Soziale
Pflegeversicherung:
Ambulante Pflege

Zum 1. 1. 2013 trat das Ge-
setz zur Neuausrichtung der
Pflegeversicherung (Pflege-
Neuausrichtungs-Gesetz —
PNG) in Kraft. Vor diesem
Hintergrund beschloss der

Soziale
Pflegeversicherung

Kommentar

Grundsatzausschuss nach

§ 75 SGB Xl Uber die ambu-
lante pflegerische Versor-
gung in Nordrhein-Westfalen,
eine Arbeitsgruppe zu bilden,
deren Aufgabe darin besteht,
den bestehenden Rahmen-
vertrag aus dem Jahre 2001
neu zu fassen.

Der Arbeitsgruppe gelang es
zun&chst recht zulgig, einen
Entwurf zu erarbeiten, in dem
die Regelungen des PNG
umgesetzt wurden. Als
Knackpunkt bei der Umset-
zung kristallisierte sich die
neue Formulierung des § 89
Abs. 3 SGB Xl heraus, wo-
nach die Vergutungen fur
ambulante Pflegeleistungen
ab dem 1. 1. 2013 abhangig
vom Zeitaufwand und unab-
hangig vom Zeitaufwand be-
messen werden mussen. Der
Gesetzgeber begrindet die-
se Regelung mit mehr Flexi-
bilitat bei der Gestaltung der
Leistungen in der ambulan-
ten Pflege.

In der Vergangenheit hatten
die Pflegedienste die Wahl
und haben sich ausschlie3-
lich fUr die Vergutung ent-
schieden, die unabhangig
vom Zeitaufwand berechnet
wurde.

Da das Gesetz nunmehr die-
se Wahlmaoglichkeit nicht
mehr vorsieht, ist die Ermitt-
lung eines Stundensatzes
notwendig, damit die Vergu-
tungen nach Zeitaufwand er-
mittelt werden kdnnen.

Um einen besseren Einblick
in die Kosten- und Erlos-
struktur der ambulanten Pfle-
gedienste zu bekommen,
beteiligten sich in Nordrhein-
Westfalen zehn Einrichtungs-
trager von ambulanten
Diensten an sogenannten
Probeverhandlungen. An die-
sen Verhandlungen nahm

auch ein Trager aus dem Be-
reich des Caritasverbandes
fUr das Bistum Aachen teil.
Die Vorbereitung und die
Durchfuhrung dieser Ver-
handlung wurden von der
Wirtschaftlichen Einrich-
tungsberatung in der DiCV-
Geschaftsstelle begleitet.
Die Auswertung der Probe-
verhandlung ergab, dass
Stundensatze in einer Band-
breite zwischen 45 Euro und
55 Euro notwendig sind, um
die Kosten eines ambulanten
Pflegedienstes zu decken.
Hauptgrund fir die groRe
Bandbreite ist die unter-
schiedliche Bezahlung der
Mitarbeiter/-innen.

Somit bendtigen die Einrich-
tungstrager, die die Richtlini-
en fUr Arbeitsvertrage in den
Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) oder
aber den Tarifvertrag des
offentlichen Dienstes (TV6D)
anwenden, Stundensatze
von Uber 50 Euro.

Das wichtigste Ergebnis aus
den Probeverhandlungen
aber ist, dass sich aufgrund
der Hohe der Stundensétze
enorme Wechselwirkungen
zwischen den Vergutungen,
die unabhangig bzw. abhan-
gig vom Zeitaufwand errech-
net werden, einstellen. Um
diese Wechselwirkungen
auszugleichen, bedarf es ei-
ner Anhebung der Vergutun-
gen, die unabhangig vom
Zeitaufwand bemessen wer-
den, im zweistelligen Bereich.
Die durch das PNG bedingte
systembedingte Verteuerung
der Leistungen der ambulan-
ten Dienste ist weder im Sin-
ne der Pflegekassen noch,
und das ist zu vermuten,
vom Gesetzgeber so gewollt
gewesen. Da es zurzeit keine
Alternative gibt, wurden die
Verhandlungen zur Umset-



zung des § 89 Abs. 3 SGB XI
zun&chst einmal ausgesetzt.

@ Alten- und Pflegegesetz
Nordrhein-Westfalen
(APG)

Die Urteile des Bundessozial-
gerichtes vom 8. 9. 2011
machen eine Anpassung des
Landespflegegesetzes in
NRW notwendig.

Unter der Uberschrift GEPA
(Gesetz zur Entwicklung und
Starkung einer demographie-
festen, teilhabeorientierten
Infrastruktur und zur Weiter-
entwicklung und Sicherung
der Qualitat von Wohn- und
Betreuungsangeboten fur
altere Menschen, pflegebe-
durftige Menschen, Men-
schen mit Behinderung und
ihre Angehdrigen) hat das
Ministerium fur Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und
Alter des Landes NRW dem
Landtag eine novellierte Fas-
sung des Wohn- und Teilha-
begesetzes und der Durch-
flhrungsverordnung sowie
eine Neufassung des Alten-
und Pflegegesetzes (friher
Landespflegegesetz) bereits
vorgelegt.

Aufgrund der noch fehlenden
Durchfuhrungsverordnung
des Alten- und Pflegegeset-
zes (APG-DVO) sah sich die
Prasidentin des Landtages
bisher nicht in der Lage, ein
Gesetzgebungsverfahren ein-
zuleiten. Somit ist vonseiten
des Ministeriums geplant,
das gesamte Gesetzesvor-
haben im Fruhjahr 2014
erneut dem Landtag vorzule-
gen. Unter diesem Zeitdruck
arbeitet das Ministerium seit
dem letzten Quartal 2013 an
der Fertigstellung der APG-
DVO.

In den derzeitigen Entwdrfen

Schwerpunkte aus der Arbeit 2013 in den Bereichen

lassen sich bereits wesentli-
che Anderungen zum alten
Landespflegegesetz erken-
nen:

Die geplanten Regelungen
fUr die Refinanzierung von
Gebauden und deren In-
standhaltung durch gede-
ckelte Betrage werden die
Gestaltungsspielraume der
Trager von stationaren und
teilstationdren Einrichtungen
erheblich einschranken. Es
ist zu befurchten, dass die
Umsetzung der neuen
Durchfuhrungsverordnung
nicht nur bei der EinfGhrung,
sondern auch auf Dauer nur
mit hohem burokratischem
Aufwand erfolgen kann.

Auch ist bei der neuen APG-
DVO erstmalig kein Be-
standsschutz mehr vorgese-
hen. Das heiBt, alle bisher
gultigen Verordnungen verlie-
ren mit Inkrafttreten der neu-
en Durchfuhrungsverordnung
ihre Gultigkeit. Damit wird
den Einrichtungstragern die

wirtschaftliche Grundlage
entzogen, auf deren Dauer-
haftigkeit vertrauend sie

in der Vergangenheit ihre
Einrichtungen gebaut ha-
ben.

@® Sozialgesetzbuch VIII -
Kinder- und Jugendhilfe:
Weiterentwicklung der
Rahmenvertrage

Die kommunalen Spitzenver-
bande haben zum 31. 12.
2013 die Rahmenvertrage |
und Il fir die Ubernahme von
Leistungen in der Jugendhilfe
nach §§ 78a ff. SGB VIl ge-
kindigt.

Den Vereinbarungspartnern
des bisherigen Rahmenver-
trages gelang es lediglich,
eine neue Anlage X, die die
Personalkriterien festlegt,
weitestgehend einvernehm-
lich zu vereinbaren. Bezuglich
der Flexibilisierung der Grup-
penformen und der Verein-
barung einer Mindestauslas-
tungsquote konnte hingegen
keine Einigung erzielt wer-
den. Somit haben beide
Seiten am 30. 9. 2013
beschlossen, zunachst die
Verhandlungen auszuset-
zen.

In einer Protokolinotiz haben
die Vereinbarungspartner je-
doch die Bereitschaft erklart,
im Gesprach zu bleiben und
die Entwicklung der Jugend-
hilfelandschaft in NRW im
Sinne der Kinder und Ju-
gendlichen qualitativ weiter-
zuentwickeln.

Es wurde vereinbart, im Frih-
jahr 2014 wieder Kontakt
aufzunehmen und ggf. einen
Neuanfang der Beratungen
Zu wagen.

Martin Novak
Herbert Rémer
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Gruppenfoto der DIAG P

Alter und Pflege (v.l.),

erste Reihe:
Georg Bronheim,

Jurgen Spicher, Rudolf

Stellmach;

zweite Reihe:

Prof. Dr. Andreas
Wittrahm, Elisabeth

Nosbers, Ursula Vollen-
brich-Vogt, Josef Aretz,

Georg De Brouwer,

Marion Peters, Thomas

Kutschke, Herbert

Rémer, Manfred Vieweg
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Dibzesanarbeitsgemeinschaft Alter und Pflege

ie Dibzesan-Arbeits-
gemeinschaft Alter
und Pflege ist ein Zu-

sammenschluss der katholi-
schen Einrichtungen und
Dienste der Altenhilfe sowie
der Einrichtungen der offenen
sozialen Altenarbeit. Sie hat
das Ziel, die Sozialraumorien-
tierung der Dienste und Ein-
richtungen sowie die Vernet-
zung der pflegerischen und
betreuerischen Dienste fur
alte, kranke und pflegebe-
durftige Menschen auf den
verschiedenen Ebenen zu
fordern. Ein weiteres Augen-
merk gilt der Sicherung und
Weiterentwicklung fachlicher
Standards sowie der Schaf-
fung von Strukturen, die die
Lebensbedingungen der Be-
troffenen sowie ihrer pflegen-
den Angehdrigen verbessern.
Die DIAG bietet Austausch,
Vernetzung und fachliche
Weiterentwicklung und posi-
tioniert sich in der Offentlich-
keit fachpolitisch zu wichti-
gen Themen und Fragen.
Dartber hinaus nimmt sie die
Interessenvertretung der
Dienste und Einrichtungen in
den Gremien des Caritas-
verbandes fUr das Bistum
Aachen e.V. und auf Bundes-
ebene im Bundesverband

katholischer Altenhilfe in
Deutschland e.V. (VKAD)
wahr. Den DIAG-Vorstand bil-
den Manfred Vieweg (Vorsit-
zender), Marion Peters (stellv.
Vorsitzende), Josef Aretz,
Georg Bronheim, Georg De
Brouwer, Ingrid Dahmen, El-
len Hansen-Dichant, Thomas
Kutschke, Rudolf Stellmach
und Ursula Vogt. Sie repréa-
sentieren die verschiedenen
Auspragungen der in der
DIAG zusammengeschlos-
senen Einrichtungen und
Dienste der Altenhilfe. Des
Weiteren gehéren dem Vor-
stand aus dem DiCV Prof. Dr.
Andreas Wittrahm und Her-
bert Rémer aus der wirt-
schaftlichen Einrichtungsbe-
ratung des Verbandes an.
Die Geschéaftsfuhrung der
DIAG liegt in den Handen von
Jurgen Spicher.

Mit den Auswirkungen der
veranderten sozialpolitischen
Rahmenbedingungen in der
Altenhilfe auf das FUhrungs-
verhalten von Leitungskraften
beschaftigte sich eine zwei-
tagige Klausurtagung, die
vom 14. bis 15. Méarz 2013 in
Schloss Krickenbeck/Nette-
tal stattfand. Aufgrund des
wachsenden Okonomisie-

rungs- und Wettbewerbs-
drucks, dem Fuhrungskréfte
auch in der Altenhilfe ver-
mehrt ausgesetzt sind, dro-
hen die eigenen Handlungs-
spielrdume zunehmend
enger zu werden und lang-
fristig das eigene Berufs-
ethos auf der Strecke zu blei-
ben. Altenpflege soll immer
billiger und zugleich immer
besser werden, die Anforde-
rungen steigen bestandig.
Das kommt fur viele einer
Quadratur des Kreises
gleich, zumal wenn sich die
auBeren Rahmenbedingun-
gen subjektiv nicht oder nur
unzureichend verandern las-
sen. Die beschrankten oder
sogar noch enger werden-
den Handlungsspielraume
optimal zu nutzen und dabei
die eigenen Starken und
Kompetenzen auszubauen,
war das Ziel der Tagung, die
im ersten Teil von den beiden
Referenten Prof. Dr. Andreas
Wittrahm und Gerhard
Bartsch-Backes fachkundig
begleitet wurde.

Der zweite Teil der Tagung
fUhrte in das sogenannte
»Werdenfelser Modell* ein,
bei dem es um alternative
Wege zur Vermeidung frei-
heitsentziehender MaBnah-
men geht. Als besonders po-
sitiv, da stark dialogférdernd,
wurde von den Teilnehmern
die vertiefende Gruppenar-
beit in zwei Workshops emp-
funden — so ergab es die
Auswertung einer Fragebo-
genumfrage unter den 82
Teilnehmern der Tagung. Pa-
rallel zur Klausurtagung fand
die Mitgliederversammlung
der DIAG Alter und Pflege
statt. Da sich die Altenhilfe
derzeit rasant verandert und
neue Dienste wie beispiels-
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weise ambulante Palliativpfle-
ge- und Betreuungsdienste
fur die Bewaltigung des
demografischen Wandels
zunehmend unverzichtbarer
werden, wurde die Ge-
schaftsordnung dahingehend
angepasst, dass kunftig auch
Einrichtungen der offenen
sozialen Altenarbeit vermehrt
Mitglied in der DIAG werden
kénnen. Gleichzeitig wurde
von der Mitgliederversamm-
lung eine differenzierte Staf-
felung der Stimmen bei Wah-
len und Abstimmungen
beschlossen, um so die un-
terschiedliche Verteilung von
Tragerverantwortung zahlen-
maBig besser zu gewichten
und um Benachteiligungen
zu vermeiden. Ein wichtiger
Bereich, der die DIAG in ihrer
Arbeit beschaftigte und der
auch in Zukunft auf der Ta-
gesordnung stehen durfte,
sind die Vernetzung und Ko-
operation der Einrichtungen
und Dienste in der Altenhilfe
im Rahmen der altengerech-
ten Quartiersentwicklung.

Die DIAG Alter und Pflege hat
hierzu bereits in der Vergan-
genheit entsprechende Vor-
schlage entwickelt und ein
Positionspapier vorgelegt.
Durch das von der Landes-
politik auf den Weg gebrach-
te Altenpflegegesetz und das
novellierte Wohn- und Teilha-
begesetz hat die Diskussion
zwischenzeitlich neuen Auf-
trieb bekommen. So plant
das Land NRW, dass Netz-
werke und Angebotsstruktu-
ren vor Ort starker gemein-
sam mit allen ortlichen
Akteuren und vermehrt im
Dialog mit den Blrgerinnen
und BUrgern gestaltet wer-
den sollen. Hierzu soll die
kommunale Pflegeplanung
(Stichwort ,,kommunale Da-
seinsvorsorge”) starker unter-
stutzt werden. Die 0Ortlichen

Pflegekonferenzen werden in
ihrer Mitwirkung gestarkt und
beraten kunftig z. B. Uber alle
Neubauvorhaben von Pflege-
heimen, die eine 6ffentliche
Foérderung erhalten wollen.
Kommunen mussen die Er-
gebnisse ihrer Planungen zu-
dem regelmaBig verdffentli-
chen, um einen echten Dialog
zu ermoglichen. Um diesen
Entwicklungen gerecht zu
werden, ist eine starkere Ver-
netzung der regional anséssi-
gen Einrichtungen und Diens-
te unabdingbar. Die DIAG
Alter und Pflege suchte da-
her bei der DiCV-Geschéfts-
flhrung um strukturelle Un-
terstlitzung fUr ein denkbares
Modellprojekt zur regionalen
Vernetzung der Altenhilfe
nach. Dieses kénnte auf ein
bis eineinhalb Jahre angelegt
sein und erforderte zumin-
dest in der Anfangsphase
Unterstltzung durch externe
Moderation und entsprechen-
de Finanzierung. Die Einrich-
tung eines solchen zentralen
Forums fUr die Trager der
Altenhilfeeinrichtungen im
Bistum Aachen wére die ad-
aquate Antwort auf die grof3en
Herausforderungen, die sich
fUr die Quartiersentwicklung
bzw. Sozialraumorientierung
der Caritas ergeben.

Es sind viele offene Fragen
mit einem solchen Projekt in
der verbandlichen Caritas
verbunden; diese zu kléaren
und jetzt Schritt flr Schritt
anzugehen, hat sich die DIAG
Alter und Pflege auf die
Agenda geschrieben und
fUhrt die Gesprache in der
Sache auch mit dem Didze-
sancaritasdirektor. Als weite-
res konkretes Ergebnis der
Mitgliederversammlung ent-
stand die Idee zu einer Fuh-
rungswerkstatt (Auftaktveran-
staltung am 14. Januar 2014
im Caritaszentrum Rheydt)

fUr junge wie auch erfahrene
Fuhrungskréfte, die ihre FUh-
rungskompetenz in einem
innovativen Lernnetzwerk
praxisnah und kontinuierlich
weiterentwickeln wollen.
Fachkundig begleitet von
einem Coach und Moderator
beschaftigen sich die maximal
zehn Teilnehmer pro Gruppe
in diesem Forum der Fortbil-
dung, das sich als ,,Auszeit
auf Zeit* versteht, intensiv mit
der eigenen FUhrungsverant-
wortung und Rolle, unter-
schiedlichen FUhrungsstilen
und konkret anstehenden
Fuhrungsaufgaben.

Mit einer durchweg positiven
Bilanz seiner sechsjahrigen
Amtszeit als Vorsitzender der
DIAG Alter und Pflege konnte
sich schlieBlich Manfred Vie-
weg auf der Mitgliederver-
sammlung am 20. November
2013 verabschieden. Unter
seiner Agide hat der Vor-
stand bei seiner Arbeit auf
die richtigen und zukunfts-
weisenden Themen gesetzt.
Auch der neu gewahlte Vor-
stand wird diesen erfolgreich
eingeschlagenen Kurs fort-
setzen und weiterhin wichtige
Impulse in der Altenhilfe zur
Verbesserung der Lebens-
bedingungen von alten und
pflegebedurftigen Menschen
setzen. Oberste Handlungs-
maxime bei der wertebe-
wussten und qualitatsorien-
tierten Weiterentwicklung der
Altenhilfe besitzen dabei fur
die Mitglieder der DIAG Alter
und Pflege stets die Forde-
rung nach einem selbstbe-
stimmten Leben der Men-
schen bis ins hohe Alter und
der Wunsch vieler, auch fur
den letzten Lebensabschnitt
im vertrauten Lebensumfeld
bleiben zu kénnen.

Jurgen Spicher
Markus Vahle
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Mitgliederversammliung »

der DIAG Eingliede-
rungshilfe am
13.9. 2013 (v.l):

Karen Pilatzki, Dr. Frank
Fink, MdB Ulla Schmidt,
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MdB Rudolf Henke,
Bettina Offergeld
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Di6zesanarbeitsgemeinschaft
Eingliederungshilfe

ie Arbeit der DIAG Ein-
gliederungshilfe war
auch im Jahr 2013

von den tiefgreifenden Veran-
derungen gepragt, die die
Diskussionen um eine Neu-
definition des Pflegebedurf-
tigkeitsbegriffs und die Wei-
terentwicklung der gesetzli-
chen Rahmenbedingungen
zur Eingliederungshilfe auf
Landes- und Bundesebene
mit sich gebracht haben.
Nicht zuletzt durch die Forde-
rung der UN-Behinderten-
konvention nach einer um-
fassenden Inklusion und Teil-
habe von Menschen mit Be-
hinderung ergeben sich fur
die Sozialleistungstrager,
Pflegekassen und sonstigen
Kostentrager weitreichende
Herausforderungen, das bis-
herige System der Eingliede-
rungshilfe und ihrer Dienste
weiterzuentwickeln und zu-
kunftsfahig zu machen. In
NRW arbeiten die Spitzenver-
bande der Freien Wohlfahrts-
pflege und die Landschafts-

verbande seit vielen Jahren
vertrauensvoll daran, die Leis-
tungen der Eingliederungshil-
fe unter fachlichen und finan-
Ziellen Aspekten weiterzuent-
wickeln. Dieses gebietet
auch der hohe Kostendruck,
unter dem Trager und Kom-
munen vermehrt stehen.

Ein Ergebnis dieser Bemu-
hungen ist unter anderem die
Rahmenvereinbarung zwi-
schen den Landschaftsver-
banden und der Landesar-
beitsgemeinschalft der Freien
Wohlfahrtspflege des Landes
NRW zur Zukunftssicherung
der Eingliederungshilfe in
NRW. Ein erklartes Ziel der
darin vereinbarten Leistungs-
elemente, deren zweijahrige
Erprobungsphase Ende 2013
endete, ist es, mehr Men-
schen mit Behinderung ein
selbstbestimmtes Leben in
den eigenen vier Wanden zu
ermoglichen. Damit dies
maoglich wird, sollen die am-
bulanten Unterstutzungsleis-

tungen so ausdifferenziert
und weiterentwickelt werden,
dass noch mehr Menschen -
auch bei erhdhtem Unterstit-
zungsbedarf — aus Wohnhei-
men ausziehen kénnen. Um-
gekehrt soll der Wechsel aus
dem vertrauten Wohnumfeld
in heimatferne Wohnheime
maoglichst vermieden werden.
Im Rahmen eines Work-
shops, der im Januar 2013
stattfand, beschéftigte sich
die DIAG Eingliederungshilfe
gemeinsam mit Tragern ein-
gehend mit der geplanten Er-
weiterung der Hilfedienste
um die Leistungsmodule
»Service” und ,Hintergrund-
dienste” (z. B. Nachtbereit-
schaft) und fragte nach deren
Praktikabilitat, Risiken und
Nutzen. Die sozialpolitische
Entwicklung auf Bundes- und
Landesebene und die magli-
chen Konsequenzen fur die
Eingliederungshilfe waren
auch Gegenstand der Vor-
standsklausur am 15. Januar
2013 im Bischof-Hemmerle-
Haus in Aachen, an der auf
Einladung des DIAG-Vorstan-
des auch Di6zesancaritas-
direktor Burkard Schréders
teilnahm. Schréders begriB-
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te und unterstutzte den
Wunsch der DIAG Eingliede-
rungshilfe, sich auf Bistums-
ebene mit weiteren DIAGs zu
vernetzen und politisches
Sprachrohr flr die Belange
gehandicapter Menschen
sein zu wollen. Gleichzeitig
hob er hervor, wie wichtig ein
abgestimmtes Agieren und
Argumentieren ,mit einer
Stimme* sei, um in der Offent-
lichkeit als Spitzenverband
mit einem klaren sozialpoliti-
schen Profil wahrgenommen
zu werden.

Der bereits auf der Vertreter-
versammlung Ende 2012 von
Teilnehmern erstmals artiku-
lierte Wunsch nach einer
weiteren Vernetzung tragt
bereits erste positiv zu be-
wertende Frichte. So trafen
sich die Mitglieder der DIAG
Eingliederungshilfe und der
DIAG Alter und Pflege zu ei-
ner gemeinsamen Sitzung,
um Schnittmengen und ver-
wandte Problemfelder aus-
zuloten. Die Notwendigkeit
fUr eine Neudefinition des
PflegebedUrftigkeitsbegriffs
und die bessere Synchroni-
sation der verschiedenen
Leistungssysteme wird von
beiden Dibzesanarbeitsge-
meinschaften ahnlich gese-
hen.

Die Frage nach der Versor-
gungsqualitat im Alter betrifft
Menschen mit und ohne Be-
hinderung gleichermal3en,
weshalb sich auch hier ge-
meinsame Anknupfungs-
punkte fUr die zukUnftige
Zusammenarbeit ergeben
haben. Dass die allzu starre
sozialrechtliche Trennung in
ambulant und stationar nicht
mehr zeitgeman ist, wurde
auch auf der Mitgliederver-
sammlung der DIAG Einglie-
derungshilfe am 13. Septem-
ber 2013 deutlich.

Hierzu waren neben Dr. Franz
Fink, Referent fur Behinder-
tenhilfe vom Deutschen Cari-
tasverband, die beiden
Aachener Bundestagsabge-
ordneten Ulla Schmidt (SPD)
und Rudolf Henke (CDU) als
Gesprachspartner eingela-
den. Derzeit haben Men-
schen, die in einem Wohn-
heim der Behindertenhilfe
leben, keinen Anspruch auf
ambulante Leistungen der
(alten) Pflegeversicherung,
obwohl sie Beitrage zahlen.
Dies wurde sich zwar leider
auch durch einen neuen Pfle-
gebedurftigkeitsbegriff nicht
unbedingt &ndern. Aber die
Kernforderung nach einer
Aufhebung der sozialrechtlich
nicht mehr adaquaten Tren-
nung bleibt weiterhin beste-
hen und wird die DIAG neben
vielen anderen Themen auch
in 2014 intensiv beschafti-
gen.

Die in der DIAG Eingliede-
rungshilfe seit dem 5. Mai
2011 zusammengeschlosse-
nen 27 Trager reprasentieren
das weite Feld der Eingliede-
rungshilfe. Dazu gehdren so-
wohl Dienste und Einrichtun-
gen fur Kinder als auch fur
Jugendliche und erwachsene
Menschen mit Behinderung.
Die Dienste und Einrichtun-
gen umfassen das ambulant
betreute Wohnen ebenso wie
das stationare Wohnen; wei-
terhin gehdren dazu die
Bereiche Tagesstruktur und
Arbeit. FUr Menschen mit
psychischer Behinderung
sind die Kontakt- und Bera-
tungsstellen sowie fur Men-
schen mit geistiger Behinde-
rung die Koordinierungs-,
Kontakt- und Beratungsstel-
len angeschlossen.

Der Vorstand der DIAG be-
steht aus fUnf Personen, da-
runter sind drei Tragervertreter

und zwei Vertreter des Cari-
tasverbandes fur das Bistum
Aachen. Die derzeitige DIAG-
Vorsitzende Karen Pilatzki
von der St. Augustinus-Be-
hindertenhilfe gGmbH in Kre-
feld vertritt die DIAG auf
Bundesebene im Fachver-
band CBP (Caritas Behinder-
tenhilfe und Psychiatrie), im
Di6zesancaritasrat und in der
Vertreterversammlung des
Caritasverbandes flr das
Bistum Aachen e.V. Sie leitet
den Arbeitskreis ,Wohnen®.
Der stellvertretende Vorsit-
zende Jurgen Amberg, Ale-
xianer Aachen GmbH, vertritt
die DIAG gleichfalls bei der
Vertreterversammlung und
leitet zusatzlich den Arbeits-
kreis , Tagesstruktur und Ar-
beit“. Den dritten Sitz im Vor-
stand nimmt Marc Inderfurth
von den Caritas-Lebenswel-
ten wahr. Der DiCV Aachen
wird vertreten durch Prof. Dr.
Andreas Wittrahm, die Ge-
schaftsflihrung der DIAG liegt
bei Bettina Offergeld.

Die DIAG mochte fur ihre Mit-
glieder, namentlich fur die in
ihr vertretenen Trager aus
den unterschiedlichen Berei-
chen der Eingliederungshilfe,
ein Forum bieten, in dem sie
ihre Interessen gut vertreten
wissen und wo sie aktiv mit-
arbeiten kdnnen. Insbeson-
dere auch die beiden Arbeits-
kreise haben sich in der
Vergangenheit als wichtige
Instrumente der Vernetzung
und des fachlichen Aus-
tauschs bewahrt und leisten
durch reihum wechselnde
Tagungsorte, wo die Mdg-
lichkeit zum naheren Ken-
nenlernen der jeweils gastge-
benden Einrichtung besteht,
einen wichtigen Beitrag zum
fachpolitischen Input.

Bettina Offergeld
Markus Vahle
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Arbeitsgemeinschaft katholische Einrichtungen
und Dienste der Erziehungshilfen (AGKE)

ie AGKE ist als Fach-
verband im DIiCV Aa-
chen das Forum der

katholischen Einrichtungen
und Dienste der Erziehungs-
hilfen in der Dibzese Aachen.
Ihr gehdren 20 stationére und
teilstationare Einrichtungen
mit ca. 1100 stationaren und
ca. 230 teilstationaren Plat-
zen in Tagesgruppen an.
Hinzu kommen neun Erzie-
hungsberatungsstellen und
17 flexible familienunterstut-
zende Dienste unterschiedli-
cher Trager.

Die AGKE im Bistum Aachen
ist das Sprachrohr der katho-
lischen Einrichtungen und
Dienste der Erziehungshilfen
mit dem Auftrag der Vernet-
zung und Profilentwicklung.
Sie ist eine Gemeinschaft, die
sich an christlichen Werten
orientiert und dabei Indivi-
dualitat und fachliche Vielfalt
fordert.

Sie unterstitzt die Qualitats-
entwicklung in den verschie-
denen Angebotsformen und
positioniert sich zu relevanten
jugendpolitischen Themen in
der Offentlichkeit. Sie fordert
die Zusammenarbeit der ver-
schiedenen Hilfesysteme und
initiiert gemeinsame Projekte.

Dem Vorstand der AGKE
gehdren als gewahlte Mitglie-
der an:

— Lyra Anton (ambulante
und Beratungsdienste)
Erziehungsberatungsstelle
Geilenkirchen

— Wolfgang Gerhards
(stationare/teilstationare
Einrichtungen)

Haus St. Josef, Eschweiler

— Karl-Ernst Dahmen
(Tragervertreter)
Heimverbund fur die
Region Heinsberg

— Anneliese Kinnen
(ambulante und Bera-
tungsdienste)

Kinder-, Jugend- und
Familienunterstutzender
Dienst des RCV Eifel

— Herbert Knops
(stationare/teilstationare
Einrichtungen)

St. Annenhof — Hilfen fur
Kinder, junge Menschen
und Familien, Kempen

— Stefan Kupper
(Tragervertreter)
Maria im Tann — Zentrum
fur Kinder-, Jugend- und
Familienhilfe, Aachen

FUr den Di6zesancaritasver-
band und in Vertretung fur
den Didzesancaritasdirektor:

— Prof. Dr. Andreas Wittrahm
Leiter des Bereichs Fach-
arbeit und Sozialpolitik,
Caritasverband flir das
Bistum Aachen e.V.

Mit beratender Stimme
nehmen teil:

— Dr. Klaus Esser

Bethanien Kinder- und
Jugenddorf Schwalmtal-
Waldniel, Mitglied im
Vorstand des BVKE

— Theresia Heimes
Fachreferentin im Bereich
Facharbeit und Sozialpoli-
tik, Caritasverband flr das
Bistum Aachen e.V.

— Dagmar Hardt-Zumdick
Fachreferentin im Bereich
Facharbeit und Sozialpoli-

tik, Caritasverband flr das
Bistum Aachen e.V. und
zugleich Geschaftsflhrerin
der AGKE

In den verschiedenen Gre-
mien des Verbandes nehmen
folgende Vorstandsmitglieder
Aufgaben wahr:

Vorsitzender:
Herbert Knops

Stellvertreter:
Karl-Ernst Dahmen
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BVKE-Verbandsrat:
Herbert Knops
Dagmar Hardt-Zumdick

DiCV-Caritasrat:
Herbert Knops

DiCV-Vertreterversammiung:
Herbert Knops

Karl-Ernst Dahmen

Stefan Klpper

Die AGKE hat unter anderem
die Aufgabe, die fachliche
Weiterentwicklung der erzie-
herischen Hilfen zu férdern,
Entwicklungen zu beobach-
ten, Anforderungen und Be-
darfe zu analysieren und ak-
tuelle politische Themen der
Erziehungshilfe auf deren Re-
levanz fur die Einrichtungen
und Dienste hin zu Uberpru-
fen.

Der Vorstand der AGKE
Aachen tagte in 2013 insge-
samt sechsmal. Unter dem
Titel ,Stand und Herausfor-
derungen der Kinder- und
Jugendhilfe vor dem Hinter-
grund des gesellschaftlichen
Wandels® fand am 22. Mai
2013 im Haus der Caritas die
jahrliche Mitgliederversamm-
lung der AGKE statt. Hierzu
war der frUhere Staatssekre-
tér im Familienministerium
und Mitglied der Experten-
gruppe zum 14. Kinder- und
Jugendbericht der Bundestre-
gierung, Prof. Klaus Schéfer,
als Referent geladen. Er stell-
te die zentralen Aussagen
des 515 Seiten starken Be-
richts vor und diskutierte mit
den Teilnehmern die sich
daraus ergebenden fachlich-
padagogischen Herausforde-
rungen, die sich in Zukunft
fUr die Trager und Einrichtun-
gen der Erziehungshilfe stel-
len. Hierbei gaben die Trager
ihrer Sorge Ausdruck, dass
der individuelle Rechtsan-
spruch weiter aufgeweicht

und das Subsidiaritatsprinzip
aus fiskalischen Griinden zu-
nehmend hintenangestellt
werden kénnte.

Welches sind die Grundlagen
und Werte meines eigenen
padagogischen Handelns?
Was mdéchte ich Kindern, Ju-
gendlichen und Eltern eigent-
lich vermitteln? Wie biete ich
Beziehung an, und mit wel-
cher inneren Haltung erziehe
und berate ich? — Solche und
andere Fragen beschaftigten
die rund 80 Fachkrafte aus
dem Bereich der Jugendhilfe
im Rahmen eines anderthalb-
tagigen Fachforums, das
vom 27. bis 28. November
2013 im ,Landhotel Kall-
bach” in Hurtgenwald/Eifel
stattfand.

Die wichtigste Erkenntnis des
Fachforums war, dass das
Ziel einer ganzheitlichen und
Zielflhrenden Padagogik
nicht sein kénne, Kindern die
eigenen Wertevorstellungen
und Ideale aufzuzwingen,
sondern sie als gleichberech-
tigte Partner wahrzunehmen
und sie in ihrer unverwech-
selbaren Individualitat anzu-
nehmen und zu bestarken.
Echte, innere Autoritat ent-
stehe vor allem durch Au-
thentizitat und bedurfe keiner
autoritaren Erziehungsmetho-
den oder gar Gewalt. Eine
gute Padagogik zeichne sich
durch die Kunst aus, den
Dialog gleichberechtigt zu
gestalten und sich darauf
einzulassen, was ein Kind
von seiner Natur her mitbrin-
ge — in positiver wie in negati-
ver Hinsicht. Insofern diente
das 3. Fachforum vor allem
der eigenen Standortbestim-
mung und einer Ruckbesin-
nung auf die eigenen pada-
gogischen Wurzeln.

Eine der Hauptaufgaben des

Vorstandes in 2014 wird es
sein, in jeweils enger Abstim-
mung mit dem Spitzenver-
band dabei mitzuhelfen, die
Zeit bis zum Inkrafttreten
eines neu ausgehandelten
Landesrahmenvertrags fur
die stationare/teilstationare
Erziehungshilfe gut zu Uber-
bricken. Weiterhin wird es
darum gehen, die Umset-
zung der von den beiden
Landesjugendamtern erstell-
ten Arbeitshilfe fur die ambu-
lanten Erziehungshilfen in
NRW konstruktiv zu begleiten
und fur den ambulanten Be-
reich politisch ebenfalls auf
die Schaffung einer verbindli-
chen und einheitlichen Finan-
zierungsgrundlage zu dran-
gen. Dies insbesondere vor
dem Hintergrund der Kosten-
explosion im Bereich der Hil-
fen zur Erziehung und der
knappen Kassen der Kom-
munen. Hier wird es vorran-
gig darum gehen, sich weiter
fur die hohe Qualitat der An-
gebote starkzumachen, da-
mit Kinder, Jugendliche und
ihre Familien die denkbar
beste Unterstltzung und Hil-
fe bekommen. Die Haufung
von Problemlagen wie Bil-
dungsbenachteiligung und
Armut in Familien gilt es auch
in der Kinder- und Jugendhil-
fe dauerhaft im Blick zu be-
halten.

Die Themen Ganztagsschule,
Inklusion sowie die Beteili-
gung von Kindern und Ju-
gendlichen werden — neben
dem ,Dauerbrenner” Fach-
kraftemangel bzw. Personal-
gewinnung — ebenfalls eine
groBe Rolle spielen. Allesamt
Themen, die die Kinder- und
Jugendhilfe in den n&chsten
Jahren vor groBe Herausfor-
derungen stellen durften.

Dagmar Hardt-Zumdick
Markus Vahle
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Dibzesanarbeitsgemeinschaft
Integration durch Arbeit -

DIAG IDA

Bistum Aachen 21 arbeits-
marktpolitische Akteure
zusammengeschlossen. Das

sind Trager, Einrichtungen
und Dienste, die mit Werk-
statten, Projekten und MaB3-
nahmen unterwegs sind und
versuchen, insbesondere
langzeitarbeitslose Men-
schen sowie Jugendliche fur
eine Perspektive in Ausbil-

/ n der DIAG IDA sind im

dung und Beruf zu qualifizie-
ren. Die im Jahr 2005 ge-
grindete DIAG fordert und
koordiniert die in der Hilfe
und Beratung fur arbeitslose
und von Arbeitslosigkeit be-
drohte Menschen tatigen
Dienste und Einrichtungen
innerhalb des Caritasverban-
des im Bistum Aachen und
vertritt die gemeinsamen In-
teressen. Getreu dem Moto,
dass der Name zugleich Pro-
gramm ist, hat die DIAG IDA
auch im Berichtsjahr 2013 all
ihre Kraft und ihre Mdglich-
keiten daflr eingesetzt, ihr

Hauptziel, namlich mehr Inte-
gration durch Arbeit zu errei-
chen, entschieden weiterzu-
verfolgen. Angesichts der
massiven Mittelkirzungen
bei Langzeitarbeitslosen fur
entsprechende Forderange-
bote auf Bundesebene und
im Bereich der &ffentlich ge-
forderten Beschaftigungspo-
litik erwies sich unser Bestre-
ben einmal mehr als ,das

Bohren dicker Bretter®. Denn
trotz der vordergrindig recht
positiven wirtschaftlichen und
arbeitsmarktpolitischen Ent-
wicklung ist eine Verfestigung
von Ungleichheit, Armut und
sozialer Ausgrenzung insbe-
sondere fUr langzeitarbeitslo-
se Menschen zu beobach-
ten. Doch auch am anderen
Ende der Altersskala besteht
akuter Handlungsbedarf und
geben die aktuellen Zahlen
Anlass zu groBBer Sorge. So
waren zum Jahresende 2012
rund 66 000 Jugendliche un-
ter 25 Jahren an Rhein und

Ruhr ohne Job und somit oh-
ne Lebensperspektive, was
somit jedem 10. Arbeitslosen
in NRW entsprach. Uber

40 Prozent aller Arbeitslosen
im SGB-II-Bezug haben nur
einen Hauptschulabschluss,
und 18 Prozent sind sogar
ohne jeglichen Schulab-
schluss. Das bedeutet per-
spektivisch fur die Caritas
eine besondere Herausforde-
rung im Kontext der Bil-
dungs- und Teilhabegerech-
tigkeit, dem wir uns stellen
mussen.

Nicht zuletzt vor diesem trau-
rigen Hintergrund widmete
sich die DIAG IDA auf ihrer
traditionellen Frihjahrsta-
gung am 7. Méarz 2013 in
Heinsberg dem Schwer-
punktthema Jugendarbeitslo-
sigkeit. Hierzu war Barbara
Pabst von der Landesarbeits-
gemeinschaft Katholische
Jugendsozialarbeit (LAG
KJS) eingeladen, die unter
der Uberschrift ,Perspektiv-
Los — Jung und schon am
Ende?” die Ergebnisse der
2012 vorgelegten Caritas-
Studie zu Bildungschancen
junger Menschen naher vor-
stellte und denkbare Lo-
sungsansatze diskutierte.

Die DIAG IDA setzt bei ihrem
Engagement flr einen solida-
rischen und integrativen Ar-
beitsmarkt vor allem auf
Kooperation statt auf Kon-
kurrenz. Im Rahmen der
Fruhjahrstagung stellte das
Netzwerk ,Soziale Betriebe”
auch seine Broschure ,SO-
ZIALE BETRIEBE - qualifizie-
ren — integrieren — ausbilden*®
vor. Getreu dem Motto ,Ge-
meinsam sind wir stark!“ ge-
ben die 14 Dienste und Ein-
richtungen, die sich innerhalb
der DIAG IDA zum Netzwerk
»S0ziale Betriebe" solidarisch
zusammengeschlossen ha-
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ben, Auskunft Gber und Ein-
blick in ihre breite Leistungs-
und Angebotspalette von
Gewerken und Dienstleistun-
gen. Insbesondere bei den
zahlreichen Diensten und
Einrichtungen von Kirche und
Caritas im Bistum Aachen
soll mit dieser Publikation um
Auftrage geworben werden,
die vor allem langzeitarbeitslo-
sen Menschen eine langfristi-
ge Chance zur beruflichen
und damit auch gesellschaft-
lichen Teilhabe und Integrati-
on bieten sollen. In einer aus
diesem Anlass unterzeichne-
ten Kooperationserklarung,
die man der Broschure vo-
rangestellt hat, bekraftigen
die teiinehmenden sozialen
Betriebe ihre gemeinsame
Zielsetzung, unter Beachtung
fachlicher Standards zu qua-
lifizieren, zu integrieren und
auszubilden sowie weiterhin
gute Qualitat unter den Be-
dingungen des Marktes an-
bieten zu wollen. Um die Ar-
beit der sozialen Betriebe
zukunftig noch besser koor-
dinieren und mit gutem Ser-
vice noch mehr Kunden
Uberzeugen zu kénnen, soll
zu Beginn des Jahres 2014
eine zentrale Akquisestelle
eingerichtet werden. Dazu
soll das caritaseigene Poten-
zial zur Schaffung von Inte-
gration durch Arbeit aktiv ge-
nutzt werden. DarUber
hinaus ist es aus Sicht der
DIAG IDA jedoch politisch
unverzichtbar, die rechtlichen
Voraussetzungen fur ein neu-
es Instrument, etwa den
»Passiv-Aktiv-Transfer®, zu
schaffen. Der Passiv-Aktiv-
Transfer ermaoglicht es, die
zur Sicherung des Lebensun-
terhaltes von Langzeitarbeits-
losen eingesetzten Mittel un-
mittelbar fur die Férderung
von Arbeitsplatzen einzuset-
zen. Ohne materiellen Mehr-
aufwand wird dadurch die

Foérderung von Arbeit statt
Arbeitslosigkeit ermdglicht
und somit der Mensch als
selbststandiges und selbst-
tatiges Individuum wieder in
den Mittelpunkt der inklusi-
ven Teilhabegesellschaft
gestellt.

FUr viel Aufmerksamkeit im
Vorfeld der Bundestagswahl
hat auch die bundesweite
Kampagne ,Stell mich an,
nicht ab!“ der BAG DIAG ge-
sorgt, an der sich auch die
DIAG IDA im Bistum Aachen
beteiligt hat. In Form von
lebensgroRen Pappkamera-
den, die in den Wochen und
Tagen bis zur Bundestags-
wahl an verschiedenen Orten
offentlichkeitswirksam auf-
tauchten und symbolisch
das Wort ergriffen, war es in
Aachen die ,stumme Kolle-
gin“ mit dem Namen ,Sabri-
na O.“, die hier stellvertretend
fUr viele andere gesichts- und
namenlose Schicksale von
Arbeitslosen in taglich wech-
selnden Botschaften und bei
unterschiedlichen Gelegen-
heiten an das Teilhaberecht
von (langzeit-)arbeitslosen
Menschen erinnerte. Sie war
auch bei einem Aktionstag
am 13. September 2013 in
Eschweiler beteiligt, als eine
Delegation der DIAG IDA ein
Positionspapier mit der zen-
tralen Forderung nach einem
solidarischen und integrati-
ven Arbeitsmarkt an die Lei-
tung des dortigen Jobcen-
ters Ubergeben konnte. Die
Ubersendung des Positions-
papiers der Caritas in NRW
an die ortlichen Landtags-
und Bundestagsabgeordne-
ten gab unmittelbar auch den
Anstof3 zu einem Gesprach
mit den beiden Kandidaten
der Partei DIE LINKE, Marika
Jungbluth und Andrej Hunko
(MdB), im Aachener Haus
der Caritas. Das spannende

und gute Gesprach mit den
beiden Politikern erbrachte
einen erstaunlich hohen Grad
an Ubereinstimmungen zwi-
schen einzelnen Caritas-Po-
sitionen zur Sozial- und Ar-
beitsmarktpolitik und solchen,
wie sie im Wahlprogramm
der Links-Partei formuliert
waren. Zwei Tage nach der
Bundestagswahl war die
DIiAG IDA zu Gast im Dussel-
dorfer Landtag. Eingeladen
hatte die arbeitsmarktpoliti-
sche Sprecherin der grinen
Landtagsfraktion, Martina
MaaBen (MdL) aus Viersen,
die vor ihrer Abgeordnetenta-
tigkeit viele Jahre lang als
Flichtlingsberaterin beim Ca-
ritas-Fachverband SKM tatig
war. Unter anderem war das
Modellprojekt Stromspar-
check Gegenstand des Ge-
dankenaustausches. Beide
Seiten betonten, wie wichtig
es sei, die fur dieses Projekt
kennzeichnende enge Ver-
bindung von Sozialem und
Okologie und deren Nutzen
fUr den Arbeitsmarkt starker
herauszustellen. Das Be-
richtsjahr endete fur die Mit-
glieder der DIAG IDA mit ei-
ner Konferenz im Dezember;
dort wurde ,Caritas-Urge-
stein“ Heinz Liedgens als
langjahriger Geschéftsfuhrer
der DIAG verabschiedet.

Mit Roman Schlag Uber-
nimmt ein erfahrener Fachre-
ferent aus dem Bereich der
Armuts- und Schuldnerbera-
tung jetzt neu die Geschafts-
fUhrung und unterstUtzt den
Vorstand — Gerold Konig
(Rheinischer Verein), Hans
Ohlenforst (Regionaler Cari-
tasverband Heinsberg) und
Tamara Schubert (IN VIA Kre-
feld) — in dessen Arbeit in be-
wahrter Weise.

Heinz Liedgens
Markus Vahle
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Didzesanarbeitsgemeinschaft Katholische
Krankenhauser — DIAG Krankenhauser

ie Didzesane Arbeits-
gemeinschaft der ka-
tholischen Kranken-

hauser im Bistum Aachen
(DIAG KH) ist ein Zusammen-
schluss aller 22 Mitglieds-
krankenhauser innerhalb des
Caritasverbandes.

Grundlagen der Zusammen-
arbeit beschreibt die Ge-
schéaftsordnung, die durch
den Di6zesancaritasrat am
23. November 1984 in Kraft
gesetzt worden und durch
einstimmigen Beschluss der
Mitgliederversammlung der
DIAG KH am 2. Dezember
2013 letztmalig ge&ndert
worden ist. Ziele waren
neben einer ,schlankeren®
Geschaftsordnung, die den
Anderungen im Kranken-
hauswesen und der Vielzahl
der zu beratenden Themen
zukUnftig besser Rechnung
tragen soll, neue Wege der
Kommunikation und des
vernetzten Arbeitens zu
etablieren.

Die vier wichtigsten Ziele der
DIAG KH sind:

@ die Eigenstandigkeit der
katholischen Krankenhau-
ser als Gruppe innerhalb
des Caritasverbandes flr
das Bistum Aachen ver-
deutlichen,

@ die Position der katholi-
schen Krankenhauser
in der Offentlichkeit star-
ken,

@ die Solidaritat und den
Zusammenhalt unter den
katholischen Krankenhau-
sern im Bistum Aachen
fordern und

@ die Zusammenarbeit mit
anderen dem Caritasver-
band fur das Bistum
Aachen angeschlossenen
Diensten und Einrichtun-
gen sowie der Kranken-
hausseelsorge intensi-
vieren.

Verbandspolitisch ist von
Bedeutung, dass der Cari-
tasverband fur das Bistum
Aachen e.V. als Spitzen-
verband der Freien Wohl-
fahrtspflege Mitglied in der
Krankenhausgesellschaft
Nordrhein-Westfalen ist. Dort
vertritt der DICV aktiv im Pra-
sidium, im Vorstand und in
den diversen Fachausschus-
sen die politischen Interessen
der Mitglieder.

Im Berichtsjahr kam der Vor-
stand insgesamt dreimal zu-
sammen. Zusatzlich tagten in
drei- bis viermonatigem Ab-
stand die Arbeitskreise ,AK
Pflegedirektoren®, ,AK Perso-
nalleiter sowie die ,Grinen
Damen®, die sich auf ihren
Sitzungen mit den unter-
schiedlichsten und aktuell
anstehenden Themen be-
fassten.

Im Mittelpunkt der Arbeit hat
auch im Jahr 2013 die inhalt-
liche Beschaftigung mit dem
von der NRW-Landesregie-
rung am 22. Juli 2013 ver-
abschiedeten Krankenhaus-
plan und dessen mdglichen
Auswirkungen auf das Ge-
sundheitswesen und die
Krankenhausstruktur in NRW
gestanden, insbesondere
ging es darum, die Interessen
der haufig auch kleineren Kii-
niken in katholischer Trager-
schaft zu starken und zu ver-

treten. Der Caritasverband
sieht die hohe Qualitéat der
wohnortnahen Grund- und
Notfallversorgung, wie sie
nicht zuletzt auch die konfes-
sionell ausgerichteten Kran-
kenh&user sicherstellen,
durch eine zu Ubertriebene
gesetzliche Regelungswut
seitens des Gesetzgebers
sowie einen unbotmaBig star-
ken Eingriff in die Autonomie
der Kliniken gefahrdet. Aus
diesem Grund haben Vertre-
ter der Caritas, darunter auch
solche des DiCV Aachen, in
enger Abstimmung mit den
anderen Tragern in der Kran-
kenhausgesellschaft NRW in
den letzten Jahren aktivam
Planungsprozess mitgewirkt
und die Positionen der ka-
tholischen Trager verdeut-
licht. Im Vorfeld der endguilti-
gen Verabschiedung des
neuen Krankenhausplans
hat Dibzesancaritasdirektor
Burkard Schréders flr das
Katholische Buro in Dussel-
dorf sowohl an der Sitzung
des Landesausschusses fur
Krankenhausplanung am

2. November 2012 in Essen
als auch als Sachverstandi-
ger in der 6ffentlichen Anho-
rung des Gesundheitsaus-
schusses am 7. Marz 2013 in
Dusseldorf mitgewirkt.

Das Katholische Buro hat ei-
ne schriftliche Stellungnahme
zum Krankenhausplan abge-
geben. Am 16. Juli 2013 tra-
fen sich Direktor Schroders,
die DIAG-Vorsitzenden NRW,
die Fachreferenten Kranken-
hauser und die Mitglieder der
Themenkonferenz Gesund-
heits- und Altenhilfe Caritas
in NRW in Essen zu einem
Workshop, um die maglichen
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Konsequenzen des neuen
Krankenhausplans fur die
katholischen Einrichtungen
zu erortern. In allen wichtigen
Fachausschussen und Ar-
beitsgruppen, die das Ge-
setzgebungsverfahren fach-
lich-inhaltlich begleiteten,
wirkten stets Vertreter des
DiCV Aachen malBgeblich
mit. Als zwei weitere The-
menschwerpunkte des ver-
gangenen Jahres beschaftig-
ten die DIAG KH die Einigung
bei der EU-Berufsanerken-
nungsrichtlinie, die die Zu-
gangsvoraussetzung zur
Ausbildung fur Pflegeberufe
regelt und die zukUinftig zwei
maogliche Ausbildungswege
vorsieht (auch in diesem Fall
hat sich die Caritas mit einem
eigenen Eckpunktepapier
eindeutig positioniert), sowie
der am 23. September 2013
verabschiedete Deutsche
Qualifikationsrahmen fur le-

benslanges Lernen (DQR).
Der DQR soll die Vergleich-
barkeit der beruflichen und
akademischen Qualifikation
auf nationaler wie europai-
scher Ebene ermaoglichen.
Ziele sind unter anderem
mehr Transparenz und Mobi-
litat im européischen Ver-
gleich.

Politisch stand das Jahr ganz
im Zeichen der heraufziehen-
den Bundestagswahl, die un-
weigerlich auch Einfluss auf
die Arbeit der Caritas nahm.
Unter dem Motto ,Wir alle
sind das Krankenhaus* star-
tete die Deutsche Kranken-
hausgesellschaft eine breit
angelegte Kampagne, die die
Situation der deutschen
Krankenhauser thematisierte.
Hoéhepunkt der Kampagne
war am 19. Februar 2013 der
Krankenhausgipfel in Berlin,
an dem neben Dibzesancari-

tasdirektor Burkard Schro-
ders auch Vertreter der
DIAG Krankenhauser aus
dem Bistum Aachen teilnah-
men.

Die Verbesserung der Arznei-
mitteltherapiesicherheit fur
Patientinnen und Patienten
ist Gegenstand der 21. Ent-
schlieBung der Landesge-
sundheitskonferenz gewe-
sen. Die funf Caritasverbande
in NRW haben anl&sslich die-
ser EntschlieBung am 5. No-
vember in Essen eine Fach-
tagung durchgefuhrt. Eine
der Forderungen an die Poli-
tik lautete, dass Arzten im
Krankenhaus die Erstversor-
gung von Patienten mit Medi-
kamenten moglich sein
Muss.

Ganz im Zeichen der Uber-
nahme der kirchlichen
Grundordnung fur katholi-

v.l.: JUrgen Hellermann,
Udo Gretenkord,
Ditzesancaritasdirektor
Burkard Schroders,
Bernd Koch, Elke Held,
Dr. Barbara Sauerzapfe,
Dr. Michael Behnke,
Prof. Dr. Andreas
Wittrahm, Thomas
Huppers, Vorsitzender
Elmar Wagenbach und
Dieter Erfurth
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sche Trager bis zum 31. 12.
2013 in ihre Statuten stand
die Mitgliederversammlung
der DIAG Krankenhauser,
die am 2. Dezember 2013 in
Aachen stattfand und sich
den Fragen der praktischen
Anwendung im Alltag und
den sich daraus ergebenden
Problemen widmete. Als
Referent zum Thema ,Das
Kreuz mit der kirchlichen
Grundordnung” war der
Direktor des Instituts fUr
Staatskirchenrecht der Di-
6zesen Deutschlands, Prof.
Dr. Ansgar Hense, eingela-
den. FuUr das Hauptstadtburo
des Katholischen Kranken-
hausverbandes Deutsch-
lands e.V. (KKVD) in Berlin

hob deren Geschéftsflhrerin,
Bernadette RUmmelin, den
besonderen Stellenwert ka-
tholischer Krankenhauser als
unverzichtbare Garanten der
medizinischen Grund- und
Regelversorgung, insbeson-
dere im landlichen Raum,
hervor und erlauterte Strate-
gien und Ziele einer erfolg-
reichen Lobbyarbeit ihres
Verbandes. Gleichzeitig
beschloss die Mitgliederver-
sammlung der DIAG KH
einstimmig eine neue Ge-
schaftsordnung.

Mit Thomas Huppers wurde
des Weiteren ein langjahriges
Vorstandsmitglied verab-
schiedet, wahrend Udo Gre-

tenkord und Jurgen Heller-
mann neu in den Vorstand
berufen wurden. Als Ab-
schluss und zugleich Hohe-
punkt der Tagung stand eine
Flhrung durch den Hohen
Dom zu Aachen auf dem
Programm. Unter vielen an-
deren Themen werden die
DIAG KH auch in 2014 die
Umsetzung des neuen Kran-
kenhausplans NRW 2015,
die Sicherung der Kranken-
hausfinanzierung sowie die
Umsetzung der generalisier-
ten Ausbildung in den Pflege-
berufen beschéaftigen.

Elke Held
Markus Vahle

Di6zesanarbeitsgemeinschaft Katholische
Tageseinrichtungen fur Kinder — DIAG KTK

Tageseinrichtungen fur

Kinder (KTK) sind aktuell
301 von insgesamt 340 ka-
tholischen Tageseinrichtun-
gen fur Kinder im Bistum
Aachen organisiert. Die DIAG
KTK im Bistum Aachen be-
steht seit 1996. Sie legt gro-
Ben Wert auf die enge Einbin-
dung der unterschiedlich
gearteten Trager in den ver-
schiedenen Regionen des
Bistums und méchte ihren
Mitgliedern ein zentrales Fo-
rum der unmittelbaren Betei-
ligung am fachpolitischen
Diskurs bieten. Die DIAG KTK
fordert die Weiterentwicklung
der Einrichtungen durch ge-
eignete MaBnahmen und Ar-
beitshilfen. DarUber hinaus
vertritt sie die Belange der
Einrichtungen im kirchlichen,
verbandlichen und staatli-
chen Kontext und bundelt

/m Verband Katholischer

Ressourcen und Kapazitaten
auf Bistumsebene.

Vorsitzender der DIAG KTK
ist derzeit Pfarrer Hans-Otto
von Danwitz; als stellvertre-
tende Vorsitzende fungiert
Rita Baumbach, Leiterin der
Kita St. Hubertus in Aachen.
Die Geschéftsfuhrung liegt in
den Handen von Susanne
Antunes im Caritasverband
fUr das Bistum Aachen e.V.

Nach der gelungenen Reakti-
vierung der DIAG KTK hat
der Vorstand im Berichtszeit-
raum die Arbeit mit groBem
Elan wieder aufgenommen.
Insgesamt sind die Mitglieder
des Vorstandes in 2013 vier-
mal zusammengekommen.
Arbeitsschwerpunkte waren
u. a. die Themen Inklusion,
Fachkraftebedarf und KiBiz-
Reuvision.

Mit ersten Aktionen und Ver-
anstaltungen hat der Vor-
stand bereits in der Offent-
lichkeit sichtbare eigene
Akzente gesetzt. So unter-
stitzte die DIAG KTK mit ei-
ner Obstkorb-Kampagne das
Caritas-Picknick, das im
Rahmen der letztjahrigen
Caritas-Jahreskampagne
~Familie schaffen wir nur ge-
meinsam* anlasslich des Ca-
ritas-Sonntages initiiert wur-
de. Aus Sicht des Vorstandes
war die Aktion ein voller Er-
folg. Immerhin zwolf katholi-
sche Kindertageseinrichtun-
gen haben sich daran
beteiligt und luden Kinder
und Familien aus dem Sozial-
raum zu einem leckeren
Picknick und zum ungezwun-
genen Plausch miteinander
ein. Der Grundgedanke der
Aktion bestand darin, Ge-
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meinschaft erlebbar zu ma-
chen und Solidaritéat vor Ort
zu férdern, was bei den be-
teiligten Einrichtungen allge-
mein ein Uberaus positives
Echo fand. Am 21. Novem-
ber 2013 fand in Haus Over-
bach in Julich-Barmen fur die
Trager und Einrichtungslei-
tungen der Mitgliedseinrich-
tungen der Fachtag ,,Auf
dem Weg zur Inklusion® statt.
Durch die Wahl des Hauptre-
ferenten, des selbst von einer
korperlichen Behinderung
betroffenen evangelischen
Pfarrers und Kabarettisten
Rainer Schmidt, sowie durch
die entsprechende Beteili-
gung der Fachexpert(inn)en
des DiCV fur die in Work-
shops néaher bearbeiteten
Themen Armut, Migration
und Behinderung und belas-
tete Familiensituationen wur-
de der Blick fur die vielfalti-
gen Dimensionen von
Inklusion auf unterhaltsame
und teils auch nachdenkliche
Weise geweitet. Inklusion ist
auch Gegenstand eines auf
zwei Jahre angelegten Pra-

xisprojektes, das die DIAG
KTK in Kooperation mit dem
DiCV Aachen unter dem
Motto ,Auf dem Weg zur In-
klusion® initiiert hat und wel-
ches zurzeit in seine erste
Phase tritt. Hierzu werden
sich acht ausgewahite katho-
lische Kindertageseinrichtun-
gen auf ihren individuellen,
kitaspezifischen Weg zur In-
klusion machen. Ein erklartes
Ziel des Projektes ist es,
dass die teiinehmenden
Einrichtungen am Ende der
Projektphase um den Stand
ihrer Inklusionsbemuhungen
wissen und andere Einrich-
tungen von ihren wertvollen
Erfahrungen profitieren las-
sen.

Wie sich nach der erfolgrei-
chen Reaktivierung der DIAG
KTK im Jahr 2012 gezeigt
hat, hat sich die damalige
Entscheidung als Uberaus
sinnvoll erwiesen, das Gremi-
um maoglichst breit aufzustel-
len, um der Komplexitat des
Arbeitsgebietes sowohl fach-
lich-inhaltlich als auch perso-

nell moglichst gerecht wer-
den zu koénnen. Die DIAG
KTK erfullt die ihr zugedachte
Aufgabe, ein unverzichtbares
Gremium der fachlichen und
politischen Meinungsbildung
zu sein, in dem Trager, Spit-
zenverband und Bischéfliches
Generalvikariat im regelmaBi-
gen fruchtbaren Austausch
miteinander zu einer konzer-
tierten Aktion finden. Ein be-
sonderes Anliegen ist es, die
Aktivitaten der Einrichtungen
und Trager in den Regionen
des Bistums zu unterstutzen
und nach Kréften zu férdern.
Gerade auch hinsichtlich der
weiteren politischen Entwick-
lungen im Zusammenhang
mit den Themen Inklusion
und KiBiz-Revision, die auch
in 2014 die inhaltliche Be-
schéaftigung beherrschen
werden, dirfte die DIAG KTK
ihr groBes Potenzial und ihr
unverwechselbares Profil
weiter unter Beweis stellen
kénnen.

Susanne Antunes
Markus Vahle

<« Obstkorbaktion im

Rahmen des Caritas-

Picknicks der
Jahreskampagne
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Caritas zur Bundestagswahl

Schéne Worte sind zu wenig

Der Caritasverband warb zur Bundestagswahl offensiv fir

seine Positionen

tagswahlkampfes 2013

beteiligte sich der Caritas-
verband fur das Bistum
Aachen e.V. an der landes-
weiten Aktion ,Schoéne Worte
sind zu wenig — Caritas zur
Wahl“,

/m Rahmen des Bundes-

Mit ihrer Aktion, die bewusst
dezentral organisiert war,
wollten die funf Dibzesancari-
tasverbande in NRW in der
heiBen Wahlkampfphase Po-
litiker und BUrger an den ho-
hen Stellenwert von Sozial-
politik in Deutschland fur ein
solidarisches Miteinander
und gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt erinnern und

den Noéten von sozial Be-
nachteiligten politisch Gehor
verschaffen. Gleichzeitig
warb man offensiv fur die ei-
genen sozialpolitischen Posi-
tionen. Hierzu fanden Uberall
in NRW verschiedene Veran-
staltungen und Aktionen
statt, angefangen von Podi-
umsdiskussionen mit Politi-
kern und Burgern Uber Fach-
gesprache bis hin zu vielen
kreativen Einzelaktionen vor
Ort in den verschiedenen
Regionen. Trotz der relativ
knappen Vorbereitungszeit,
die die hierzu eigens gegrun-
dete Projektgruppe zur Verfu-
gung hatte, kann die Aktion
im Bistum Aachen mit rund

20 Veranstaltungen als Erfolg
bezeichnet werden.

In persdénlichen Anschreiben
an die Bundestagskandida-
ten bzw. gewahlten Abgeord-
neten, die die Kandidaten mit
den grundsatzlichen Caritas-
Positionen und -Forderungen
vertraut machen und als
Anregung fur ihre zukulnftige
Abgeordnetentatigkeit in Ber-
lin dienen sollten, bot man
sich verbandlicherseits als
kompetenter Gesprachspart-
ner in sozialpolitischen Fra-
gen auch fur die Zukunft an
und suchte aktiv das Ge-
sprach mit den Entschei-
dungstréagern. In einem
Wahlaufruf wurden alle Bur-
ger dazu aufgefordert, von
ihrem Wahlrecht Gebrauch
zu machen.

Hervorzuheben sind auch der
parallel zur Aktion geschalte-
te Internetauftritt und das neu
entwickelte Format ,Caritas-
Wahlstudio®. Als markante
Werbetrager mit hohem Wie-
dererkennungseffekt bewahr-
ten sich die knallroten Caritas-
Wiirfel und dazu passende
Rollleinwande mit dem Motto
der Aktion: ,Schéne Worte
sind zu wenig®, die als ,Eye-
catcher” auf vielen Veranstal-
tungen zum Einsatz kamen.
Trotz manchem Verbesse-
rungspotenzial, das die Orga-
nisatoren sehen, kénnen die
im Rahmen der Aktion ge-
machten wertvollen Erfahrun-
gen als gute ,Blaupause® fur
klnftige Aktionen dieser Art
dienen. Dartber hinaus soll-
ten die einmal geknupften
Kontakte zur Politik Gber den
Wahltag hinaus fur die zu-
klnftige Verbandsarbeit
fruchtbar gemacht und inten-
siv weitergepflegt werden.

Anja Nikles
Markus Vahle



win-win fir Alle!

Caritas im Bistum Aachen setzt Fortbildungsreihe zur

Ehrenamtskoordination fort

ie Koordination des
Ehrenamtes und der
Bereich des Ehren-

amtsmanagements werden
in den Verbanden, Einrich-
tungen und Diensten der Ca-
ritas zukUnftig eine immer ge-
wichtigere Rolle spielen. Es
ist absehbar, dass langfristig
die meisten Organisationen
in der Sozialwirtschaft dieses
bedeutsame Aufgabenfeld
mit Fachkréften besetzen
werden.

Schon jetzt ist der Bedarf an
zusétzlichem und qualifizier-
tem Personal in der expan-
dierenden Sozialwirtschaft
enorm. Mit den bisher Ubli-
chen Strategien allein ist die
Deckung dieser wachsenden
Nachfrage jedoch nicht zu
leisten. Durch eine behutsa-
me Offnung der Einrichtun-
gen gegenuber dem qualifi-
zierten Ehrenamt bieten sich
flr beide Seiten grof3e Chan-
cen und Potenziale. Gleich-
zeitig stellt es alle Beteiligten
vor neue Herausforderungen,
die es gemeinsam zu meis-
tern gilt. Damit dies gut ge-
lingt, beteiligt sich der Cari-
tasverband fur das Bistum

Aachen e.V. seit 2010 an
dem Projekt ,win-win fur
Alle!*, das motivieren und bei
der Einfuhrung und Erpro-
bung neuer Wege zur Ehren-
amtsgewinnung, -férderung
und -koordinierung unterstut-
zen mochte. Dies geschah
zum einen in Form von the-
matischen Workshops fur
Fuhrungs- und Personalver-
antwortliche. Zum anderen
bestand fur Interessierte die
Mdglichkeit, sich zum/zur
Ehrenamtskoordinator/-in
ausbilden zu lassen. Durch
das Projekt, das im Mai 2013
endete, ist vorlaufig eine gute
Basis fUr die weitere Veran-
kerung des Themas Ehren-
amtskoordination/Ehren-
amtsmanagement auf Bis-
tumsebene gelegt worden.
So fand im September 2013
ein erster ,Runder Tisch Eh-
renamtskoordination® statt,
zu dem der DIiCV Aachen ge-
laden hatte.

Auch in 2014 soll es eine
Reihe di6zesaner Fortbil-
dungsangebote mit dem
Thema ,Kommunikation auf
Augenhdhe® geben. Fur be-
reits zertifizierte Ehrenamts-

Erziehungshilfe 2.0 macht SpafB!

Caritas in NRW

win-win fiir Alle!

Praxishandbuch
Ehrenamtskoordination

koordinatoren und -koordina-
torinnen gibt es die Moglich-
keit zur Weiterbildung; daru-
ber hinaus ist geplant, das
Thema durch begleitende
Foren und Tagungen offensiv
zu bewerben und weiter zu
bearbeiten.

Margret Rutte
Markus Vahle

Bistum Aachen beteiligt sich am Projekt der Caritas NRW zur Fachkraftegewinnung

enn der Berg nicht
zum Propheten
kommt, muss der

Prophet eben zum Berg ge-

hen, sagt ein altes Sprich-
wort. Das gilt einmal mehr,
wenn es darum geht, junge
Menschen fur das breite Feld

der sozialen Berufe zu be-
geistern. Auf den Bereich der
Erziehungshilfe Ubertragen,
koénnte man auch sagen: Ca-

Caritas-Jahresbericht

P Caritas
in NRW

B owirturninn
EE] e asie aae s s

A Praxishandbuch
Ehrenamtskoordination

2013 63



Caritas in NRW

Erziehungshilfe 2.0
macht SpaB!

Fachkriaftegewinnung in der Erziehungshiife
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ritas goes Web 2.0. Als zeit-
geméaBe Antwort auf den
drohenden Fachkraftemangel
haben die funf Caritasverban-
de in NRW fur sich vermehrt
die Social Media entdeckt
und werben neuerdings in
den sozialen Online-Netzwer-
ken wie Facebook, Twitter &
Co. sowie auf einer eigens
eingerichteten Homepage
(www.erziehungshilfe-macht-
spass.de) eifrig um junge Ta-
lente und solche, die es ein-
mal werden wollen.

»Erziehungshilfe 2.0 macht
SpaB!“, heiflt das innovative
Kooperationsprojekt, das ge-
Zielt junge Frauen und Méan-
ner in ihrer Lebenswirklichkeit
und mit ihren unterschiedli-
chen Talenten erreichen und
fur Berufe in der Sozialwirt-
schaft begeistern soll. Das
Web 2.0 bietet gerade fur die
ErschlieBung potenzieller

Fachkréafte ein riesiges, bis-
lang kaum genutztes Reser-
voir. Ein kleiner Schritt fur die
Menschheit, aber ein groBer
fUr die Caritas, bei der es
auch den ein oder anderen
geben soll, fur den die sozia-
len Medien bislang noch
Neuland waren. In speziellen
Seminaren und Workshops,
die auch im Bistum Aachen
angeboten werden, lernen
Fach- und FUhrungskrafte
den Umgang mit den neuen
Medien und werden fur die
Interessen und Bedurfnisse
junger Leute sensibilisiert.
Langfristig sollen sie so dazu
in die Lage versetzt werden,
eigene Konzepte der Fach-
kraftegewinnung zu entwi-
ckeln und in inrem Bereich
erfolgreich umzusetzen. Um
die potenziellen Bewerber
von morgen auch wirklich al-
tersgerecht erreichen zu kon-
nen, setzen die Initiatoren
des im Sommer 2012 gestar-
teten Projektes, das mit Mit-
teln der Europaischen Union
geférdert wird, neben der
verstérkten Internetprasenz
auf eine umfassende Koope-
ration mit weiteren Bildungs-

einrichtungen und Fach-
(hoch)schulen.

Das Besondere an dem Pro-
jekt sind die Nachhaltigkeit
und Ubertragbarkeit auf an-
dere Bereiche, etwa die Be-
hinderten- oder Altenhilfe. So
sollen die gewonnenen Er-
kenntnisse und Ressourcen
verstetigt und das Werben um
Fachkrafte selbstverstandli-
cher Teil der Einrichtungskul-
tur werden. Schon jetzt hat
die Kampagne flr erhebliche
Aufbruchstimmung und
Aufmerksamkeit — auch im
Bistum Aachen — und insge-
samt fUr ein neues Denken
gesorgt. Die erste Resonanz
und das grofBe Interesse an
den bereits laufenden Schu-
lungen und Workshops
stimmen jedenfalls recht zu-
versichtlich. Jetzt geht es
darum, die Kampagne auf Di-
Ozesanebene weiter zu etab-
lieren und im Idealfall auch
Uber das Jahr 2014 hinaus
fortzuflhren. Der erste Schritt
ist jedenfalls getan!

Theresia Heimes
Markus Vahle

Gemeinsam Energiearmut

bekampfen

DiCV Aachen beteiligt sich aktivam Klimaschutzplan NRW

ie unaufhdrlich stei-
genden Energiepreise
sind derzeit in aller

Munde. Insbesondere seit
der von der Politik beschlos-
senen Energiewende ricken
der Klimaschutz und die in-
telligente Nutzung maoglicher
Einsparpotenziale fur private
Haushalte wieder starker in
den Fokus der 6ffentlichen

Debatte. Denn es steht zu
beflrchten, dass nicht zuletzt
einkommensschwéchere
Haushalte letztlich die Zeche
flr die gestiegenen Energie-
kosten zahlen mussen. Hier
ist gerade auch die Caritas
als starker und breit aufge-
stellter Akteur gefordert, die
sozialen Folgen des Klima-
wandels und der Energie-



wende abfedern zu helfen
und gleichzeitig einen aktiven
Beitrag zur Bewahrung der
Schopfung zu leisten. Aus
diesem Grund beteiligten
sich Vertreter des DIiCV
Aachen, namentlich der DIAG
Integration durch Arbeit, seit
2012 an einer 40-kopfigen
Arbeitsgruppe, die an der Er-
stellung des Klimaschutz-
plans (KSP) NRW mitgewirkt
hat. Bis zum Jahr 2050 ver-
folgt das Land NRW das ehr-
geizige Ziel, den Ausstol3 von
Treibhausgasen um mindes-
tens 80 % gegenuber 1990
zu reduzieren. Das ist nur zu
schaffen, wenn alle gemein-
sam an einem Strang ziehen
und ihren Beitrag leisten. Des-
halb sind derzeit mehr als 400
Akteure — so auch die Caritas
in NRW —in das laufende
Dialog- und Beteiligungsver-
fahren eingebunden.

Mit ihrer 5. Sitzung am 15. Ok-
tober 2013 hat die Arbeits-
gruppe ,Private Haushalte®
ihre Arbeit vorlaufig abge-
schlossen und Vorschlage fur
denkbare Strategien und
konkrete MaBnahmen vorge-
legt, die in die weitere Ausge-
staltung des Klimaschutz-
plans einflieBen sollen.

Die Ergebnisse dieser Ar-
beitsgruppe umfassten Vor-
schlage in den Handlungsfel-
dern ,Elektrische Anwen-
dungen®, ,Wohnen*, ,Kon-
sum/Erndhrung”, ,Mobilitat"
und zum Thema ,Suffizienz".
FUr die Caritas in NRW stan-
den bei den Uberlegungen
zum Klimaschutzprogramm
vorrangig sozial-6kologische
Aspekte im Vordergrund.
Nach Abschluss der ersten
Beteiligungsphase geht es
nunmehr darum, die anste-
henden Herausforderungen,
die durch das Klimaschutz-
programm auch auf die Cari-

tas in NRW zukommen wer-
den, vermehrt in den Ver-
band hinein zu kommunizie-
ren, eigene Akzente (z.B. in
Form von Modellen und Pro-
jekten) zu setzen und erste
Schritte zu konkretisieren.
Uberaus erfolgreich lauft im
Bistum Aachen bereits seit
Langerem die Aktion ,Strom-
sparcheck®, in deren Rah-
men im vergangenen Jahr
237 Haushalte (Stand
11/2013) in der Stadteregion
Aachen und in der Stadt Kre-
feld in Energiefragen beraten
worden sind. Durch entspre-
chende MaBnahmen (z. B.
durch den Einsatz von Ener-
giesparlampen oder den
Austausch veralteter und in-
effizienter Haushaltsgerate)
konnten die Energieberater
der Caritas dabei Einsparun-
gen in einer GréBenordnung
von insgesamt 435.364 Euro
erzielen. Diese Zahlen bele-
gen eindrucksvoll, wie effek-
tiv die Arbeit der Strombera-
ter/-innen ist. Die aufsuchen-
de Energieberatung fur
Haushalte mit geringem Ein-
kommen ist eine Saule des
Modellprojektes ,NRW be-
kampft Energiearmut®, das
zusammen mit der Energie-
schuldnerberatung der Ver-
braucherzentrale NRW vom
Ministerium fur Klimaschutz,
Umwelt, Landwirtschaft, Na-
tur- und Verbraucherschutz
drei Jahre lang finanziell ge-
férdert wird. In einer ersten
und aus Sicht des DICV
Aachen positiv zu bewerten-
den Jahresbilanz konnte die
Caritas auf einer Fachtagung
am 16. 12. 2013 in Dussel-
dorf Zwischenergebnisse der
Arbeit ihrer funf Modellstand-
orte Aachen, Bochum, Dort-
mund, KoIn und Krefeld pra-
sentieren.

Aus Aachener Sicht rentiert
sich die Mitwirkung an die-

Caritas in NRW

sem Modellprojekt, das nach
Mdoglichkeit auch Uber den
Forderzeitraum hinaus fort-
gesetzt werden sollte, gleich
in mehrfacher Hinsicht. Zum
einen, da es dkologische und
soziale Aspekte beispielhaft
und sinnvoll miteinander ver-
knUpft. Zum anderen, weil
dabei entstehende Synergie-
effekte zwischen zentralen
Politikfeldern wie Soziales,
Arbeit, Wohnen, Klimaschutz
und Bildung hochst effektiv
genutzt werden. Mit diesem
sozial-6kologischen Mehr-
wert, von dem wir letztlich al-
le profitieren, gilt es unbe-
dingt noch viel starker zu
wuchern.

Roman Schlag
Markus Vahle

Caritas in

!Jn‘i.'-e:umr-t‘nruen f

Aktion

st%'om
spar-

check

V¥ Flyer zum Fachtag
/NRW bekampft
Energiearmut mit dem
Stromspar-Check'
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Bilanz zum 31. Dezember 2012

Bilanz zum 31. Dezember 2012

Die Bilanz zum 31. 12. 2012 sowie die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Jahr 2012

wurden durch den Diézesancaritasrat in der Sitzung am 11. 10. 2013 festgestellit.

AKTIVSEITE

66

Anlagevermégen

. Immaterielle

Vermdgensgegenstande

. Sachanlagen

(insbes. Grundsticke mit
Bauten, Einrichtungs-
gegenstande etc.)

Finanzanlagen

Umlaufvermégen

. Rechnungs-

abgrenzungsposten

2013

2012
EUR

2.952,00

2.339.172,93
164.090,65

2.506.215,58

4.113.714,05

75.841,70

6.695.771,33

2011
TEUR

2.427
164

2.593

4.657

7.341

PASSIVSEITE

Eigenkapital

Vereinskapital

. Rucklagen

. Bilanzgewinn

. Sonderposten aus

Zuweisungen zur
Finanzierung des
Anlagevermdgens

. Rickstellungen
. Verbindlichkeiten

. Rechnungs-

abgrenzungsposten

2012 2011

EUR  TEUR
1.114.067,76  1.097
3.469.527,06  2.980
21.583,63 506
4.605.178,44  4.583
380.268,00 417
1.017.495,32  1.042
531.823,44  1.070
161.006,13 229
6.695.771,33  7.341




Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2012

11.

12.

13.

14.

19.

20.

21.

22.

23.

EUR

1.1.-31.12.2012
EUR

1.1.-31.12.2011
EUR

. Zuschusse, Mitgliedsbeitrage und

TeilnehmergebUhren

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstitzung

-3.997.989,60

—-038.555,44

. Abschreibungen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen,

insb. Haushaltszuschlsse und caritative Aufwendungen

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Abschreibungen auf Wertpapiere des Umlaufvermégens

Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit

Sonstige Steuern

Jahresliberschuss

Entnahmen aus Rucklagen

Einstellung in das Eigenkapital

Bilanzgewinn / Bilanzverlust

14.466.293,50

1.864.341,31

- 157.433,67

—4.936.545,04

-144.107,53

-11.112.004,36

14.216.534,74

2.196.264,20

—144.555,01

-3.791.303,61

—-948.176,22

—-4.739.479,83

-141.371,28

-10.945.113,48

44.605,40 67.384,44
0,00 -1.304,53
-2.127,07 - 826,49
23.022,54 507.532,76
—1.438,91 -1.237,45
21.583,63 506.295,31
16.505,00 16.505,00
- 16.505,00 -16.505,00
21.583,63 506.295,31
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Daten und Fakten

Daten und Fakten

Der Caritasverband fiir das Bistum Aachen arbeitet im
Auftrag des Bischofs von Aachen und ist zudem Spitzen-
verband der Freien Wohlfahrtspflege.

Im Hinblick auf die Caritas im Bistum, das sich von
Krefeld bis Blankenheim in der Eifel und von Aachen bis
hinter Dlren erstreckt, hat er vor allem anregende,
beratende, koordinierende und fortbildende Funktion.

eben dem Didzesan-
caritasverband gibt
es sieben regionale

Caritasverbande mit ca.
10000 personlichen Mitglie-
dern.

Im Bistum Aachen gibt es ca.
1000 katholische Verbande
und Einrichtungen im cari-
tativen Bereich. Vom Kinder-
garten Uber Beratungsstellen
fUr suchtkranke, pflegebe-
durftige oder behinderte
Menschen, alte und kranke
Menschen, von der Erzie-
hungsberatungsstelle bis
zum Krankenhaus gibt es zu
allen Belangen und Noéten
unserer Zeit ein entsprechen-
des Angebot der verbandli-
chen Caritas.

In der verbandlichen Caritas
im Bistum Aachen sind rund
29000 Personen teil- bzw.
vollzeitbeschaftigt.

Die Zahl der ehrenamtlich
und freiwillig engagierten Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
im Bistum liegt bei Gber
5000.

Etwa 50 000 Menschen neh-
men taglich die Dienste und

Angebote der verbandlichen
Caritas in Anspruch.

Fachverbande

® Sozialdienst kath. Frauen

mit zehn Ortsvereinen

® Sozialdienst Kath.
Manner mit zehn Ortsver-
einen

® IN VIA / Kath. Madchen-
sozialarbeit mit drei
Vereinen

® Malteser Hilfsdienst
mit 22 Dienststellen

® Raphaelswerk mit einer
Beratungsstelle

® Kreuzbund
mit 36 Gruppen

® Vinzenz-Konferenzen
mit drei Konferenzen

Caritaseinrichtungen

® Im Bistum Aachen gibt
es 55 ambulante Pflege-
dienste in katholischer
Tragerschaft:

— 49 Caritas-Pflegestationen

bei den sieben regionalen
Caritasverbanden,

— sechs Palliativpflege-
dienste

@ In den neun Erziehungsbe-

ratungsstellen der Caritas
im Bistum Aachen erfah-
ren jahrlich rund 8 000
Familien und Einzelper-
sonen beraterische und
bei Bedarf auch therapeu-
tische Hilfen. In den Bera-
tungsstellen sind rund

70 hauptberufliche und
ehrenamtliche Krafte tatig.

® In den sechs Fachdiensten

flr Integration und Migrati-
on wurden 2013 rund
4500 Personen individuell
beraten und mit sozial-
raumlichen Aktivitaten wei-
tere 4 800 Personen er-
reicht.

® Acht Beratungsstellen ,Rat

und Hilfe — Die Schwan-
gerschaftsberatung der
katholischen Kirche im
Bistum Aachen® berieten
2013 insgesamt 3735
Klientinnen.

® Im Bistum Aachen wird ein

breit gefachertes Angebot
fOr Menschen mit Behin-
derungen jeden Alters und
jeder Form der Behinde-
rung von 27 katholischen
Tragern vorgehalten. Die
katholischen Einrichtungen
gehodren dem Caritas-
verband fur das Bistum
Aachen e.V. als Spitzen-
verband an:

Im Frahférderzentrum
Rheydt des Caritasverban-
des fUr die Region Mon-
chengladbach werden ca.
90 Kinder gefordert und
deren Familien beraten.
Die Férderung beginnt mit
der Geburt und endet in
der Regel mit dem Eintritt
in den Kindergarten.



— Die Paul-Moor-Schule ist

eine Forderschule mit dem
Schwerpunkt geistige
Behinderung in Ménchen-
gladbach und hat rund
130 Schulerinnen und
Schuler. Am Berufskolleg
fUr Wirtschaft und Verwal-
tung der Josef-Gesell-
schaft in Aachen stehen
89 Platze fur junge Er-
wachsene mit Behinde-
rung zur Verfligung. Wah-
rend der Schulzeit sind 42
Schulerinnen und Schiler
im hausinternen Internat
untergebracht.

In rund 46 Wohnheimen
katholischer Trager der
Behindertenhilfe im Bistum
Aachen stehen ca. 1150
stationare Platze zur Ver-
fligung. Die tagesstruktu-
rierenden Angebote fur
Bewohnerinnen und Be-
wohner finden dabei so-
wohl innerhalb als auch
auBerhalb der Wohnheime
statt.

FUr die ambulante Betreu-
ung von ca. 1900 Men-
schen mit geistiger, kor-
perlicher und psychischer
Behinderung stehen im
Bistum Aachen 37 Dienste
katholischer Trager zur
Verflgung.

In drei Tagesstatten und
funf Kontakt- und Bera-
tungsstellen werden Men-
schen mit psychischer Be-
hinderung betreut.

Funf Kontakt-, Koordinie-
rungs- und Beratungsstel-
len (KoKoBe) sind flir die
Beratung von Menschen
mit geistiger Behinderung
und deren Angehdrige im
Kreis Aachen zustandig.

— In der Caritas-Behinder-

tenwerkstatt GmbH im
Bistum Aachen arbeiten in
sieben Werkstéatten fur
Menschen mit Behinde-
rung 1093 Beschéftigte.

Im Bereich der verband-
lichen Caritas sind

13 Betreuungsvereine
aktiv.

® In den 22 stationaren und

teilstationdren Einrichtun-
gen der Erziehungshilfe
werden ca. 1410 Platze
bereitgehalten. Es sind
dort ca. 1170 Mitarbeiter
beschaftigt. Die Betreuung
erfolgt in Wohngruppen,
AuBenwohngruppen, Ta-
gesgruppen und in flexib-
ler ambulanter Form. Des
Weiteren gibt es im Bistum
Aachen 25 Dienste, die
flexible ambulante Hilfen
zur Erziehung anbieten,
wie die Sozialpaddagogi-
sche Familienhilfe (SPFH)
und das Haushalts-Orga-
nisations-Training (HOT)
mit ca. 65 sozialpadagogi-
schen und 30 familienpfle-
gerischen Fachkraften.

® 92 Altenheime mit rund

7546 Altenheimplatzen,
32 Tagespflegehauser mit
710 Platzen und zehn
Kurzzeitpflegeheime mit
215 Platzen, zehn ambu-
lante Hospizdienste und
vier stationare Hospize
sind der verbandlichen
Caritas im Bistum Aachen

angeschlossen. Dort arbei-

ten rund 4 800 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

Daten und Fakten

® In den 22 katholischen

Krankenhausern und vier
Reha-Kliniken mit ihren
ca. 6000 Betten wurden
20183 ca. 230000 Patien-
ten behandelt. Hier sind
ca. 12500 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter be-
schéaftigt.

® In 340 Tageseinrichtungen

flr Kinder, davon 48 gefér-
derte Familienzentren,
werden von Uber 3000
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern 18 000 Kinder
betreut.

2013
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Die DiCV-Geschaftsstelle — Organisationsstruktur
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