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Wie konnten wir dazu beitragen, dass unsere
Mitarbeitenden im ersten Jahrzehnt ihres Berufs
ihre hohe Motivation behalten und bei ithrem
Arbeitgeber bzw. in ihrem Beruf bleiben?
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Wie konnten wir dazu beitragen, dass unsere
Mitarbeitenden im ersten Jahrzehnt ihres Berufs
ihre hohe Motivation behalten und bei ithrem
Arbeitgeber bzw. in ihrem Beruf bleiben?
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Was konnten wir in der Kultur unserer
Einrichtungen ausprobieren, damit Mitarbeitende
sagen: "Hier mochte ich gerne arbeiten.” und in
ihrem Umfield von dieser Kultur mit Freude
erzahlen?
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Was konnten wir in der Kultur unserer
Einrichtungen ausprobieren, damit Mitarbeitende
sagen: "Hier mochte ich gerne arbeiten.” und in
ihrem Umfield von dieser Kultur mit Freude
erzahlen?
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Wie konnten wir es Mitarbeitenden im Rahmen
der personalrechtlichen Moglichkeiten
ermoglichen, nach dem Renteneintritt mit Lust
und auf ihre Bedurfnisse angepasst
welterzuarbeiten?
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Wie konnten wir es vereinfachen, dass
Werkstudierende in unseren Einrichtungen vollig
normal und regelmaliig die Belegschatt mit ihrer
Tatkraft bereichern?
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Wie konnten wir berufshegleitende Duale Studien-
und Ausbhildungsgange verstarken und ausweiten,
besonders in Bereichen, in denen es bereits
Kooperationen gibt?

Gruppe 5
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Wie konnten es schaffen, dass unsere eigenen
Mitarbeitenden zu Hause oder vor Freunden
tiber die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in
unseren Einrichtungen schwarmen?

Gruppe 6
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Wie konnten wir echtes Jobsharing in unseren
Einrichtungen zu einer Selbstverstandlichkeit
werden lassen?

Gruppe 7/
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Wie konnten wir politisch wirksam Lobbyarbeit
machen, dass Entscheidungstrager:innen gar nicht
anders konnen, als soziale Berufe aufzuwerten?

Gruppe 8
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Wie konnten wir Getliichteten erofinen, fur die
arbeiten aktuell erschwert moglich ist, sinnstiftend
und erfullend in unseren Einrichtungen zu
arbeiten und eine fir ithre Biographie hilfreiche
Qualifikation in diesen Bereichen zu erwerben?

Gruppe 10
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Wie konnten wir es schatfen, dass Menschen in
personenbezogenen Dienstleistungen wie 1m
Banken- und Versicherungswesen, deren Tatig-
keitsfeld potentiell und perspektivisch wegtallt, ganz
naheliegend und mit frischer Begeisterung einen

pilegerischen oder erzieherischen Beruf ergreifen?
Gruppe 12
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Wie konnten wir es schaften, dass bisher
ehrenamtlich in Jugendverbanden oder kirchlicher
Jugendarbeit Engagierte mit thren padagogischen
Kompetenzen sich voller Begeisterung um eine
freie Stelle in einem sozialarbeiterischen,
pilegerischen oder elementarpadagogischen Feld

streiten?
Gruppe 13
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Kontakt

Meike Hornbostel Hendrik Kunz
Projektleitung Projektmanager

Fon: +49 211 - 1593 6182 Fon: +49 211 - 1593 6184
Mobil: +49 176 - 1230 7837 Mobil: +49 176 - 1230 7831
m.hornbostel@isi-innovation.de h.kunz@isi-innovation.de
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