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Wie könnten wir dazu beitragen, dass unsere 
Mitarbeitenden im ersten Jahrzehnt ihres Berufs 

ihre hohe Motivation behalten und bei ihrem 
Arbeitgeber bzw. in ihrem Beruf bleiben?

Gruppe 1 A







Wie könnten wir dazu beitragen, dass unsere 
Mitarbeitenden im ersten Jahrzehnt ihres Berufs 

ihre hohe Motivation behalten und bei ihrem 
Arbeitgeber bzw. in ihrem Beruf bleiben?

Gruppe 1 B









Was könnten wir in der Kultur unserer 
Einrichtungen ausprobieren, damit Mitarbeitende 

sagen: "Hier möchte ich gerne arbeiten.“ und in 
ihrem Umfeld von dieser Kultur mit Freude 

erzählen?
Gruppe 2 A







Was könnten wir in der Kultur unserer 
Einrichtungen ausprobieren, damit Mitarbeitende 

sagen: "Hier möchte ich gerne arbeiten.“ und in 
ihrem Umfeld von dieser Kultur mit Freude 

erzählen?
Gruppe 2 B









Wie könnten wir es Mitarbeitenden im Rahmen 
der personalrechtlichen Möglichkeiten 

ermöglichen, nach dem Renteneintritt mit Lust 
und auf ihre Bedürfnisse angepasst 

weiterzuarbeiten?
Gruppe 3









Wie könnten wir es vereinfachen, dass 
Werkstudierende in unseren Einrichtungen völlig 
normal und regelmäßig die Belegschaft mit ihrer 

Tatkraft bereichern?

Gruppe 4









Wie könnten wir berufsbegleitende Duale Studien-
und Ausbildungsgänge verstärken und ausweiten, 

besonders in Bereichen, in denen es bereits 
Kooperationen gibt?

Gruppe 5









Wie könnten es schaffen, dass unsere eigenen 
Mitarbeitenden zu Hause oder vor Freunden

über die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in 
unseren Einrichtungen schwärmen?

Gruppe 6









Wie könnten wir echtes Jobsharing in unseren 
Einrichtungen zu einer Selbstverständlichkeit 

werden lassen?

Gruppe 7









Wie könnten wir politisch wirksam Lobbyarbeit 
machen, dass Entscheidungsträger:innen gar nicht 

anders können, als soziale Berufe aufzuwerten?

Gruppe 8









Wie könnten wir Geflüchteten eröffnen, für die 
arbeiten aktuell erschwert möglich ist, sinnstiftend 

und erfüllend in unseren Einrichtungen zu 
arbeiten und eine für ihre Biographie hilfreiche 
Qualifikation in diesen Bereichen zu erwerben?

Gruppe 10









Wie könnten wir es schaffen, dass Menschen in 
personenbezogenen Dienstleistungen wie im 

Banken- und Versicherungswesen, deren Tätig-
keitsfeld potentiell und perspektivisch wegfällt, ganz 

naheliegend und mit frischer Begeisterung einen 
pflegerischen oder erzieherischen Beruf ergreifen?

Gruppe 12







Wie könnten wir es schaffen, dass bisher 
ehrenamtlich in Jugendverbänden oder kirchlicher 
Jugendarbeit Engagierte mit ihren pädagogischen 

Kompetenzen sich voller Begeisterung um eine 
freie Stelle in einem sozialarbeiterischen, 

pflegerischen oder elementarpädagogischen Feld 
streiten?

Gruppe 13
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