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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

Ziel der Caritasarbeit in den Gemeinden ist, die Menschen zu
aktivieren und dabei zu unterstitzen, fir ihnre Winsche und In-
teressen einzutreten, um so ihre Lebenssituation zu verbessern.
Dies gelingt zum Beispiel durch eine gute Beziehungsarbeit
der Kirche zu den Menschen im Sozialraum, durch verlassliche
Ansprechpartner_innen vor Ort, durch die Bereitschaft der
Menschen, sich flreinander einzusetzen, durch gemeinsames
Handeln von hauptberuflichen und ehrenamtlichen Akteuren
und die Griindung von Kooperationen und Netzwerken.

Nachdem das dreijahrige Projekt ,Caritas der Gemeinde” im
Herbst 2019 endete, mbchten wir in dieser Handreichung einige
n&here Informationen zur Caritasarbeit in den Gemeinden ge-
ben. Die Handreichung ist kein Bericht Uber das Projekt ,Caritas
der Gemeinde®, sondern vielmehr ein Leitfaden zur Orientie-
rung, wie Caritasarbeit in Gemeinden erfolgreich implementiert
werden kann.

Jede Gemeinde und jeder Sozialraum ist anders und ihre Be-
wohner_innen bringen verschiedene Ressourcen, Interessen
und auch Sorgen mit. Und so steht auch jede Gemeinde vor der
Herausforderung, ihren eigenen Weg zu finden und zu gehen.
Caritas der Gemeinde beschreibt weniger ein Konzept, sondern
vielmehr eine Grundhaltung der pastoralen Arbeit, sich an den
Menschen im Sozialraum zu orientieren und das sozialraumli-
che Umfeld in die Gestaltung der Kirche mit einzubeziehen.

lhr

Bdhens] Sl

Burkard Schréders
Didzesancaritasdirektor

Projekt ,Caritas der Gemeinde*

Im Juni 2015 beschloss der Vorstand des Caritasverbandes flr
das Bistum Aachen die Installation des Projekts ,Caritas der
Gemeinde®, im August 2015 wurden die Gemeinschaften der
Gemeinden (GdG) im Bistum Aachen eingeladen, sich um die
Teilnahme am Projekt zu bewerben. Die GdG Aachen-Korne-
limUnster/Roetgen sowie die GdG Rheydt-West in M&nchen-
gladbach wurden von einer Kommission als Projektstandorte
ausgewahlt. Das Projekt ,Caritas der Gemeinde” startete am
1. Oktober 2016 und endete nach einer dreijdhrigen Laufzeit am
30. September 2019. Der Caritasverband fir das Bistum Aa-
chen stellte die fachliche Begleitung der beteiligten GdG sicher.
Zudem gab es eine unterstltzende Begleitgruppe, die durch
den Dibzesancaritasverband, den Caritasverband fr die Regi-
onen Aachen-Stadt und Aachen-Land, den Caritasverband fur
die Region Duren-Julich sowie das Bischéfliche Generalvikariat
besetzt war.!

"Nahere Informationen zum Projekt ,Caritas der Gemeinde"” finden Sie in der Projekt-Broschlre, die wir Innen gerne zusenden. Alternativ kdnnen Sie die Broschiire
gerne Uber die Website www.caritas-der-gemeinde.de downloaden oder bestellen.
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Theoretisches

SOZIALRAUMORIENTIERUNG

Sozialraumorientierung ist ein Fachkonzept der Sozialen Ar-
beit. Sozialrdumliches Handeln hat zum Ziel, soziale R&ume
gemeinsam mit den dort lebenden Menschen zu gestalten.

Sozialraumorientierung schaut von unten: Sie setzt unmit-
telbar an den Interessen und Themen der Menschen an, um
mit ihnen ihre Lebensbedingungen zu verbessern. Dazu ist
es wichtig, auf die Menschen im Sozialraum zuzugehen und
im direkten Kontakt mit ihnen Ideen fur Veranderung zu ent-
wickeln und gemeinsam umzusetzen. Erforderliche Hilfezu-
gange fur Menschen in verschiedenen Lebenslagen werden
erforscht, vorhandene Ressourcen erkundet und etabliert
sowie neue Zugangswege verwirklicht.

Sozialraumorientierung ist modern und inklusiv: Durch ihre
Feld- statt Einzelfallorientierung bricht sie veraltete institu-
tionelle Strukturen auf und ermdéglicht einen Wandel in der
Sozialen Arbeit und in der Gesellschaft. Sie lenkt den Blick
auf die sozialrdumlichen Strukturen und Ressourcen und
versucht fur alle Bewohner_innen lebenswerte Bedingungen
zu schaffen.

Sozialraumorientierung macht gestaltungsféhig: Sie starkt
die Bewohner_innen im Sozialraum, damit diese ihre Ideen
in kirchen- und kommunalpolitische Prozesse einbringen ler-
nen.

CARITAS DER GEMEINDE

Das Projekt ,Caritas der Gemeinde” basierte auf dem Fachkon-
zept der Sozialraumorientierung. Folgende Prinzipien waren bei
der Umsetzung in der Praxis handlungsleitend:

Orientierung an den Interessen und dem Gestaltungswillen
der beteiligten Akteure

Stérkung von Eigeninitiative und Selbsthilfe im Sozialraum

Nutzung der vorhandenen Ressourcen

Befahigung der Menschen im Sozialraum

Kooperation und Vernetzung der beteiligten Akteure
Wahrend der Arbeit im Projekt ,Caritas der Gemeinde* kristal-
lisierten sich folgende Prinzipien als handlungsleitend fir den
Erfolg der sozialrdumlichen Arbeit heraus:
v Gemeinschaft stiften
v/ multiprofessionell arbeiten
v Geh-Struktur ausbauen
DarUber hinaus steht Sozialraumorientierung fur eine offene
Haltung gegeniber der pastoraltheologischen Reflexion. Durch
die multiprofessionelle Kooperation der Mitarbeiter_innen aus

Sozialer Arbeit und Pastoraltheologie ist sie ein Erfolgsrezept
und Zukunftskonzept fUr die Caritasarbeit von Gemeinden.

PASTORALTHEOLOGISCHE GRUNDLAGEN

Die Caritasarbeit in den katholischen Kirchengemeinden steht
seit geraumer Zeit vor der Herausforderung, sich in groBer wer-
denden pastoralen Raumen vollziehen zu mUssen. Im Bistum
Aachen gibt es 71 Gemeinschaften der Gemeinden (GdG), die
sich jeweils aus mehreren Kirchengemeinden zusammenset-
zen. Die Caritasarbeit in den Kirchengemeinden wird oft von eh-
renamtlich Tatigen organisiert und ausgefuhrt. Teils wird sie gar
nicht mehr verfolgt, da die Pfarrer, Pastoral- und Gemeindere-
ferent_innen und andere hauptamtliche Mitarbeiter_innen keine
zeitlichen Ressourcen zur Verfugung haben. Dort, wo auch das
Ehrenamt aus unterschiedlichen Griinden wegbricht, kommt
die caritative Arbeit zum Erliegen.

Mit der sich wandelnden Zeit muss auch im kirchlichen Handeln
umgedacht werden, wenn die Kirche weiterhin eine Relevanz
fur die Menschen haben médchte. Bisher war es fur sie selbst-
verstandlich, die Menschen im Nahraum an sich zu binden und
auf sich zu beziehen. Im aktuellen gesellschaftlichen Wandel
haben Kirche und ihre diakonische Pastoral nur eine Zukunft,
wenn sie sich als raumgebend flr die Menschen begreifen: Sie
mussen die Herausforderungen in ihrem Sozialraum erkennen,
den Kontakt suchen und sich auf Wechselbeziehungen mit den
Menschen und Institutionen im Sozialraum einlassen. Die Ge-
meinden gewinnen wieder einen Platz in der Gesellschaft, wenn
sie sich durch sozialraumorientiertes und politisch-anwalt-
schaftliches Handeln fUr sie einsetzen. Mit Blick auf die Moglich-
keiten und Potenziale in der Begleitung und Unterstitzung von
Menschen sowie praktisch gelebte Solidaritat und Nachstenlie-
be kann eine Weggemeinschaft auf Augenhdhe entstehen. So
wird und wirkt Kirche durch Caritas.

CARITAS DER GEMEINDE
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Sozialraumliches Handeln in der

Gemeinde

Im Folgenden mochten wir lhnen Anregungen, Impulse und
Empfehlungen geben, die Ihnen fr die Vorbereitung, Durchfih-
rung und bestenfalls Etablierung von sozialrGumlichem Handeln
in lhrer Gemeinde hilfreich sein kdnnen. So wie jeder Mensch ist
auch jeder Sozialraum und jede Gemeinde verschieden, des-
halb gilt: Sozialrdumliches Arbeiten sieht Uberall anders aus.
Was in der einen Gemeinde funktioniert, ist bestimmt gut. Das
heiBt aber nicht, dass der gleiche Ansatz auch in einer ande-
ren Gemeinde zum Erfolg flhrt. So muss jede Gemeinde ihre
Bewohner_innen, ihre Netzwerke, Ressourcen und auch Prob-
lemlagen selbst in den Blick nehmen und dafir Losungen aus-
probieren. Nur so sammeln Sie Erfahrungen und kénnen lernen,
was die Menschen vor Ort annehmen. Seien Sie mutig!

CARITAS DER GEMEINDE

LEITFRAGEN ZUR UMSETZUNG

Zu Beginnist es sinnvoll, sich Gedanken zu den eigenen Stand-
punkten, Einstellungen und Werten zu machen. Die Beantwor-
tung folgender Leitfragen kdnnen Ihnen dabei helfen:

Fiir welche Werte und Uberzeugungen standen wir bisher in
besonderer Weise? Wie werden wir von innen und von au-
Ben wahrgenommen? Welches Image haben wir? Was ist
der diakonische Anspruch unserer Zielgruppen und unserer
Akteure?

WofUr brauchen wir in Zukunft diakonisches Handeln? Wel-
che Bedeutung und welchen Stellenwert soll das diakoni-
sche Handeln im pastoralen Gesamtzusammenhang zu-
kinftig haben?

Far welche Werte wollen wir in Zukunft besonders stehen
und einstehen?

Wie hoch ist die Anderungsbereitschaft und die Entwick-
lungskompetenz der einzelnen Systeme und Akteure, sich im
Bereich des diakonischen Handelns im Sinne der skizzierten
Leits&tze und Prinzipien neu zu orientieren? Kann dieser Weg
in einem realistischen Zeitrahmen gegangen werden? Wel-
chen Zeitrahmen haben wir?

Wie ist die diakonische Dimension in der Verkindigung und
der Liturgie eingebettet und verankert, und welchen Stellen-
wert soll sie zukUnftig haben?

ZIEL- UND ERWARTUNGSDEFINITION

Eine Definition der Ziele und der Erwartungen, die die einzelnen
Akteure in der Gemeinde an das Projekt stellen, bildet den Rah-
men fiir alle weiteren Uberlegungen und weist die Richtung, in
die das Projekt geplant werden soll. Folgende Fragen kénnen
Anregungen zur Ziel- und Erwartungsdefinition geben:

Welches Ziel verfolgen wir mit der Umsetzung des diakoni-
schen Handelns in unserer Gemeinde?

Welche Erwartungen haben wir an das diakonische Han-
deln? Was ist uns dabei wichtig und sollte unbedingt beach-
tet werden?

Wie zukunftsféhig ist die lokale Caritasarbeit?

Welche Hilfezugange fUr Menschen in verschiedenen Le-
benslagen haben wir bereits?

Wie kdnnen wir Ressourcen erkunden und etablieren?
Was brauchen unsere ehrenamtlich Engagierten? Wie kén-
nen wir Engagement hier vor Ort aufbauen, und was moti-

viert die Menschen dazu, sich einzubringen?

Wie kénnen wir unsere Gemeinschaft in ihrem eigenen ver-
antwortlichen Tun unterstitzen?

Bringen wir das Bewusstsein flr und die Bereitschaft zu

einer langfristigen und nachhaltigen Entwicklung in der Ge-
meinde auf?

2 siehe S. 11: Multiprofessionalitét

RAHMENBEDINGUNGEN SCHAFFEN

Diakonisches Handeln wird erfahrbar durch Beziehungsarbeit.
Es braucht einen Ansprechpartner oder eine Ansprechpartne-
rin, der bzw. die die Faden vor Ort in die Hand nimmt, flr die
Menschen da ist, Netzwerke und Kooperationen knipft und die
Bricke von den Menschen im Sozialraum zum Pastoralteam
schlagt. Im Projekt ,Caritas der Gemeinde” hat sich gezeigt,
dass mindestens die hier folgenden Rahmenbedingungen ge-
geben sein sollten, um diesen Aufgaben gerecht werden zu
kénnen:

ein_e Mitarbeiter_in mit einem Beschaftigungsumfang von
mindestens 50 % sowie einer Vertragslaufzeit von mindes-
tens drei Jahren (die sténdige Verankerung und Moglichkeit
einer unbefristeten Stelle im Personalplan ware natUrlich
wUlnschenswert)

ein vollstandig ausgestatteter Arbeitsplatz

der/die Mitarbeiter_in ist Mitglied des Pastoralteams?
Sicherstellung fachlicher Begleitung, Moglichkeit des kolle-
gialen Austausches und fachliche Weiterentwicklung (z.B.

durch die verbandliche Caritas)

eine langfristig gesicherte Finanzierung, die bestmaoglich un-
abhangig von befristeten Projektmitteln lauft

CARITAS DER GEMEINDE
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RESSOURCEN- UND SOZIALRAUMANALYSE

Im vorherigen Abschnitt haben wir Leitfragen zur Auseinan-
dersetzung mit den eigenen Standpunkten, Einstellungen und
Werten gegeben. Jetzt wenden wir den Blick in den Sozialraum,
um diesen unter BerUcksichtigung unterschiedlichster Faktoren
maglichst genau analysieren zu kbnnen:

Was beschéftigt die Menschen vor Ort? Was finden sie gut
und welche Probleme gibt es?

Welche Firmen, sozialen Einrichtungen, Vereine, Gruppen,
Jugendzentren gibt es? Ist eine Kooperation mit diesen
denkbar?

Wie sieht die Infrastruktur im Sozialraum (z.B. Schulen, OP-
NV-Anbindung, Einkaufsmdéglichkeiten) aus?

Gibt es Raumlichkeiten, die gemeinschaftlich nutzbar sind?
Wenn ja, wo und welche?

Welche Altersklassen wohnen in der Gemeinde, welche so-
zialen Systeme (z.B. Familienverhaltnisse) gibt es, wie sehen
der durchschnittliche Bildungsgrad und die Beschéaftigungs-
verhéltnisse aus? Ist ein Gemeinschaftsgefuhl und Bewusst-
sein fir den Sozialraum vorhanden?

Zur Ressourcen- und Sozialraumanalyse eignet sich der Ge-
meindecheck ,Hol die Katze aus dem Sack“® in Form eines
Spiels. Den zugehdrigen Spielekoffer und die Anleitung leihen
wir lhnen gerne aus und bieten lhnen Unterstltzung bei der
Durchflhrung an.

BEWOHNERBEFRAGUNG UND SOZIALRAUM-
BEGEHUNG

Sozialraumorientierung setzt bei den Noten und Interessen der
Menschen an. Methodisch wird dieser Ansatz durch Befragun-
gen der Menschen und Begehungen des Sozialraums realisiert.
Auf den dabei gewonnenen Erkenntnissen und Ergebnissen
kann dann die weitere Arbeit aufgebaut werden.

Seien Sie bei Ihren Erkundungen unbefangen und offen und
nehmen Sie eine positive Grundhaltung ein. Um die Lebenssi-
tuation der Menschen im Sozialraum bestmdglich abbilden zu
kénnen, nehmen Sie die Rolle eines Beobachters ein, der seine
Wahrnehmungen und Erfahrungen lediglich beschreibt, nicht
aber bewertet. Bevor Sie sich auf den Weg machen, geben wir
Ihnen folgende Anregungen mit:

Sozialraumbegehung:

v Statten Sie sich mit bequemen Schuhen und wetterange-
passter Kleidung aus. Wenn Sie unterwegs gut versorgt sind,
fallt es Ihnen leichter, Ihren Blick nach auBen zu richten.

v Planen Sie fUr die erste Begehung viel Zeit ein und laufen Sie
StraBe fUr StraBe ab. Danach k&nnen Sie sich auch kleinere Ge-
biete heraussuchen und diese detaillierter betrachten.

v Finden Sie eine Mdglichkeit, Ihre Eindriicke wahrend oder
direkt nach Ihren Begehungen in einer fUr Sie passenden Form
festzuhalten. Diese Eindriicke bilden die Grundlage fir Ihr wei-
teres Arbeiten.

¢ Informationen unter: https:/www.caritasnet.de/themen/caritaspastoral/arbeitshilfen/index.html — Der Caritas-Gemeindecheck

CARITAS DER GEMEINDE

Befragung der Bewohner_innen:

Es gibt viele unterschiedliche Methoden, die Menschen im So-
Zialraum zu befragen. Sie kénnen das Gesprach auf der StraB3e
suchen, zu einem Treffen einladen, Fragebdgen verteilen, On-
line-Umfragen einrichten etc. Richten Sie die Wahl der Methode
an den Ressourcen der Bewohner_innen aus: Bei der Sozial-
raumbegehung werden Sie wahrscheinlich festgestellt haben,
dass nicht jeder an einer Online-Umfrage oder einem Treffen
teilnehmen kann. Sie kdnnen auch verschiedene Methoden der
Befragung ausprobieren, diese missen jedoch die gleichen In-
halte haben.

Fragen an die Bewohner_innen kénnten zum Beispiel sein:

Welche Probleme sehen Sie im Sozialraum?

Welche Winsche und Vorstellungen fur Veranderungen ha-
ben Sie?

Was brauchen Sie, damit sich |hre Lebenssituation verbes-
sert?

Was kdnnen Sie selbst daflr tun, und woflr brauchen Sie
Unterstutzung?

Machen Sie sich auch zur Befragung im Vorhinein Gedanken
darUber, wie Sie die Ergebnisse festhalten kbnnen.

Die Sozialraumbegehung und die Befragung kénnen Sie auch
miteinander kombinieren.

MULTIPROFESSIONALITAT/SCHNITTSTELLEN

Gemeinsam kénnen Caritas und Pastoral den materiellen, sozi-
alen und spirituellen Néten der Menschen im Sozialraum begeg-
nen. Durch eine multiprofessionelle Zusammenarbeit kénnen
gezielt L&sungswege und Angebote geschaffen werden, die fur
die Menschen eine Hilfestellung oder Erleichterung im Umgang
mit den Problemen in ihrem Lebensumfeld darstellen. Denn fur
eine multiprofessionelle Zusammenarbeit gilt: Das Ergebnis ist
mehr als nur die Summe der einzelnen Teile. Alle Mitarbeiter_in-
nen verfolgen hier das gleiche Ziel. Zur Gestaltung der Multipro-
fessionalitat méchten wir Ihnen folgende Tipps geben:

Am Pastoralteam nehmen regelmaBig die Pastoral- und Ge-
meindereferent_innen wie auch die Sozialarbeiter_innen teil.

Um Doppelungen und Konkurrenz untereinander zu vermei-
den, ist eine klare Zustandigkeits- und Aufgabenverteilung
unter Berlcksichtigung der verschiedenen Professionen
notwendig.

Die Mitarbeiter_innen sollen offen sein, durch andere Profes-
sionen Neues zu lernen.

Die Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team soll be-
gleitet und unterstutzt werden.

CARITAS DER GEMEINDE
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HILFE ZUR SELBSTHILFE

»,Man hilft den Menschen nicht, wenn man fUr sie tut, was sie
selbst tun kénnen.* Schon 1916 hat William J.H. Boetcker auf
den Punkt gebracht, was heute als ,Hilfe zur Selbsthilfe* und
»-Empowerment” bezeichnet wird. Die Menschen mussen selbst
etwas tun, um sich in ihrer Wirksamkeit erfahren zu kénnen. Sie
brauchen dazu Ermutigung und jemanden, der ihnen Méglich-
keiten und Wege fUr ihr Handeln zeigt.

v/ Holen Sie aktiv und regelmaBig die Meinung der Menschen
vor Ort ein und beziehen Sie sie so gut wie mdglich ein.

v Akzeptieren Sie, wenn die Menschen eine Entscheidung tref-
fen oder Winsche auBern, die nicht Ihre wéren. Seien Sie trotz-
dem ein guter Berater.

v Lassen Sie die Menschen im Sozialraum so viele Aufgaben
wie moglich selbst erledigen. Tun Sie nur das, was anderen da-
bei hilft, etwas selbst zu tun.

v Informieren Sie regelmaBig Uber das, was Sie tun. So neh-
men Sie die Menschen mit, und ein transparentes Arbeiten
beugt Misstrauen und Unmut vor. AuBerdem laufen Sie so weni-
ger Gefahr, viel Energie fUr etwas einzusetzen, was nicht gewollt
ist.

4 William J.H. Boetcker: Ten Cannots, 1916

CARITAS DER GEMEINDE

UNTERSTUTZUNG UND BEDARFE VON
EHRENAMTLER_INNEN

Foérdern und unterstlitzen Sie ehrenamtliches Engagement. Eh-
renamtliche bringen viele Ressourcen und Interessen mit, die
Sie gut in Angeboten und Aktionen einbinden kénnen. Daflr ist
eine gute Koordination gefragt.

v Bieten Sie den Engagierten eine Méglichkeit des Austauschs
untereinander.

v Setzen Sie die Ehrenamtler_innen in Orientierung an ihren
eigenen Ressourcen und Interessen ein.

v Stellen Sie eine professionelle Begleitung und Unterstitzung
sicher.

v Entwickeln Sie eine Kultur des Dankes. Dazu gibt es viele
tolle Moglichkeiten, die sich auch in der Gemeinde integrieren
lassen.

v/ Bauen Sie sich ein Netzwerk aus Ehrenamtler_innen auf, die
sich gerne fur Aktionen oder Projekte anfragen lassen.

Zum Schluss

Wir hoffen, dass Ihnen diese Handreichung eine grundlegende
Vorstellung von sozialrdumlichem Handeln in den Gemeinden
vermitteln konnte. Neben der Frage nach dem ,Wie" ist dabei
vor allem eine Grundhaltung der pastoralen Arbeit notwendig,
die Menschen im Sozialraum in ihren Bedurfnissen, Ressourcen
und Wuanschen als Expert_innen lhrer selbst wahrzunehmen
und sich in der Ausgestaltung der pastoralen Arbeit an ihnen
Zu orientieren.

Neue Wege zu gehen erfordert Mut. Es braucht viel Kraft, um
vorhandene Strukturen und Vorbehalte aufzubrechen. Langfris-
tig aber bleibt die Kirche nur durch eine sozialrdumliche diakoni-
sche Pastoral gesellschaftsfahig.

Die regionalen Caritasverbande sowie der Caritasverband flr
das Bistum Aachen e.V. stehen lhnen gerne unterstitzend zur
Seite — zdgern Sie nicht, die Kolleg_innen anzusprechen. Eine
gute Kooperation bildet eine wichtige Vorrausetzung fur eine
nachhaltige Wirkung der Arbeit. Im Folgenden finden Sie eine
KontaktUbersicht der Kolleg_innen der Gemeindecaritas und
Gemeindesozialarbeit in den regionalen Caritasverbanden im
Bistum Aachen.

Caritasverband fiir die Regionen
Aachen-Stadt und Aachen-Land e.V.

Meike Wilczek
Aachen-Stadt

+49 241 9492722
m.wilczek@caritas-aachen.de

Ute Fischer

Aachen-Land

+49 241 9492713
u.fischer@caritas-aachen.de

Caritasverband fur die Region Heinsberg e.V.

Nicole Abels

Geilenkirchen, Huckelhoven, Ubaoh—Palenberg
+49 2451 4820889

gsa-gk@caritas-hs.de

Mechthild Bose

Gangelt, Selfkant, Wassenberg
+49 2452 919087
gsa-hs@caritas-hs.de

Judith Preis

Erkelenz und Wegberg
+49 170 2192144
gsa-weg@caritas-hs.de

Martina Zantis

Heinsberg und Waldfeucht
+49 170 2192774
gsa-obr@caritas-hs.de

CARITAS DER GEMEINDE
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Caritasverband fiir die Region Diren-Jilich e.V.

Sylvia Karger
Nordkreis

+49 2461 622-6300
skarger@caritas-dn.de

Gisela Gerdes
Sudkreis

+49 2421 481-12
ggerdes@caritas-dn.de

Caritasverband fur die Region Eifel e.V.
Martina Bertram

+49 2445 8507-270
m.bertram@caritas-eifel.de

Caritasverband fur die Region Krefeld e.V.
Ursula Wagner

+49 2151 639524
wagner@caritas-krefeld.de

CARITAS DER GEMEINDE

Caritasverband fiir die Region Kempen-Viersen e.V.

Melina Friedrich

Brliggen, Grefrath, Nettetal, Niederkrichten,
Schwalmtal, Viersen

+49 2162 93893560
m.friedrich@caritas-viersen.de

Manuela Nazemi-Bogda
Willich, Kempen, Tonisvorst
+49 2154 413272
m.nazemi@caritas-viersen.de

Caritasverband Region Ménchengladbach e.V.

Walburga Iseken
+49 2161 8102-42
iseken@caritas-mg.net

Brigitte Oltmanns
+49 2162 8102-67
oltmanns@caritas-mg.net

Caritasverband fiir das Bistum Aachen e.V.

Judith Swoboda

Fachreferentin fir Gemeindecaritas
+49 241 431-220
jswoboda@caritas-ac.de
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